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Verksamhetsplan	Himalajaskolan	och	fritidshemmet	
Yetin,	Hjorted	

Skollagen	och	övriga	författningar.		
Barn‐ och utbildningsförvaltningens verksamheter styrs av Skollagen, (2010.800) förordningar och 

läroplaner tillsammans med den kommunala styrningen. Verksamheten tar sin utgångspunkt i 

Skollagens (2010:800) skrivning i 1 kap. 4: 

Utbildningen inom skolväsendet syftar till att barn och elever ska inhämta och utveckla 

kunskaper och värden. Den ska främja alla barns och elevers utveckling och lärande samt en 

livslång lust att lära. Utbildningen ska också förmedla och förankra respekt för de mänskliga 

rättigheterna och de grundläggande demokratiska värderingar som det svenska samhället vilar 

på. I utbildningen ska hänsyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges 

stöd och stimulans så att de utvecklas så långt som möjligt. En strävan ska vara att uppväga 

skillnader i barnens och elevernas förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. 

Utbildningen syftar också till att i samarbete med hemmen främja barns och elevers allsidiga 

personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskännande individer och 

medborgare. 

Utbildningen ska vila på vetenskaplig grund och beprövad erfarenhet. 

Det innebär att det övergripande målet för förvaltningens verksamhet är att alla barn‐ och elever ska 

nå målen, så som de formuleras i de nationella styrdokumenten. Vidare ska alla elever utvecklas så 

långt det är möjligt, utifrån sina egna förutsättningar. I alla beslut som fattas, ska barnets bästa vara 

utgångspunkt, och det är utvecklingen mot dessa mål som förvaltningen mäter.  

Skollagens  (2010:800 4 kap 3§) krav på  systematiskt kvalitetsarbete  (SKA)  innebära att huvudman, 

förskole‐  och  skolenheter  systematiskt  och  kontinuerligt  följer  upp  verksamheten,  analyserar 

resultaten  i förhållande till de nationella målen och utifrån det planerar och utvecklar utbildningen. 

Verksamhetens resultat  följs upp, analyseras och bedöms  i relation  till vad  forskning och beprövad 

erfarenhet  lyfter fram som betydelsefullt. Även planering och prioritering av utvecklingsinsatser tar 

sin utgångspunkt i aktuell forskning och beprövad erfarenhet.  

	
Enheten	och	dess	förutsättningar.		
Enheten  består  av  en  skola  F‐6 med  ca  80  elever.  Fritidshemmet  har  drygt  20  barn  inskrivna  i 

verksamheten. Förutsättningarna för en hållbar verksamhet är i dagsläget inte helt godtagbara.  
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Kommunens	prioriterade	utvecklingsområden	kopplade	till	skolan:		

 

 Fortsatt arbete med att vidareutveckla formativ undervisning kopplat till läs‐, matematik‐ och 

bedömarlyften. 

Lärarna på Himalajaskolan deltar i läslyftet och i mattelyftet på helfart. Där tränar de detta 

och genomför övningar med sina elever. Detta genomförs tillsammans med lärarna på 

Blackstad skola. Vi fortsätter med detta våren 2016. Arbetet med formativ undervisning 

kommer att vidareutvecklas under hösten 2016 i samband med pedagogiska insatser, 

kopplade till fortsatt arbete med lyften.  

 Att utveckla undervisningen så att både pojkar och flickor känner stimulans, nyfikenhet och 

lust att lära. 

Vi strävar efter att eleverna får visa sina kunskaper och förmågor via olika verktyg och 

metoder så att pojkar och flickor får uppleva att de har lärt sig nya saker. Det fungerar bra 

och vi kommer att fortsätta med detta arbete, det är viktigt att vara fortsatt observanta.  

 Införande av ny IKT‐plan för en mer tidsenlig och inspirerande skola. 

Vi använder IKT‐verktygen så långt möjligt. Vi påtalar vikten av bra bandbredd och att IKT‐

verktygen ska fungera friktionsfritt även på vår enhet. 

 Implementering av nya kapitel i läroplanen för förskoleklass och fritidshem. 

Vi deltar i de träffar som huvudmannen arrangerar gällande implementeringen av nya 

kapitel.  Förskoleklass och fritidshem arbetar med att koppla tidigare planer till de nya 

kapitlen. Detta behöver en hel del insatser under 2016.  

 Arbete med att skapa goda förutsättningar för nyanländas skolgång. 

Vi har i dagsläget en speciell lärare som ansvarar för SVA‐undervisning. Vi har en anställd 

pedagog som är arabisktalande för att skapa goda förutsättningar för nyanländas skolgång. Vi 

har modersmålsundervisning samt studiehandledning på modersmål. Vi jobbar för en 

integrering av alla elever i den dagliga verksamheten.  

 Skapa ämnesnätverk i bild, moderna språk, musik, idrott och hälsa, hem‐ och 

konsumentkunskap. 

Vi kommer i möjligaste mån att delta i ämnesnätverk när sådana finns. Detta gäller de ämnen 

som vi genomför undervisning i, med egna lärare, på skolan, musik, bild, idrott och hälsa. 

Moderna språk, slöjd och hem‐ och konsumentkunskap köper vi lärare ifrån andra skolor.  

 Arbetet med att motverka kränkningar och främja likabehandling. 

Vi jobbar i det dagliga arbetet med att främja likabehandling och att motverka kränkningar. 

Vi har en användbar och mycket bra metod för konflikthantering på skolan. Vi använder oss 

av den lilla skolans möjligheter att arbeta åldersblandat i olika teman och insatser. Läs mer i 

vår plan; Himalajaskolans och fritidshemmet Yetins plan mot diskriminering och kränkande 

behandling, finns på hemsidan.  
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 Ge förutsättningar för ett hållbart arbetsliv som anställd i Västerviks kommun.  

Vi tar väl hand om varandra och stödja och hjälpa varandra på olika sätt. 

Önskvärt vore att kunna vara fler i personalgruppen för att minska arbetsbelastningen. 

 Aktivt arbete med rekryteringsstrategin i samverkan med Campus, högskolor och universitet 

för att öka andelen lärare som söker sig till Västerviks kommun.  

Vi coachar bra vikarier om hur man kan utbilda sig för yrken inom förskoleklass, skola och 

fritidshem.  

 Att elevernas delaktighet kopplat till undervisningen ska öka vilket mäts i olika elevenkäter. 
Vi arbetar med att göra eleverna medvetna om delaktighet och uppmuntrar dem att vilja 
vara med och påverka undervisningen. Att utgå från elevernas intressen är en 
framgångsfaktor för oss.  
 

Fördjupade	uppdrag	med	koppling	till	grundskolan	

Samverkan	Skola	‐	Näringsliv:		
Arbetet med samverkan med näringslivet ingår i uppdraget och utöver det finns möjlighet att få stöd 

från centralt placerad NTA‐samordnare. Nätverk med studie‐ och yrkesvägledare har upprättats. 

Dessa har tillsammans med pedagoger gått en Skolverksutbildning, som ska leda till ökad samverkan.  

 Vi använder NTA i undervisningen.  

Kort	beskrivning	över	eventuella	andra	utvecklingsområden	på	
enheten	

 Vi har en fortsatt hög måluppfyllelse som övergripande utvecklingsområde och det gäller i 

alla ämnen och för alla elever. Vi har detta med i tanken vid planering, genomförande och 

utvärdering av olika moment.  

 


