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Inledning

Som stdd for arbetet med likabehandling, mot diskriminering och krankningar, ska varje skola
enligt skollagen utarbeta en plan. Det hér dr Ellen Keyskolans plan mot diskriminering och
krinkande behandling, ibland dven kallad likabehandlingsplan. I den hér planen beskrivs hur
vi pa Ellen Keyskolan jobbar for att alla elever ska kdnna sig trygga och hur vi tillsammans
skapar en biéttre skola for alla.

Arbetet med likabehandling 4r en del av skolans vardegrundsarbete. Det handlar om att aktivt
frdmja alla elevers lika rittigheter och moéjligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller élder.

[ N

Till Ellen Keyskolans elever:

Den har planen ar till for dig som elev pa Ellen Keyskolan - fér att du ska trivas och
ma bra nar du ar i skolan. Bade elever och personal har ett gemensamt ansvar for
att ingen ska behandlas illa och for att skapa en skola dar vi respekterar varandra.
Om du marker att nagon blir utsatt eller om du sjalv blir det behdver du prata med
nagon vuxen pa skolan. Det finns manga att vanda sig till sa som mentor, larare,
kurator, skolskéterska eller rektor. Alla vuxna pa skolan har skyldighet att lyssna pa
och agera utifran det du berattar for oss.

/

Till dig som har barn som gar pa Ellen Keyskolan:

For atl vara elever ska kunna kanna sig trygga och trivas behdver elever, skola och
vardnadshavare ta ett gemensamt ansvar. Ditt uppdrag blir att prata med ditt barn
om hur det dr lampligt att bete sig gentemot andra manniskor men ocksa att stitta
ditt barn att beratta for en vuxen pa skolan om hen upplever nagot som kanns fel.
Om du misstanker att ditt barmn eller nagon annan elev pa skolan blir utsatt for nagot
forvantar vi oss att du tar kontakt med skolan, i forsta hand med mentor eller rektor.

N Y

Malgrupp
Planen giller Ellen Keyskolan arskurs 7-9.

Vision
Tillsammans ska vi gora Ellen Keyskolan till en trygg plats for elever och personal. Det gor vi
genom att visa varandra:

OMTANKE-HANSYN-RESPEKT

Virdegrundsarbetet ska avspegla sig 1 beteende och forhallningssétt pa skolan. Alla &r olika
men lika mycket virda.

Det goda samtalet ska mérkas i den vardagliga dialogen. Det goda samtalet innehdller respekt,
turtagning och dmsesidighet 1 dialogen.
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Mal
Malet dr att alla elever pé Ellen Keyskolan ska kdnna sig trygga. Det ndr vi genom att alltid
framja likabehandling och motverka diskriminering och kriankande behandling.

Syfte

Varje skola ska enligt lag skapa en plan som ska forebygga, motverka och atgirda
diskriminering och kriankande behandling. Planen skall revideras varje ar. Denna plan syftar
till att framja Ellen Keyskolans elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell 1dggning eller
funktionsnedséttning, samt att forebygga och forhindra trakasserier och/ eller kréinkande
behandling.

Forvantningar
Inom Visterviks kommun finns ett gemensamt forvintansdokument som riktar sig till elever,

virdnadshavare och grundskolorna. Syftet ar att tydliggora samarbetet och forvantningarna
mellan skolan, eleven och hemmet.

Elever och vardnadshavare kan forvinta sig att Ellen Keyskolan:

e har elevens bésta i centrum

e moter alla elever med hiansyn, vinlighet och respekt

e arbetar for trygghet och studiero

e arbetar fOr att eleverna ska kénna lust att ldra

e arbetar fOr att eleverna utvecklas sd langt som mojligt enligt mélen i ldroplanen
e att eleverna kénner delaktighet 1 sin utbildning

Vi pa Ellen Keyskolan forvintar oss att du som elev:

e respekterar olikheter

e foljer skolans gemensamma regler

® bidrar till studiero och matro

e ir delaktig i och tar ansvar for din utbildning efter alder och mognad

Vi pa Ellen Keyskolan forvintar oss att du som vardnadshavare:

e ger ditt barn forutsdttningar for att lyckas i skolan

e har tilltro till skolan

e tar kontakt med verksamheten om du har funderingar eller fragor
e haller dig informerad om vad som hénder i verksamheten

e informerar skolan vid frdnvaro

Lagstiftning

Planen bygger framforallt pa skollagen (2010:800, 6 kap.), atgérder mot krinkande
behandling, bestimmelser i diskrimineringslagen (2008:567, 571) och pé lag (2018:1197) om
Forenta nationernas konvention om barnets réttigheter. Dessa finns att 14sa i sin helhet péa
www.skolverket.se.

Skollagen (2010:800)

Enligt 6 kap. 6-8§§ skollagen ska huvudmannen se till att varje skolverksamhet bedriver ett
malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever. Huvudmannen
ska dven se till att skolverksamheten genomfor atgarder for att forebygga att barn och elever
utsdtts for krinkande behandling.


www.skolverket.se
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Enligt 6 kap. 10§ ska ldrare och annan personal som far kinnedom om att en elev anser sig
blivit utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller sexuella trakasserier anméla detta till
rektorn omgaende. Rektorn har skyldighet att anmila detta till huvudmannen. Huvudmannen
ska skyndsamt utreda hindelsen kring krdnkningen och vidta de atgérder som skéligen kan
krévas for att hindra framtida krinkande behandlingar.

Barnkonventionen

Sedan &r 2020 ar barnkonventionens artiklar 1-42 svensk lag, lag (2018:1197) om Forenta
nationernas konvention om barnets réttigheter. I artikel 2 star att 14sa att alla barn har samma
rattigheter och lika virde och ingen fér diskrimineras.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt 2 kap. 7§ har skolans personal skyldighet att anméla till rektorn om nagon elev anser
sig blivit utsatt for diskriminering.

Diskrimineringsforbud

Enligt 2 kap. 5§ har skolverksamheter ett férbud mot att diskriminera elever och barn som
deltar i skolverksamheten eller som soker sig till verksamheten. Detta géller huvudman,
skolledning, 6vrig personal samt uppdragstagare som arbetar pa skolan.

Definitioner

Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skél som
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell

laggning eller alder. I skolan dr det kommunen eller personalen som kan gora sig skyldig till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemaérkelse.

Trakasserier

Trakasserier dr ett upptradande som krinker nagons viardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 14ggning eller dlder.

Krankande behandling

Kriankande behandling dr ett upptrddande som krénker ndgons vérdighet, utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. Krdnkande behandling kan ta sig olika uttryck,
vara mer eller mindre uppenbar och forekomma i ménga olika sammanhang.

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
ménniskors lika vdrde. Krdnkningar dr ett uttryck for makt och fortryck. Krankningar kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning kan dga rum vid
enstaka tillfdllen eller vara systematiska och dterkommande. Kridnkningar kan utféras av och
drabba savil barn som vuxna.



; -~ VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen
‘\} KOMMUN Ellen Keyskolan

Krénkningarna kan vara:

Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad ord som forlgjligar och nedvirderar)
Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

Text- eller bildburna (t.ex. sociala medier eller sms)

Den individuella upplevelsen ska alltid tas pé allvar och vara en utgdngspunkt vid beddmning
av kriankande behandling.

Befogad tillsagelse

Det ar viktigt att understryka att skolans personal ibland maste tillrittavisa en elev for att
skapa en god miljo for hela klassen. En befogad tillrdttavisning ér tillatet och &r inte en
krankning i lagens mening, d&ven om eleven kan uppleva det som krinkande.

Ellen Keyskolans likabehandlingsarbete

Pa Ellen Keyskolan géller nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande
behandling. Rektor, ledningsgrupp och 6vrig personal tar avstand fran alla former av
kridnkande beteende och mobbning. Vi arbetar forebyggande mot alla former av krinkande
beteende. Om nagot andd hander kommer vi att utreda och atgérda.

Ansvarsfordelning
Skolledning

Pa Ellen Keyskolan leder och fordelar rektor arbetet tillsammans med bitrddande rektor och
elevhilsokoordinator.

Rektor ansvarar for att
e det finns en likabehandlingsplan och en plan mot krinkande behandling och
diskriminering for verksamheten pa skolan
e planen ir kind av alla pa skolan och att rutinerna i1 planen foljs
e vid behov utreda och vidta atgérder utifran planen.

Personal

All personal pé Ellen Keyskolan ar skyldig att uppmirksamma och ingripa mot alla former av
trakasserier och kridnkande behandling. All personal ska dven reflektera 6ver de normer och
varderingar som hen formedlar och strdva efter likabehandling.

Mentor

Ellen Keyskolans mentorer ansvarar for att informera om och forklara den har planen for sina
mentorselever. Mentorerna kan dven vara delaktiga vid hantering av drenden vid krinkande
behandling.

Elevhalsan

Elevhélsan bestar av flera olika yrkesgrupper med olika ansvarsomraden. Elevhilsan
tillsammans med skolledare och mentorer ansvarar for att stoddja och utreda vid kinnedom om
trakasserier, krankande behandling och mobbning. Skolsk&terskan ansvarar for att
sammanstélla svar pé fragor frdn hilsosamtalen rérande vérdegrund och krinkande
behandling.
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Elever

Det &r viktigt att eleverna pa skolan kdnner till att de har ett medmaénskligt ansvar for att alla
ska kénna sig trygga pa skolan. Detta ansvar bestar bland annat 1 att aktivt medverka till att
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling patalas for de vuxna/ personal
pa skolan. Alla elever ska kénna till skolans plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Vardnadshavare

Vi vilkomnar att vardnadshavare omedelbart tar kontakt med skolan om barnet utsétts for
krankningar eller om det finns annan oro kring barns vilbefinnande pa skolan. Alla
vardnadshavare informeras om skolans plan mot diskriminering och kriankande behandling i
samband med moten med vardnadshavare.

Framjande arbete

Det frimjande arbetet syftar till att forstdrka respekten for allas lika vérde och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. [ Visterviks kommun ska alla skolor ocksa arbeta efter den
kommungemensamma virdegrunden: OMTANKE-HANSYN-RESPEKT. Skolan ska frimja
elevernas allsidiga personliga utveckling till att bli aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskidnnande individer och medborgare.

Det framjande arbetet riktas mot sdvil elever och personal som vardnadshavare och bedrivs
utan forekommen anledning som en naturlig del i det vardagliga arbetet. En viktig del i detta
handlar om att denna plan ska vara kind av alla pa skolan. Skolan ska formedla de
demokratiska virderingar som samhéllet vilar pa och forankra en respekt for de méanskliga
rattigheterna hos eleverna. Malet ar att eleverna 1 handling ska respektera andra méanniskors
egenvirde och ta avstand fran fortryck och krdnkande behandling och att de medverkar till att
hjélpa andra méanniskor. Rent praktiskt kan det handla om att elever 1 undervisning far
kunskap om rasismens idéhistoria - hur diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
uppstar och vilka faktorer som skapar en trygg miljo.

En annan viktig del inom ramen for det frimjande arbetet &r kompetensutveckling for
personalen. Vi ser till att hélla oss uppdaterade och arbetar stindigt med att 6ka
medvetenheten och kunskapen om diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvérja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar omraden som i en kartlaggning av verksamheten
identifierats som riskfaktorer.

Pé Ellen Keyskolan kartldggs verksamheten, den fysiska och psykosociala arbetsmiljon,
arligen genom elevenkdter, medarbetarenkét, elevhélsomoten, hdlsosamtal hos skolskdterska
och skyddsrond.

Elevenkater

Eleverna pa Ellen Keyskolan svarar regelbundet pa tva olika enkéter. Varje ar genomfor
skolan en intern enkét. Skolinspektionens nationella enkdt riktar sig till elever 1 arskurs atta.
Pa Ellen Keyskolan utvirderas och analyseras sedan resultaten frn de olika enkédterna av
elever och personal i det systematiska kvalitetsarbetet. Med eleverna sker utviardering under
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mentorstid och pé elevrad. Utifran utvirderingar och analys utformar klasserna tillsammans
med mentor sociala mél som ska forbittra/ bibehalla en god arbetsmiljo 1 grupperna. Med
personalen sker utvirderingen under lag- och amneskonferenser. Exempel pa forebyggande
atgirder som en analys kan utmynna i kan vara att infora rastvakter pa platser som eleverna
uttryckt att de upplever som otrygga.

Atgirdande arbete

Det atgirdande arbetet kriver att skolan arbetar efter tydliga rutiner for att upptécka och
atgdrda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Nir en personal inom skolan far kinnedom om att en elev kan vara utsatt for krinkande
behandling eller diskriminering, genomfors direkt ett utredande samtal. Nedan foljer rutinerna
for utredning av olika situationer.

Rutin for akut situation

Elev-Elev
1. Direkt tillsdgelse
All personal &r ansvarig for att direkt sdga till ndr nagot sker som uppfattas som kriankande.

1. 2 Utredande samtal

Utredande samtal genomfors med samtliga inblandade elever, antingen var for sig eller
gemensamt. Tvé vuxna dr ndrvarande och samtal dokumenteras pa blankett for utredande
samtal och allvarssamtal. Blankett forvaras hos mentor. Uppfoljning bestdms vid samtalet och
sker senast tvd veckor efter samtalet dgt rum. Framkommer det att ndgon &r kriankt dvergar
samtalet till ett allvarssamtal enligt punkt 2.

2. Allvarssamtal

Samtal med berord elev. Handelsen utreds med syfte att hitta fordndringar och 16sningar. En
vuxen for samtalet och en annan dokumenterar pa blankett for utredande samtal och
allvarssamtal. Om héndelsen rubriceras som kriankning fylls &ven blanketten anmédlan om
krankande behandling i.

Mentor informerar de inblandades vardnadshavare om samtalet samt nésta steg i1 rutinen vid
krankande behandling.

Blanketten for anmilan om krinkande behandling ldmnas till elevhilsokoordinator som
informerar rektor som i sin tur informerar huvudman. Elevhélsokoordinator ansvarar for att
drendet tas upp pa elevhilsans mote och pd kommande traff med arbetslaget.

Uppfdljning ska ske med berorda elever inom tvd veckor. Tid for uppfoljning planeras sé att
mentor kan nérvara.

3. Fordjupat allvarssamtal

Om krankning inte upphor planeras ett fordjupat allvarssamtal. Detta genomfors av mentor
och nagon fran elevhélsan. Tillsammans med elev gas tidigare samtal och rutin igenom och
dérefter gors en 6verenskommelse om hur man tillsammans ska ga vidare.

Blankett for anmédlan om kridnkande behandling fylls 1 och ldmnas till elevhélsokoordinator
som informerar rektor. Elevhélsokoordinator tar upp drendet pa mote med elevhilsan.
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4. Allvarssamtal med rektor
Rektor kallar elev, vdrdnadshavare och involverar personal. Motet planeras av elevhdlsan och
mentor.

5. Externa aktorer
Vid behov kopplar rektor in externa aktdrer sdsom socialtjdnst eller polis.

[ Externa aktdrer ]
_JI

[ Allvarssamtal med rektor ]

_f.f

[ Fardjupat allvarssamtal ]
-~

[ Allvarssamtal J
-

Utredande samtal
A

Direkt tilsagelse
Personal-elev

Om en situation uppstar dir en vuxen krénker en elev dr det rektor som ansvarar for samtal
med berorda. Blankett for krinkande behandling anvénds och huvudman kontaktas. Lis
vidare under befogad tillsdgelse i1 detta dokument.

Elev-personal
Om en situation uppstar dir en elev krdanker en personal dr det rektor som ansvarar for samtal
med berdrda. Blankett for krdnkande behandling anvinds och huvudman kontaktas.

Uppfoéljning och utvardering av 2023 ars plan
Framjande arbete

Under 2023 la vi framst fokus pé att forankra och sprida likabehandlingsplanen, detta d& vi
gjort stora fordndringar i savél innehdll som utseende for att bittre svara mot lagstiftarens
tanke om planen. Det konkreta mal vi satte upp var att planen ska vara kénd och begriplig.
Personalen har arbetat med planen i samband kompetensutvecklingsdagar. Mentorer har
tillsammans med skolkurator informerat om likabehandlingsplanen med fokus pa
diskrimineringsgrunderna i samtliga klasser under varen 2023. Under hosten 2023 gjorde
mentorerna en ny genomgang i klasserna med sérskilt fokus pa likabehandlingsplanens
atgdrdande del. Likabehandlingsplanen har lyfts i elevradet. Planen har kommunicerats till
vardnadshavare av mentorer i samband med veckobrev och utvecklingssamtal. Planen finns
tillgénglig pa skolans hemsida.

I samband med att laroplanen reviderades (Lgr 22) och dndringar med fokus pé jimstélldhet,
sexualitet, samtycke och relationer inférdes har personalen under 2023 haft fortbildning 1
dmnen som normkritik, jimstilldhet, sexualitet, samtycke och relationer.
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Forebyggande arbete

For att svara mot mélet har bland annat en fordjupad kartlaggning av den fysiska arbetsmiljon
gjorts. Som underlag har bland annat elevenkéten fran 2022 och de platser eleverna lyfte i den
anvénts. Ett resultat av detta blev att den redan befintliga rastvaktsverksamheten péd skolan
utokades under hostterminen 2023.

Utifran analysen av 2022 ars elevenkdt satsade vi under 2023 extra pa acceptans och
normkritik. Under hostterminen 2022 pabdrjades ett samarbete med Campus Véstervik dir
Ellen Keyskolans personal fortbildat sig inom normkritik. Under 2023 har vi sedan med stod
av Campus Vistervik genomfort normkritiska vandringar pa skolan. En normkritisk vandring
ar en typ av trygghetsrond dér vi sdrskilt tittat pa hur vi i den fysiska miljon riskerar att
diskriminera ménniskor. Syftet har varit att fa syn pa nuldget och komma med forslag till
fordndringar som dnnu béttre kan frdmja alla elevers upplevelse av trygghet och delaktighet.
De normkritiska vandringarna visade pa utvecklingsbehov nir det kommer till tillgénglighet
och mojligheten att sjdlvstindigt hitta pd skolan. Detta har gjort att skolan sedan hdstterminen
2023 har skyltar som visar i vilken riktning olika salar och platser ligger. Vi har ocksé utokat
vart arbete med bildstdd under lektionstid.

I Ellen Keyskolans egen elevenkit for 2023 lyfte vi in fragor utifrdn samtliga
diskrimineringsgrunder for att fa kunskap och underlag till kommande likabehandlingsarbete.
Rent praktiskt stdlldes déarfor tva nya fragor till eleverna i enkdten. Den ena géllde
funktionsnedséttning och den andra konsidentitet eller konsuttryck. Tva fragor formulerades
ockséd om for att battre svara mot formuleringar i diskrimineringslagen. Ordet tro las till 1
frdgan om religion. Ordet ursprung las till 1 frdgan om hudfirg, en fraga som avser att ringa in
diskriminering nér det kommer till etnisk tillhdrighet.

Atgardande arbete

I det dtgiirdande arbetet har vi haft fokus pé véra rutiner. Malet vi satte upp var att planen
efterlevs i1 skolvardagen. Syftet har som alltid varit att arbeta 1 enighet med lagstiftning och
likabehandlingsplan och mélet var att det skulle synas i siffrorna fran elevenkiten. Vi arbetade
med extra fokus pa rasism och verbala krankningar da det berérde vad eleverna specifikt lyft i
2022 &rs elevenkat.

Krinkningsanmilningar

Under 2023 inkom 12 krankningsanmaélningar, alla dessa handlar om verbala krankningar. 11
av anmilningarna handlar om att en elev krénkt en annan elev och tva om att en elev kriankt
en ldrare. Sex av krdnkningsanmélningarna handlar om etnisk tillhorighet, tvd om sexuell
laggning och en om funktionsnedsittning. Siffran 12 krdnkningsanmalningar kan jamforas
med 2022 d4 13 krankningsanmaélningar inkom.

Resultat fran elevenkat

Da planen skrivs dr senaste elevenkéten gjord under varterminen 2023. I tabellen nedan
redovisas resultatet fran eleverna i 8k 7-9. Som jamforelse dr resultatet fran 2022 med 1
tabellen. I rutan for utveckling visas ett +, plus, som symbol da resultatet visar en 6nskvard
utveckling och ett -, minus, som symbol da resultatet visar en icke 6nskvérd utveckling.
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Pastaende i enkat 2022 2023 Utveckling
Svarsfrekvens: | Svarsfrekvens:
287 av 404 323 av 381
71% 84%
Jag trivs pa skolan 86,6% 86,7% +
Jag kédnner mig trygg pé skolan 85,4% 83,9% -
Det finns platser dér jag kdnner mig 25,9% 20,7% +
otrygg
Sociala medier paverkar min kénsla av | 12,3% 10,9% +
otrygghet i skolan
Det finns vuxna pa skolan att prata med | 82% 79,6% -
nidr det hander ndgot i skolan
P& min skola visar alla respekt for 61,9% 63,5% +
andra oavsett religion eller tro'
P& min skola visar alla respekt for 70,7% 66,5% -
andra oavsett hudférg eller ursprung’
P& min skola visar alla respekt for 49,3% 52,4% +
andra oavsett sexuell laggning
Pé min skola visar alla respekt for andra - 52,7%
oavsett konsidentitet eller uttryck (Ny
fraga 2023)
Pé min skola visar alla respekt for andra - 58,8%
oavsett funktionsvariation (Ny fraga 2023)
Vuxna pa skolan hélsar pé killar och tjejer | 75,6% 76,5% +
pa samma sétt
Vuxna pé skolan pratar pd samma sétt med | 71,1% 72,8% +
killar och tjejer pa lunchen och rasterna
Vuxna pa skolan pratar pa samma sitt med | 72% 71,2% -
killar och tjejer under lektionerna

P& den 6ppna fradgan om det finns otrygga platser pa skolan listar eleverna foljande:

e C(Cafeterian
e Toaletter
e Matsalen
[ ]
°

Omkliddningsrum

Korridorer (frimst “annexet” ndmns)

! Andrad fran 2022 &rs enkit d& formuleringen 16d: Pd min skola visar alla respekt for andra oavsett religion
2 Andrad fran 2022 ars enkit d& formuleringen 16d: Pd min skola visar alla respekt for andra oavsett hudfirg
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I enkéten framkommer att det forekommer verbala trakasserier bland annat nir det kommer
till sexualitet, funktionsnedséttning och etnisk tillhorighet.

Analys och reflektioner

Ett 6vergripande mal har varit att Ellen Keyskolans elever ska kédnna sig trygga och att detta
bland annat skulle visa sig i enkédtsvaren fran eleverna. Enkétsvaren for trygghet visar dock pé
en lagre siffra 2023 &n 2022. Ett annat mal var att samtliga resultat frdn Ellen Keyskolans
elevenkat for 2023 skulle ha hdgre positiva virden én vid 2022 ars enkit. P4 majoriteten av
fragorna ser vi en sddan utveckling, hdgre positiva virden 2023 jamfort med 2022. Ett resultat
som visar pa en negativ utveckling och som kan tinkas kopplas till trygghet &r elevernas svar
nér det kommer till att det finns vuxna att prata med pé skolan nér det hinder nagot. Kan detta
vara ett resultat av den storre organisationsforandring som skedde pa skolan till hostterminen
2022? For eleverna innebar forandringen bland annat att de fick nya mentorer. Vér
forhoppning om det finns en sddan koppling &r att resultatet ska bli hogre till varterminen
2024 da organisationen hunnit sétta sig.

Vi ser ingen storre fordndring mellan 2022 och 2023 nér det kommer till de fysiska platser
som eleverna listar som otrygga, detta kan ocksa bidra till de 1aga vérdet nir det kommer till
fragan om trygghet. Platserna som beskrivs som otrygga dverensstimmer med de platser som
elever ndmnt i hilsosamtal hos skolskoterskan vilket ocksa tyder pa att enkétsvaren ger ett
palitligt resultat.

En annan fridga som visar pa en negativ utveckling handlar om respekt nar det kommer till
etnisk tillhorighet. Denna fraga dr en av de som omformulerats sedan enkéten aret innan och
en teori dr att vi helt enkelt nu fér ett mer pélitligt resultat som stimmer verens med
verkligheten. Aven fritextsvaren i enkiiten och krinkningsanmilningar visar att etnisk
tillhorighet dr den diskrimineringsgrund som vi har storst behov av forandring kring.

Under 2022 stack resultatet for respekt kring sexuell 14ggning ut negativt och vi valde att
arbeta med detta, bland annat genom vért normkritiska arbete. I &r ser vi nu en forbattring av
det resultatet vilket kan tyda pa att vért arbete ger effekt i praktiken.

Enkétsvaren visar ocksd pd fortsatt behov av att i praktiken arbeta med jdmstalldhet och
personalens bemdtande.

Mal och arbetssatt for 2024

Ett 6vergripande maél fortsdtter vara att Ellen Keyskolans elever ska kidnna sig trygga. Ett led 1
arbetet mot mélet dr att samtliga resultat frdn Ellen Keyskolans elevenkét ska ha hogre
positiva virden vid nésta métning.

Framjande arbete

Vi ser att vi pa en dvergripande nivd behdver fortsitta jobba med att forankra och sprida
likabehandlingsplanen, detta handlar om att involvera sé vél personal som elever och
vérdnadshavare.

Vi kommer ocksa fortsétta vér fortbildning i personalen med fokus p& normer och
jamstélldhet. Vi kommer fortsétta ha jimstélldhetsvecka for &k 7 och 8 under hostterminen
2024. Utifrdn Lgr 22 kommer vi fortsdtta ha tema kring sexualitet, samtycke och relationer
under varterminen 2024.
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Mentorernas frimjande arbete dr framforallt det relationella, elevnira arbetet 1 skolvardagen.
Nér mentorerna ér bland eleverna agerar de bade goda forebilder och fingar upp signaler och
kan snabbt agera om sa behovs. Mentorerna arbetar &ven med att skapa goda relationer mellan
hem och skola.

Forebyggande arbete

Vi kan se att vi behover lidgga ytterligare fokus pa diskrimineringsgrunderna etnisk
tillhdrighet och sexuell ldggning och ldra mer om hur vi kan beméta elever for att fa 6kad
effekt i vart atgérdande arbete. Utifran analysen av 2022 ars elevenkit avser vi att satsa extra
pa acceptans och normkritik.

For att svara mot malen kommer vi bland annat att jobba med fordjupad kartlaggning av den
fysiska arbetsmiljon med fokus pé de platser eleverna lyft 1 enkéten. Detta kan till exempel
ske genom skyddsrond tillsammans med elevskyddsombuden. Kartldggningen kan sedan
utmynna 1 atgiarder som kan paverka tryggheten.

Fran och med vérterminen 2024 kommer rastvakterna ha utokat fokus pa platser som upplevs
otrygga, sdsom matsalen. Mentorer kommer finnas tillgdngliga 1 korridorer vid respektive lag
i samband med skoldagens borjan. Detta &r atgarder som vi hoppas ska bidra till tryggheten pa
skolan och resultera i hogre positiva virden pd kommande elevenkat.

I Ellen Keyskolans egen elevenkit for 2024 avser vi anvinda samma frigor som under 2023
och dirmed stilla fragor utifran samtliga diskrimineringsgrunder. Under analysen 2024
kommer vi sdledes f4 mdjlighet till 6kad kunskap om utvecklingen géllande de tva fragor
som var nya 2023 for att f4 6kad kunskap om detta och underlag till kommande
likabehandlingsarbete.

Atgardande arbete

I det atgérdande arbetet kommer vi jobba dnnu tydligare utifran vara rutiner. Syftet ar att
arbeta 1 enighet med lagstiftning och likabehandlingsplan och malet 4r att det specifikt ska
synas i kommande enkit.

Utifrén tidigare enkétsvar och krdnkningsanméilningar ser vi framst behov av att arbeta med
verbala krinkningar och verbala trakasserier, mycket av det arbete som behover goras verkar
handla om sprékbruk. I det dtgdrdande arbetet behover vi vara extra uppmérksamma pé och
agera pa sprakbruk kopplat till etnisk tillhorighet eller sexuell 1dggning.
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Sammanfattande plan for 2024

Barn- och utbildningsférvaltningen
Ellen Keyskolan

Foljande tabell avser sammanfatta uppsatta mal och ligga till grund for att skapa en
systematik for genomforande och uppfoljning.

géllande acceptans och
normkritik
- Normkritisk vandring

MAL ATT GORA UNDERLAG ANSVARIG
Denna plan ir kénd och Dialog med elever under Elevenkiter Mentorer
innehéllet begripligt elevrad och pa mentorstid
Fraga om begripligheten
- dialog mellan
elev-skola-hemmen
Dialog med personal pa Rektor
lagméten, planeringsdagar
och APT
Till vardnadshavare i Mentorer
samband med
utvecklingssamtal, hembrev
och pa hemsida
Denna plan efterlevs i Krankningar, trakasserier och | Férre anmélningar till Rektor
skolvardagen diskriminering som sker huvudman om kriankande
hanteras enligt rutin (f6lja det | behandling
atgdrdande arbetet)
All personal arbetar utifran Medarbetarsamtal All personal
likabehandlingsplanen.
Ellen Keyskolans elever | Folja det frimjande och Elevenkater Elevhilsan
kénner sig trygga forebyggande arbetet.
- Kartlagga elevernas
upplevelser utifran samtliga
diskrimineringsgrunder
- Fortbildning for personal Kompetensutveckling Ledningen
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