Antagen av kommunfullmaktige
2016-04-25, § 73

KULTURSTRATEGI 2016-2020

Vasterviks kommun

Inledning
Kultur &r viktigt for oss manniskor och for vart valbefinnande. Konst och kultur ar ocksa viktigt for
naringsliv, arbetsmarknad, turism och fér kommunens profil och attraktionskraft.

Detta ar en strategi for att utveckla kulturomradet i Vasterviks kommun och som utgar ifran att
kultursatsningar ska utgora en naturlig och integrerad del av samhallsutvecklingen.

Grunden for kulturpolitiken ar kulturens egenvarde men kultur har betydelse fér manniskor inom alla
samhaéllsomraden. Detta ar darfor en strategisk fraga for hela kommunen och for att uppna visionen
kravs samverkan. Det ar viktigt att kultur i vid bemarkelse integreras i arbetet inom alla kommunens
namnder och styrelser och att planen blir ett verktyg vid uppféljning inom samtliga kommunala
verksamheter.

Ansvaret pa regional och lokal niva 6kar for kulturpolitikens genomforande. Vikten av att besluten
tas ndra invanarna i varje del av Sverige papekas. Utmaningen ligger i begréansade resurser inom
kulturomradet samt att inom kommunen 6ka samverkan kring olika resurser och uppdrag.
Finansiering av kultur och konst ar en strategisk investering med betydelse for hela
samhallsekonomin. Genom att faststilla kommande ars prioriteringar kan flera faktorer samverka for
att gynna saval hédlsa och social sammanhallning som demokrati och tillvaxt pa ett positivt satt.

For att lyckas maste vi utga ifran kommunens samlade resurser.

Kulturstrategin har tagits fram genom omfattande dialog och i samrad med bland annat ideella
organisationer, kulturaktérer och yrkesverksamma kulturskapare. Strategins utgangspunkter ar
kommunens prioriterade inriktningsomrdden och kommunala mé&ldokument. Aven organisationens
egna bedémningar utifran dialog och omvarldsanalys har varit vagledande i arbetet med
kulturstrategin. Overgripande finns kulturpolitikens regionala och nationella malskrivningar.

Kommunens prioriterade inriktningsomraden ar:

Attraktiv kommun for Hallbar och Ge forutsattningar for En héllbar

boende, foretagande resultatorienterad ett hallbart arbetsliv samhallsutveckling med

och besékande verksamhet och som anstalld i balans mellan sociala,
ekonomi Vasterviks kommun SOIEUIELE G

miljomassiga faktorer

Vasterviks kulturstrategi omfattar fyra ar men ar ett levande dokument som kan utvecklas och
fordjupas under arbetets gang.
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Var vision

Kulturen har en betydande roll nar Vastervik vaxer med stolthet och dkthet och
utvecklas till en hallbar kommun.

Visionen ar ett levande kulturliv utan granser, tillgangligt for alla.

Malgrupp

Vasterviks kommunala kulturstrategi ar ett maldokument fér i forsta hand kommunala férvaltningar
och bolag. | forlangningen kan detta paverka till exempel foreningslivet, det fria kulturlivet och andra
aktorer inom kultursektorn. Kulturstrategin vander sig ocksa till den enskilde medborgaren som vill
vara med och paverka hur det lokala kulturomradet ska utvecklas och formas infor framtiden. Kultur
ska vara en sjalvklar del av medborgarnas vardag, genom att finnas med i all kommunal verksamhet.

Ansvar for genomforande

Kulturstrategin stodjer forvaltningar, bolag och kultursektor i ett strategiskt utvecklingsarbete. De
malskrivningar som anges i strategin kan i sin tur brytas ner i ett flertal mojliga atgarder. Ansvaret for
att verka for att de strategiska framtidsfragorna kan forverkligas ligger pa olika kommunala instanser,
enskilda eller i samverkan, beroende pa vilket omrade det géller. Ett sarskilt natverk for det
tvarsektoriella arbetet ska utses av koncernledningsgruppen for att arbeta med kulturstrategiska
fragor.

Kvalitetssakring
Forvaltningar och bolag ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt fullmaktiges riktlinjer och beslut
genom:

e uppfdljning och utvardering av mal

e enkatundersdkningar och dialog

o fortlépande kompetensutveckling av medarbetarna samt omvarldsbevakning

e ett kontinuerligt forbattrings- och utvecklingsarbete.

Uppfoéljning

Kommunstyrelsen ansvarar for uppfoljningen av malen i kulturstrategin inom ramen for sin verksam-
het i samband med ordinarie budget- och uppfdljningsprocess.

Uppféljning och samordning maste dock ske i samverkan med alla kommunala forvaltningar och bo-
lag. Respektive namnd eller bolag ska inom tillampliga delar ansvara for att fullfélja de kulturpolitiska
malen.




Kulturpolitiska utgangspunkter

Kulturstrategin har tre kulturpolitiska utgangspunkter.
En framgangsrik kulturpolitik innefattar alla tre delar.
Dessa bildar en helhet, kompletterar varandra och ar
delvis 6verlappande. For att lyckas i ett langsiktigt
utvecklingsarbete kravs samverkan inom kommunen
samt med lokala aktorer, civilsamhalle och naringsliv.

Kulturpolitik

\

Kulturplanering Konstpolitik

KULTURPOLITIK

Kulturpolitiken ska bredda kulturomradet och gora det lattare for ménniskor att ta del av kultur.
Den ska ocksa uppmuntra medborgarna till att skapa egen konst och kultur i Vasterviks kommun.
Kulturpolitiken ska gynna social sammanhallning, mangfald och erbjuda kulturella motesplatser.

Ansvaret ligger huvudsakligen inom kommunstyrelsen men forskola, skola och omsorg ar andra
centrala aktérer inom kommunen.

Overgripande mal
Alla ska ha samma mojlighet och rattighet att uppleva och delta i kulturlivet.

Strategiskt mal/aktivitet

En kommunal kulturgaranti fér alla barn och unga inom férskola och grundskola ska
inféras frdn och med 2018.

Kommunen ska sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur. Genom forskola och skola kan
vi na alla barn, oavsett bakgrund. Kommunen ska framja kultur fér, med och av barn och unga.

Den kommunala kulturgarantin ska sakra barns och ungas ratt till konst- och kulturupplevelser,
tillgang till skolbibliotek och garantera att det finns rimliga resurser for kulturformedlande insatser.
Kulturgarantin ska foljas upp arligen.

Uppfoljningsansvar: Kulturenheten/Barn- och utbildningsférvaltningen/
Socialférvaltningen

KONSTPOLITIK

Konstpolitik handlar om den professionella, kvalitativa konsten i alla dess uttryck. Konstpolitiken ska
varna konstens egenvarde och framja den infrastruktur som behdvs for att visa konst av olika slag.
Manniskor ska erbjudas ett rikt konstliv och kulturarvet ska bevaras och utvecklas. Det handlar ocksa
om att arbeta for att konstndrerna ska kunna arbeta fritt och obundet.

Ansvaret for kommunens konstpolitik, kulturarv- och kulturmiljofragor ligger hos kommunstyrelsen.

Overgripande mal
Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.



Strategiskt mal/aktivitet
En offentlig métesplats for kreativa och konstndrliga uttryck ska inrdttas under 2018.

| en attraktiv kommun finns konst och kultur tillgdnglig for medborgare och besokare. For att skapa
kontinuitet och viarna motet med den professionella konsten finns ett behov av en konstnarlig
motesplats. Den nya motesplatsen ska ha en publik inriktning och mangfald ska pragla kulturutbudet.

Uppféljningsansvar: Kulturenheten

KULTURPLANERING

Kulturplanering handlar om samhallets offentliga rum, manniskors sociala liv och stadens identitet.
Syftet ar att skapa en attraktiv livsmiljo. Konst och kultur har en sjalvklar plats inom stads- och
landsbygdsutveckling. Har anvands begreppet kultur i bred mening och varnar allt fran arkitektur och
offentlig konst till manniskors maojligheter att motas och delta i olika aktiviteter.

Utgangspunkten ar ett helhetsperspektiv utifran kommunens samlade resurser. Samtliga kommunala
namnder och bolag har ansvar. Det dr ocksa viktigt att medborgaren bjuds in och ges utrymme att
delta i kulturplaneringen.

Overgripande mal
Konst och kultur ska ha en sjalvklar plats i samhaéllets offentliga rum.

Strategiskt mal/aktivitet

En kommunovergripande policy och riktlinjer fér konstndrlig gestaltning av offentlig
miljé ska trdda i kraft 2018.

Kulturplanering ska vara en integrerad del av planprocessen. All offentlig verksamhet har ocksa
ett ansvar for att offentlig konst integreras i vara samhallsmiljoer. Offentliga aktorer har
mojlighet att styra utvecklingen mot 6kad kvalitet, samverkan och konstnarlig medverkan i plan-
och byggprocesser. Inom ramen for policyn ska en samsyn och struktur for hur man ska
upprétthalla och arbeta med enprocentsregeln tas fram. Flera yrkeskategorier samt
forvaltningar och bolag samverkar i processen, redan under planeringsstadiet, kring tekniska,
ekonomiska och kreativa l6sningar for att na ett gott resultat.

Uppfoljningsansvar: Kulturenheten/Samhiéllsbyggnadsenheten/Vasterviks
Bostads AB/Tjust fastigheter AB/Vastervik Miljo & Energi
AB

Strategiska fokusomraden 2016-2020

Barn- och ungdomskultur
Bibliotek
Civilsamhdlle/Deltagarkultur
Kultur och hdlsa

Kulturarv

Kultur och ndringsliv
Offentlig konst



Barn- och ungdomskultur

Barn och unga dr kommunens framtid. Konst och kultur hjalper barn och unga att forsta omvarlden
och vara en del av samhallet. Alla barn har ratt till kultur. Ratten till kultur stadgas i FN:s konvention
om barnets rattigheter och handlar om barns ratt att delta i kulturlivet, att fa yttra sig och att fa
tillgang till konst, kultur och information.

Kommunen ska framja kultur fér, med och av barn och unga.

Genom skolan kan vi na alla barn. Darfor ar det viktigt att se kulturen dven som en
skolutvecklingsfraga. Under sin férskole- och skoltid ska varje barn/ungdom i Vasterviks kommun
mota ett professionellt och varierat kulturutbud.

For att na alla barn och unga ar de vuxnas mojlighet att vara férmedlare avgérande. Det behdvs en
infrastruktur som gor kulturen tillganglig. | en geografiskt stor kommun som Vastervik ar det viktigt att
se over forutsattningarna for transporter, vilket dven gor starkt infrastruktur till en kulturfraga.

Rimliga resurser for kultur i skolan och kulturférmedlande insatser &r ett prioriterat omrade.
Samverkan ar en forutsattning for att kulturen ska na alla barn och unga. Kulturombud inom férskola
och skola har en viktig roll.

Alla barn och unga ska ha likvardiga mojligheter att utvecklas genom kulturutévande i verksamhet av

hog kvalitet och tillgdnglighet. Den kommunala kulturskolan ar en av samhallets viktigaste insatser for
barns tillgédng till kulturutévande. Har ar det avgérande att man utjamnar villkoren for barn och ungas
deltagande, bland annat genom sankta avgifter. Ett breddat utbud &ar ocksa ett prioriterat omrade for

att kulturskolan i Vastervik ska kunna utvecklas och méta de ungas 6nskemal.

Ung kultur upptrader ofta i icke-traditionella former som snabbt férandras och som ibland kan vara
svara att upptacka. For att kunna méta framtidens utmaningar kravs motesplatser och aktiviteter dar
unga kan utvecklas pa sina egna villkor med stéd av professionella vuxna. Vuxna som har beredskap
att ta tillvara och uppmarksamma ungas kulturuttryck. Genom vara fritidsgardar och Mejeriet
ungdoms- och kulturhus kan vi uppmuntra barns och ungas egna uttryck och stédja ungt
engagemang.

Barn och unga kédnner ansvar for den miljo som de sjalva varit med och paverkat. Om de unga ges
chans att delta i forandringsarbete, starks tron pa att det finns mojlighet att paverka. Det kommunala

ungdomsradet ar ett viktigt forum fér ung delaktighet i samhallsutvecklingen.

Inom alla kommunala verksamheter ar barn och unga en prioriterad malgrupp.

Strateglska fragor att arbeta med under 2016-2020

Inféra en kommunal kulturgaranti for forskola och grundskola.

° Utreda mojligheterna foér en kulturgaranti for gymnasieskolan.

° Infora arlig uppféljning av kulturgarantin for att sdkra alla barns och ungas tillgang till
kultur.

° Forslag till kommundvergripande skolbiblioteksverksamhet for att sdkra alla elevers
tillgang till skolbibliotek, oavsett enhet, ska utarbetas.

° Rimliga resurser for kultur i skolan, kulturformedlande insatser, sdsom kulturombud

och natverk, samt transporter for att sakra tillganglighet och god kvalitet.



Ta fram forslag for okad tillganglighet till kulturskolan for alla barn och unga, oavsett
bakgrund, genom sankta avgifter, geografisk spridning och breddat utbud.

Utarbeta former for delaktighet samt ta tillvara och uppmarksamma ungas
kulturuttryck genom ungdomsrad, skolrad och arrangorsstodet “Dina Cash”.

Kultur fér, med och av barn och unga

fér: Kultur gjord av vuxna som férestdllningar, utstéllningar, bécker eller film.
med: Kultur som gors tillsammans med vuxna i t.ex. kulturskola, férskola, skola, i
workshops eller pa festivaler.
av: Barns och ungas egna uttryck i lek, egna Idtar, eget skrivande, gestaltande eller genom annat

skapande som barnet eller den unge sjdlv viljer.

|
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Bibliotek

Biblioteken ar en kulturell arena

Biblioteken ar landets mest besokta kulturinstitution och benamns ofta som samhallets vardagsrum.
Verksamheten innehaller mer dn bocker och litteratur. Pa biblioteket kan man fa hjalp att anvanda
digitala tjanster, ta del av foreldsningar och seminarier, besoka sagostunder eller ldsa sin
morgontidning.

Alla medborgare har ratt att ta del av informationen som biblioteken kan tillhandahalla. Biblioteken ar
en central samlingsplats och en kulturell arena dar méten sker mellan olika nationaliteter, aldrar och
olika bakgrund. | var kommun ser vi att studenterna har 6kat bland besokarna i takt med att
kommunen utdkar sina studieplatser. Detta forstarker bibliotekets roll som studielokal. Biblioteken
har ocksa en central roll for mottagandet av nyanldanda och asylsékande. Genom biblioteket finns
tillgang till sdval hemsprakslitteratur och internationella nyheter, som svensk samhallsinformation.
Folkbiblioteken ar tillgangliga for alla.

Utveckling for dagens forutsattningar

Forvantningarna pa biblioteken férandras utifran samhéllets behov. Kommunens
folkbiblioteksverksamhet ska utvecklas och en rad atgarder kravs inom kommande ar. En ny
biblioteksplan ska tas fram och stadsbiblioteket ska moderniseras. For att 6ka tillgangligheten for
medborgarna pa de mindre orterna ar en satsning pa meroppna bibliotek en mojlighet. Detta skulle
innebdra att personer med bibliotekskort ndr som helst har tilltrade till biblioteket.

Forvantningarna pa biblioteken férandras dven i och med teknisk utveckling, 6kad digitalisering av det
sociala livet och nya, digitala offentligheter. Idag utestangs en inte obetydlig del av befolkningen fran
mojligheterna denna utveckling ger. Den nya lagen om digital delaktighet handlar i grund och botten
om demokrati. Folkbiblioteken har ett demokratiskt uppdrag och bar ansvaret att lara ut hur de
digitala redskapen och media anvands.

Ur bade demokratiskt och kulturpolitiskt perspektiv ar utvecklingen med minskade ldsvanor och
forsamrad lasforstaelse oroande. Detta ar ett omrade som involverar skolbiblioteken. Det &r ocksa av
stor vikt att vara bibliotek samverkar for att ytterligare bidra till att stimulera sprakutveckling och
lasande fér och bland kommunens barn och unga. En kommungemensam satsning kring skolbibliotek
ger mojlighet till en positiv utveckling for framtidens elever.

Viasterviks musikbibliotek & visarkiv

Musiken ar en viktig del av kommunens kulturliv. Genom Visfestivalen ar visan lokalt ndrmast ett
kulturhistoriskt fenomen. Musikbibliotekets arrangemang och utstéllningar ar en betydelsefull del av
kulturutbudet, inte minst med tanke pa ett aret runt-perspektiv.

Vasterviks visarkiv ar inriktat pa den moderna visan och innehaller mer an 10 000 inspelningar, 2 000
volymer visbocker och musiklitteratur, 4 000 notblad och drygt 500 skillingtryck. Det kravs ett
uppdrag och resurser for att Visarkivet ska kunna utvecklas som en viktig del av kommunens profil.



Strategiska fragor att arbeta med under 2016-2020

En ny kommunal biblioteksplan ska utarbetas i samverkan med barn- och
utbildningsforvaltningen. Som en del av biblioteksplanen ska aven ett forslag till
kommunovergripande skolbiblioteksverksamhet for att sdkra alla elevers tillgang till
skolbibliotek, oavsett enhet, utarbetas.

De lokalmassiga forutsattningarna for stadsbiblioteket ska utredas.

Biblioteket ska vara en sjalvklar plats vid valkomnande och introduktion av

nyanlanda och asylsékande.

Okad tillgéng till litteratur for studerande vid hogre utbildning.

Forutsattningarna for Vasterviks Visarkiv ska ses 6ver och fragan om medfinansiering
frdn andra aktorer ska aktualiseras.

For att oka tillgdngligheten fér medborgarna ska maojligheten for “meréppna” bibliotek
undersokas.

Biblioteksverksamheten ska aktivt arbeta for att stimulera sprakutveckling och lasande
for och bland kommunens barn och unga.



Civilsamhdalle/Deltagarkultur

En stor del av kulturlivet bestar av en breddkultur som bygger pa ideellt och personligt engagemang.
Det skulle kunna kallas for deltagarkultur eller civilitetskultur. Deltagandekultur tar sig manga former,
exempelvis som utévande, arrangerande eller projektdrivande.

| Vasterviks kommun finns ett imponerande engagemang inom civilsamhallet att utdva eller delta i
kultur. Kulturen bidrar till social gemenskap och dr en mansklig och samhallelig resurs. Forskningen
visar ocksa att 6kat deltagande och delaktighet i kulturlivet kan bidra till forbattrad folkhalsa.

Kulturen ska vara tillgénglig for alla. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet genom att fa mojlighet
att saval uppleva konst och kultur som att kunna utéva och delta i olika former av kultur.
Kulturforeningar, ideella organisationer, studieforbund och lokala natverk ar viktiga aktorer for att
kulturverksamheten ska na och anga manniskor i hela kommunen. For att stédja ung kultur, som ofta
tar sig uttryck i mer féranderliga former, behovs sarskilda atgarder.

Konst och kultur ar en del av var vardag. Det ar viktigt att bade framja det geografiska perspektivet
och ett aret-runt-perspektiv. For att utveckla kulturomradet ska kommunen kontinuerligt féra dialog
med civilsamhallet. Okad integration ger méjlighet till mer dynamisk kultur och det interkulturella
perspektivet ska starkas. Kommunala verksamheter ska stédja och uppmuntra ideella krafter och ge
mojligheter till méten med den professionella kulturen. Genom forstarkt kommunikation, samverkan
och genom att stodja utveckling av motesplatser for kultur kan tillgdngligheten 6ka.

Strategiska fragor att arbeta med under 2016-2020

e Okad tillgdnglighet genom en mer sammanhallen profilering och marknadsféring.

e En offentlig motesplats for kreativa och konstnarliga uttryck ska inrattas.

e Kulturstoden ska fraimja bade langsiktighet och majligheter till spontana evenemang.

e Mangfald ska pragla kulturutbudet for att 6ka intresset fran en bredare publik.

e  Kultur och bibliotek ska vara resurser vid valkomnande och introduktion av nyanldnda och
asylsdkande.

e  Kulturliv och kulturféreningar ska kontinuerligt ges mojlighet att moétas for att framja dialog,
samverkan och utveckling.

e For att fraimja 6ppenhet, langsiktighet och dialog ska en kommunal policy fér samverkan med
foreningslivet tas fram.

e Kulturkvarteret vid Spotorget och Mejeriet ska utvecklas.



Kultur & Hdlsa

Kultur ger upplevelser, insikt, delaktighet och inflytande i samhallet. Forskning visar pa tydliga
samband mellan kultur och halsa. Positivt engagemang ar en friskfaktor och kulturella aktiviteter kan
fungera forebyggande mot ohiélsa av olika slag. Kultur kan ocksa vara en vag till integration, genom
kreativa moten mellan manniskor med olika bakgrund. Att tidigt i livet skapa goda kulturvanor kan
darfor ses som en investering i god halsa. Sambandet mellan halsa och kultur ska 6ka inom
kommunens forvaltningar.

Tillsammans ska vi fraimja ett dldrande med livskvalitet. Med en helhetssyn pa manniskan spelar
kulturen en viktig roll for ett dkat vilbefinnande, som hjarngympa och drivkraft for kreativitet. Aldre
manniskors deltagande i kulturverksamheter bidrar till 6kade sociala kontaktytor och har en positiv
effekt pa halsan. Nar man inte langre orkar ta sig ut och ta del av kulturutbudet, da kan kulturen
behéva vara uppsdékande. Aven sjilva miljon, inom till exempel omsorgen, sd som firg och form,
design, ljudmiljé och matkultur spelar en viktig roll.

Hallbart arbetsliv

Kultur ska vara en sjalvklar del av medborgarnas vardag och den ska finnas med inom all kommunal
verksamhet. For att ge forutsattningar for ett hallbart arbetsliv som anstalld i Vasterviks kommun ska
kultur anvdndas som ett verktyg for halsa och vélfard. Kommunal verksamhet ska stddja kulturell
mangfald, marknadsféra kulturen pa ett kreativt satt och uppmuntra satsningar som kan bli
uppmarksammade dven utanfor kommungranserna. Langsiktighet, delaktighet, tillgdnglighet och
samverkan ar viktiga aspekter for en hallbar utveckling.

Strategiska fragor att arbeta med under 2016-2020
e Samverkan mellan forvaltningar genom kulturnatverk inom omsorgen.
e Etablering av kulturverksamhet riktat till personer med funktionsnedsattning.
e Metodutveckling av kulturprogram i samverkan mellan omsorg och kultur.
e Medverkan i det regionala utvecklingsarbetet kring Halsa & Kultur.
e Kulturaktiviteter med fokus pa integration for att stdrka den sociala sammanhallningen.
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Kulturarv

Kulturarvet ar de gemensamma traditioner och viarden som vi 6vertar fran tidigare generationer. Det
omfattar den fysiska miljon men handlar ocksa om immateriella saker som ortsnamn, sdgner och
traditioner. Kulturmiljon ar den av méanniskor paverkade miljon, det vill sdga som i varierande grad
praglats av olika méanskliga aktiviteter och verksamheter. Den bestar av saval foremal, byggnader,
anlaggningar och fasta fornminnen som kulturlandskap. En kulturmiljé kan preciseras och avgrdnsas
till att omfatta en enskild anldggning eller lamning, ett mindre eller stérre landskapsavsnitt, en bygd
eller en region. Kulturmiljon ar en del av kulturarvet.

Det &r allas gemensamma ansvar att skydda och varda kulturmiljén och kulturarvet. De nationella
kulturpolitiska malen slar fast att ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas, ska
framjas. Kulturmiljoarbetet har flera aktorer: nationellt, regionalt och lokalt. Pa den nationella nivan
ar det Riksantikvarieambetet, pa den regionala nivan ar det lansstyrelserna och regionerna eller
landstingen och pa den lokala nivan ar det kommuner, ideella féreningar, dgare av kulturmiljoer,
entreprendrer med flera.

Alla i samhallet ar en del av det gemensamma kulturarvet och har samma ratt till sitt kulturarv,
oavsett kon, etnicitet, alder etc. Det ar viktigt att konst och kultur har en sjalvklar roll i arbetet med
att utforma kommunens gator, torg, bebyggelse- och parkmiljoer.

Kulturarvet som en resurs

| Vasterviks kommun finns manga olika kulturmiljoer. Antalet fornlamningar ar stort, speciellt
bronsaldern ar rikt representerad. Andra exempel &r odlingslandskap, stadsmiljoer, slott- och
herrgardsmiljoer, skargardsmiljoer och bruksmiljéer. | kommunen finns ocksa stora resurser i saval
foremalssamlingar som i arkiv. Platser dar dessa samlingar kan tillgangliggtras ar viktiga for att
levandegdra kommunens historia och kulturarv. Vara hembygdsmuseer, arbetslivsmuseer och
Vasterviks Museum ar viktiga kunskapskallor och betydelsefulla besoksmal.

Vasterviks kommun har goda forutsattningar att forvalta och utveckla kulturarvet. Kulturarvet ar en
resurs i tillvaxtarbetet och nagot som starker bade kommunens och innevanarnas identitet. Ett
valbevarat kulturarv ger forutsattningar for kulturarvsturism som en del av beséksnaringen, attraktiva
boendemiljder och ett rikt kultur- och fritidsliv. Okat vilbefinnande och hilsa hos boende och
besokare ar andra positiva effekter av ett val omhandertaget kulturarv. Kulturarvet ar ocksa en del i
arbetet for att na ett hallbart samhille.

Strategiska fragor att arbeta med under 2016-2020
e Kommunen ska i samverkan med féreningslivet uppméarksamma den nationella satsningen

"Hembygdens ar” under 2016.

Nytt kulturmiljéprogram ska tas fram.

Kommunen ska tillgdngliggora bronsalderslandskapet i Tjust genom att utveckla projektet

”Bronsalderskust” som en resurs for besoksnaringen och forskning.

e Kommunen ska samverka for att framja maojligheterna for Vasterviks Museum att utveckla sitt
arbete genom att tillgangliggora visualisering av det forlista skeppet Mars, vdaxa som
forskningsplats och arbeta mer aktivt med kulturarvet.

e Oka kunskapen om och betydelsen av kulturarvet och kulturmiljén i vardagsmiljén, genom
samverkan internt inom kommunkoncernen och i dialog med civilsamhalle och andra externa
aktorer dar Vastervik Framat AB ar en viktig part.
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Kultur & Ndringsliv

Kulturen har en betydande roll for utveckling, bade for att skapa ett meningsfylit liv fér boende och
bestkare men ocksa for att stimulera tillvéxt. Kultur och kulturarv kan locka manniskor att bo, arbeta
eller besoka omradet och/eller fa nya féretag att etablera sig. | dag finns en kunskap om att kultur far
allt storre betydelse som attraktionsfaktor.

De kreativa naringarna utgors av verksamheter, dar kultur eller konst och kreativitet ar viktiga inslag i
framstallningen av olika produkter som i sig inte dr enbart konstnarliga. Dit réknas till exempel
arkitektur, design, reklam, mode och turism. Kultursektorn och de kreativa naringarna visar en hogre
tillvaxttakt an ekonomin i évrigt. Kopplingen mellan kultur, kreativitet och naringsliv starks. Aldrig
tidigare har det konsumerats sa mycket kultur som idag. Dataspelsbranschen dr den del som
expanderar snabbast.

Kultur och kulturmiljo &r mer platsbunden an manga andra verksamheter och darfor viktig fér den
lokala identiteten. Kreativ livsmilj6 &r en viktig framgangsfaktor dven vid rekrytering. Kommunens
kulturvarden utgor en resurs som bor synliggoras vid all rekrytering av inflyttare och personal, oavsett
yrke. De kulturhistoriska beséksmalen &r en resurs bade for boende och for beséksnaring.
Upplevelsekvaliteten vid de kulturhistoriska beséksmalen ska utvecklas for att lyfta fram kommunens
kulturarv.

Strateglska fragor att arbeta med under 2016-2020

Forstarka arbetet med konstnarlig gestaltning i offentlig miljo.

° Utveckla de offentliga moétesplatserna for att framja en attraktiv och hallbar livsmiljo.
° Forstarkt marknadsféring av kultursektorn och de kreativa naringarna.
° Utveckla kulturarvet som en resurs for besoksnaringen genom samverkan med

bland andra Vastervik Framat AB och civilsamhillet.
° Vidga kulturskaparnas arbetsmarknad genom stod till professionella kulturevenemang.
° Utveckla och stédja natverk och samverkan mellan lokala konstnarer, kulturutévare,

kreativ sektor och 6vrigt naringsliv.
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Offentlig konst

Den offentliga konsten ska vara tillganglig for alla. Offentlig konst ska placeras i kommunens
verksamheter och i offentliga rum. Vasterviks kommun ska framja konstnarernas roll och arbetsvillkor.

"Konsten ska ingd som en naturlig del av bilden som férmedlas av Kalmar Idn, nationellt och internationellt. Den fria konsten ska vara en del
av det offentliga samtalet, en part i demokratin och regionens demokratiska processer. Ett vitalt konstliv ska medverka till att lénet
utvecklas och dr attraktivt fér boende, besékare och ndringsliv. Konsten ska spegla historiska och kulturella dimensioner och bygga broar
mellan mdnniskor med olika kulturell bakgrund.”

Konstpolicy och riktlinjer for offentlig konst i Kalmar Ian antagen av Regionforbundets styrelse 2014.

Den offentliga konsten

Offentlig konst kan definieras som "konstverk avsedda for och ofta utférda direkt i miljoer dar
allmédnheten regelmassigt har tilltrade”. Dit raknas gator, torg och parker samt utrymmen i allmanna
lokaler och lokaler for skola, vard och omsorg. Konst i det offentliga rummet &r enkelt uttryckt all
konst som ar placerad i var gemensamma miljo. Offentlig konst ar konstverk som &gs av staten,
landsting eller en kommun och har bekostats av gemensamma skattemedel. Den offentliga konsten
tillhor alla och ar inte i privat ago. | det offentliga rummet kan dven privata konstverk férekomma men
dgs da av t ex fastighetsbolag, byggforetag, foreningar eller stiftelser. Verken ar foretradesvis
placerade pa offentliga platser i parker eller pa torg. Offentlig konst omfattar dven platsspecifika
malningar, skulpturer och installationer inomhus i lokaler och byggnader med offentlig verksamhet.
Verken ska halla under lang tid i en forutbestamd miljo, darfor ar det viktigt att den konstnarliga
kvalitén, uttrycket och tekniken dr hég och ar utford speciellt for den plats dar den ska placeras.

Offentlig fast och 16s konst

En del av den offentliga konsten ar byggnadsanknuten konst, vilket innebér att den &r producerad pa
bestillning, integrerad i arkitekturen i en byggnad eller pa en specifik plats. Offentlig konst betecknas
dven som “fast konst”. All offentlig verksamhet har ett ansvar for att den offentliga konsten integreras
i vara samhallsmiljéer. | samband med fast konst bor 1% -regeln tillampas.

En annan del ar |3s konst vilket avser att verken gar att flytta och inte ar bundna till en specifik plats
eller lokal. Kommuner och landsting avsatter vanligtvis medel fér inkop av 16s konst. Varierande
tekniker som maleri, skulptur, grafik, fotografi, rorlig bild, installationer och dven konceptuell,
idébaserad, konst hor till 16s konst.

Strategiska fragor att arbeta med under 2016-2020

° En policy och riktlinjer for konstnarlig gestaltning av offentlig miljo i Vasterviks
kommun ska tas fram.

° Tva olika grupper inom den kommunala organisationen ska ansvara for den offentliga
konsten, en for den fasta/gestaltande konsten och en for den l6sa konsten.

° En inventering av kommunens offentliga konstsamling ska genomforas.

° Den kommunala konsten ska géras mer tillganglig for medborgarna genom

utstallningar och information pa webben.
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Nyckeltal och indikatorer per ar Ansvar

° Uppfoljning av kulturgarantin for férskola/skola BUF
° Antal kulturevenemang inom omsorgens sarskilda boenden Nele
° Antal kulturarrangemang vid kommunala motesplatser/
fritidsgardsverksamhet for barn och unga KE
° Antal ungdomsarrangemang med unga som arrangorer,
med kommunalt kulturstdd /Dina Cash KE
° Antal genomférda kulturevenemang/foreningsliv,
med kommunalt kulturstéd KE
° Antal besokare vid genomférda kulturevenemang/foreningsliv
med kommunalt kulturstod KE
o Antal elever inskrivna pa kulturskolan KE
o Antal barn i ko till kulturskolans verksamhet KE
° Antal utlanade medier KE
° Antal utlanade medier per invanare KE
° Antal nyinkdpta medier KE
° Antal konstutstallningar med kommunalt kulturstéd KE
° Antal unga som upplever, utévar och deltar i kultur med utgangspunkt fran LUPP
- mdts vartannat ar KE

Kulturbegrepp och dess definitioner

Kultur

Manniskans livskvalitet och behov att uttrycka sig, att uppleva och tillhéra. Kultur ar ett brett begrepp
som innefattar manniskans levnadsmonster, gemensamma traditioner och normer. Inom
kulturstrategins ram avgransar vi kultur med hansyn till nationella och regionala kulturpolitiska mal,
dvs. de av Kulturradet definierade omradena.

Konst

En del av kulturen — ett kulturellt uttryck — bestar av litteratur, musik, bild- och scenkonst, film,
formgivning, arkitektur och andra konstarter. Konsten i det har sammanhanget forknippas med det
fria skapandet och dess utovare.

Kulturarv

Ett brett begrepp for de kulturella uttryck som gar i arv fran generation till generation. Det innefattar
bade materiella uttryck, sasom byggnader och platser, och immateriella uttryck som traditioner och
berattelser.

Kulturmiljo

Den av manniskan paverkade fysiska miljon — platser dar manniskor bott och verkat. Det kan gélla
alltifran enskilda objekt till stora landskapsavsnitt. Kulturmiljon ar en del av kulturarvet.
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Ovriga dokument

Overgripande malskrivningar finns dven p3 regional, nationell och internationell niva.
Dessa dokument ligger ocksa i tillampliga delar till grund for kulturarbetet som bedrivs i Vasterviks kommun.

Dokumenten hittar du pa webben: (uppdaterat 2015-07-10)

¢ FN:s barnkonvention
Barnkonventionen i sin helhet
https://unicef.se/rapporter-och-publikationer/barnkonventionen

¢ FN:s standardregler

Konvention om rattigheter fér personer med funktionsnedsattning

WEB
http://www.regeringen.se/rattsdokument/departementsserien-och-promemorior/2008/04/ds-200823/
PDF
http://www.regeringen.se/contentassets/0b52fa83450445aebbf88827ec3eechb8/fns-konvention-om-
rattigheter-for-personer-med-funktionsnedsattning-ds-200823

Lattlast svenska

http://www.regeringen.se/informationsmaterial/2015/03/2015.001/

¢ De nationella kulturpolitiska malen
http://www.kulturradet.se/sv/om-kulturradet/kulturpolitiska_mal/

Prop. 2009/10:03 "Tid for Kultur”
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2009/09/prop.-2009103/

* De regionala kulturpolitiska malen
Kulturplan Kalmar Lan
http://www.rfkl.se/Documents/Rapporter/Kultur/Kulturplan%202015-2017.pdf

e Bibliotekslagen
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/sfs_sfs-2013-801/

e Skollagen

Skollagen pa Riksdagens web
http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/
Skollagen pa skolverkets web

http://www.skolverket.se/regelverk/skollagen-och-andralagar

och laroplaner
http://www.skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973
http://www.skolverket.se/laroplaner-amnen-och-kurser

e RELEVANT - en strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan
http://www.rfkl.se/sv/Verksamheter/Kultur/Skola-och-kultur/

Ovriga dokument, Visterviks kommun:
o (P 2012; Visterviks kommuns 6versiktsplan, antagen av kommunfullméaktige 2013-01-28

e Visterviks kommuns folkhdlsomal 2012-2015/ Nationella malomraden kring delaktighet och inflytande
i samhallet samt trygga och goda uppvaxtvillkor.

Turismstrategi Vasterviks kommun 2013-2020

Integrationsstrategi for Vasterviks kommun, faststélld av kommunstyrelsen 2015-05-25
Vision 2025

Kulturplan barn och utbildningsforvaltningen 2013
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