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Syfte 
Pensionärsföreningar och sociala föreningar ges i Västerviks kommun möjlighet att söka 
stöd för sin verksamhet, då dessa föreningar har svårt att hitta finansiering från andra 
stödgivare. Föreningarna verkar för att bidra till ökad folkhälsa i deras målgrupper.  

Klargöranden 
Riktlinjen bygger på policy för föreningslivet i Västerviks kommun. Förhållningssättet i 
policyn ska återspeglas i riktlinjen.  

Uppföljning och revidering 
Riktlinjen aktualitetsprövas vid behov, till exempel vid förändrade målformuleringar i 
kommunala styrdokument. Kommunstyrelsen äger rätten att revidera riktlinjerna för 
respektive stöd vid behov.  
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Visionsmål 
Bidraget till syftar till att nå mål om att skapa en attraktiv och trygg kommun där alla 
människor har en rik och varierad fritid med goda mötesplatser.  

Indikator 
Antalet medlemmar i respektive föreningskategori (pensionärs- eller sociala föreningar).    

Allmänna riktlinjer 
Västerviks kommuns föreningsstöd ska: 

• särskilt främja barn- och ungdomsverksamhet och deras medverkan i det 
demokratiska föreningsarbetet. 

• stödja föreningar som har en demokratisk värdegrund. 
• främja föreningslivets mångfald i hela kommunen. 
• säkerställa positiva fritidsmiljöer för alla åldersgrupper. 
• stimulera föreningar som har idéer om nya verksamhetsformer med avsikt att 

öka medlemsaktiviteten och antalet medlemmar. 
• främja jämställdhet mellan könen. 
• främja integrationsarbete. 
• stödja verksamheter som särskilt beaktar behov hos människor med 

funktionsvariation. 
• stödja ideell verksamhet som särskilt arbetar drog- och alkoholpreventivt. 
• stödja ideell verksamhet som särskilt arbetar hälsofrämjande. 

Vilka kan söka?  
Pensionärsorganisationer och sociala föreningar* är berättigade att ansöka om ersättning 
för antal medlemmar på årsbasis utifrån inlämnad organisationsrapport. Grundregeln är 
att organisationen och föreningen i huvudsak ska bedriva verksamhet i kommunen. 
Stödet har inga åldersgränser. 
 
* Def. social förening; föreningar som har sin huvudsakliga verksamhet riktad till 
människor med funktionsvariationer eller patientföreningar som till största delen är aktiva 
i kommunen. 

Ansökan och redovisning  
Rutiner för ansökan beslutas av samhällsbyggnadschef och kommuniceras via Västerviks 
kommuns hemsida.  

Övriga förutsättningar 
I marknadsföringen ska det tydligt framgå att Västerviks kommun beviljat bidrag för 
aktuellt arrangemang. Logotyp hämtas på: http://www.vastervik.se/Kommun-och-
politik/Pressmaterial-och-extern-kommunikation/Grafiskprofil/ 
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