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Syfte
Pensionarsforeningar och sociala foreningar ges i Vasterviks kommun majlighet att sdka

stod for sin verksamhet, da dessa foreningar har svart att hitta finansiering fran andra
stodgivare. Foreningarna verkar for att bidra till 6kad folkhélsa i deras malgrupper.

Klargéranden

Riktlinjen bygger pa policy for foreningslivet i Vasterviks kommun. Forhallningssattet i
policyn ska aterspeglas i riktlinjen.

Uppfoljning och revidering

Riktlinjen aktualitetsprovas vid behov, till exempel vid férandrade malformuleringar i
kommunala styrdokument. Kommunstyrelsen ager ratten att revidera riktlinjerna for
respektive stéd vid behov.
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Visionsmal
Bidraget till syftar till att n@ mal om att skapa en attraktiv och trygg kommun dar alla
manniskor har en rik och varierad fritid med goda métesplatser.

Indikator

Antalet medlemmar i respektive féreningskategori (pensionars- eller sociala foreningar).

Allmanna riktlinjer

Vasterviks kommuns foreningsstod ska:

e sarskilt framja barn- och ungdomsverksamhet och deras medverkan i det
demokratiska foreningsarbetet.

e stddja foreningar som har en demokratisk vardegrund.

e framja foreningslivets mangfald i hela kommunen.

e sakerstélla positiva fritidsmiljoer for alla aldersgrupper.

e stimulera foreningar som har idéer om nya verksamhetsformer med avsikt att
O0ka medlemsaktiviteten och antalet medlemmar.

o framja jamstalldhet mellan kénen.

e framja integrationsarbete.

e stddja verksamheter som sarskilt beaktar behov hos manniskor med
funktionsvariation.

e stddja ideell verksamhet som sarskilt arbetar drog- och alkoholpreventivt.

e stddja ideell verksamhet som sarskilt arbetar halsoframjande.

Vilka kan soka?

Pensionarsorganisationer och sociala foreningar* ar berattigade att anséka om ersattning
for antal medlemmar pa arsbasis utifran inlimnad organisationsrapport. Grundregeln ar
att organisationen och féreningen i huvudsak ska bedriva verksamhet i kommunen.
Stédet har inga aldersgranser.

* Def. social férening; féreningar som har sin huvudsakliga verksamhet riktad till
mdnniskor med funktionsvariationer eller patientféreningar som till stérsta delen ér aktiva
i kommunen.

Ansokan och redovisning

Rutiner for ansdkan beslutas av samhallsbyggnadschef och kommuniceras via Vasterviks
kommuns hemsida.

Ovriga forutsiattningar

I marknadsféringen ska det tydligt framga att Vasterviks kommun beviljat bidrag for
aktuellt arrangemang. Logotyp hamtas pa: http://www.vastervik.se/Kommun-och-
politik/Pressmaterial-och-extern-kommunikation/Grafiskprofil/
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