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Bakgrund till projektet

Under 2024 6ppnades mojlighet fér kommuner, regioner och civil-
samhalle att séka utvecklingsmedel for deras arbete mot méns vald
mot kvinnor. Raddningstjansten i Vasterviks kommun sékte medel
for att genomféra en kartlaggning och ta fram atgéardsforslag kring
hedersrelaterat vald och fortryck i Vasterviks kommun, vilket de
beviljades. Uppdraget gavs sedan till Campus Vasterviks forsknings-
miljé att genomfdra en kartlaggning bland unga samt intervjuer med

personal inom kommunala verksamheter.

En kartlaggning goér det mojligt att fa en aktuell Iagesbild av hur
den faktiska situationen ser ut fér kommunens ungdomar avseende
dessa fragor. Férhoppningen ar dven att materialet kan fungera
som ett underlag for att bedéma och planera kommunens arbete
med framtida insatser - vidta ratt atgarder, arbeta utifran relevanta
metoder och prioritera resurser.

Under projektperioden bildades en projektgrupp som bestod av
kommunens brottsférebyggande samordnare, utvecklingsledare
for socialforvaltningen och personal frain Campus Vasterviks
forskningsmiljé. Studien har utférts av en forskargrupp bestdende
av personal frdn Campus Vasterviks forskningsmiljé samt ansvarig
forskare.
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Campus Vasterviks forsknings- och utvecklingsmiljo
Campus Vastervik inkluderar en forskningsmiljéo med inriktning mot
innovativ vélfard och social hallbarhet pa landsbygd. Valfard och social
héallbarhet definieras brett och sammanfattar samtliga aspekter

av att bo, leva och verka pa landsbygden. Vid forskningsmiljén
utfors forskningsprojekt, utvecklingsprojekt och kompetenshéjande
aktiviteter och insatser av forskare, koordinatorer och projektledare. |
genomférandet samverkar Campus Vastervik med regionala aktorer
och nationella larosaten. Landsbygdens behov styr oss, detta gor
att var verksamhet anpassas och modifieras efter det som gynnar
landsbygden.

—>vastervik.se/Campus-Vastervik/var-forskningsmiljo/
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1 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —
° erfarenheter, stod och samverkan
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— Under de 25 ar som har gatt sedan
millennieskiftet har hedersrelaterat vald
och fortryck kommit att bli nadgot som de
flesta manniskor ar bekanta med och
kdnner igen frdn samhallsdebatt, media
och politiska diskussioner.

Manga kan namnen pa de forsta och mest kdnda offren for
hedersmord i Sverige: Sara, Pela och Fadime. Madnga har ocksa
grundlaggande kunskaper om vad hedersnormer ar och hur det
drabbar unga méanniskor, eftersom frdgan bade diskuterats i olika
forum och har undersékts vetenskapligt. Idag vet vi vet mer om hur
hedersvald och hedersfértryck fungerar, vilka som drabbas och

pa vilka satt, samt vilka konsekvenser det far for dem. Vi vet ocksa
mer om hur man frdn samhallets sida kan arbeta férebyggande och

stédjande.

Men kunskaperna ar ojamnt spridda. Mdnga som méter barn,

unga och familjer i sitt arbete kdnner att de har goda kunskaper

och en handlingsberedskap som gér att de kadnner sig trygga i

sin profession. Andra vittnar om att de har férhallandevis grunda
kunskaper om vad det innebaér att leva med hedersnormer och att
de kdnner sig osdkra pa hur de bér agera. Denna osdkerhet kan inne-
bara att de later bli att handla eftersom de ar radda att gora fel och

forvarra situationen.
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Det finns studier som belyser vad det innebér att leva med heders-
normer och hedersvald, men vi behover fortsatt veta mer om hur vi
frdn samhallets sida, pa ett sa verksamt och fungerande sétt som
majligt, kan stdtta och hjalpa de personer som riskerar att drabbas.
En hel del kartlaggningar av hur utbredd hedersproblematiken &r
har genomforts, sa vi vet ganska mycket om hur manga unga som
drabbas. Dessa kartlaggningar har dock framfor allt fokuserat pa de
tre storstadsomradena (se t ex Baianstovu m fl 2019). Det innebar att

vi har en kunskapslucka néar det galler situationen pa landsbygden.

Den har rapporten vill bidra till en sddan kunskapsutveckling.
Malsattningen med den hér studien &r att dels att ge en bild av

vad hedersnormer innebéar och hur de tar sig uttryck, dels att
undersoka forekomst och erfarenheter av hedersrelaterat vald och
fortryck bland unga i Vasterviks kommun. Studien belyser d&ven hur
yrkesverksamma i kommunen — exempelvis inom skola, socialtjanst
och polis — arbetar féorebyggande, upptackande och stédjande
avseende hedersproblematik samt vilka utmaningar och méjligheter
de serinom sina verksamheter. Genom att kombinera de ungas
erfarenheter med de professionellas perspektiv kan vi ge foérslag

pa insatser i det fortsatta arbetet med att motverka hedersvald

och hedersfortryck, anpassade efter de lokala behov som finns.
Férhoppningen &r att rapporten ska starka det lokala arbetet genom
att bidra till en gemensam kunskapsgrund, synliggéra problematiken
och pa sa satt utveckla det forebyggande och stédjande arbetet i
Vésterviks kommun.

Syfte och fragestallningar

Det 6vergripande syftet med denna studie ar att undersdka
féorekomst och erfarenheter av hedersnormer och hedersrelaterat
vald och fortryck bland unga i Vasterviks kommun samt hur olika

10 | CAMPUS VASTERVIK



professioner inom kommunen forstar, samverkar och arbetar kring

hedersproblematik. Fér att uppfylla detta syfte vagleds studien av

féljande fragestallningar:

o—\J

Vilka erfarenheter av hedersrelaterat vald och
fortryck har gymnasielever i Vasterviks kommun?

Vilka férebyggande och stédjande insatser finns
i kommunen?

Hur upplever de professionella sitt arbete, med
avseende pa férebyggande, upptiackande och stéd?

Hur samverkar olika instanser i kommunen fér
att upptacka och stédja unga som lever med

hedersnormer?

Vilka erfarenheter har gymnasieeleverna av
kommunens insatser?

CAMPUS VASTERVIK | 11
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— | rapporten aterkommer olika begrepp
sa som heder, hedersnormer, hedersvald
och hedersfortryck, hedersproblematik
och hedersrelaterat. Nedan kommer en
beskrivning kring vad vi avser nar dessa
begrepp anvands.

HEDER

Heder ar ett brett och mangtydigt begrepp som beskriver en

grupps sociala anseende. | situationer dar det inte finns en tydligt
uttryckt risk fér vald och fortryck kan »heder« anvandas som ett
ickevarderande begrepp for att beskriva normer och férvantningar
som handlar om att uppratthalla anstandighet. Heder kan samtidigt
forstds som nagot som maste bevaras och ateruppréttas, vilket gor
begreppet centralt for att forsta vissa handlingar som tolkas som
ett hot mot en grupps rykte.

HEDERSNORMER

Hedersnormer utgdr de regler och férvantningar som styr hur
familjens eller slaktens heder ska uppratthallas. De vilar pa
konservativa forestallningar om kén, sexualitet och kyskhet och
formas inom en patriarkal och hierarkisk struktur. Hedersnormer
innebér att individen ar underordnad kollektivet och att avvikelser
frdn normerna kan fa sociala eller praktiska konsekvenser. Dessa
normer utgor grunden foér de kontroll- och valdshandlingar som

kan uppsta i hederskontexter.

12 | CAMPUS VASTERVIK



HEDERSVALD OCH HEDERSFORTRYCK

Hedersfoértryck beskriver hur hedersnormer omsatts i praktiken genom
kontroll, dvervakning och begransningar i en persons vardag. Det

kan handla om att inskréanka rorelsefrinet, paverka val av vanner och
partner, begransa utbildningsvagar eller styra kladsel och beteenden.

Hedersvald innefattar de handlingar som anvands for att uppratthalla
eller aterstélla hedern — fysiskt, psykiskt, ekonomiskt eller sexuellt
vald, liksom hot, isolering och andra former av sanktioner. |
hederskontexter ar valdet ofta kollektivt sanktionerat och ibland

gemensamt planerat.

Sammantaget utgor hedersrelaterat vald och fortryck ett
samlingsbegrepp for olika former av kontroll, hot och vald vars syfte

ar att sakerstalla att individen foljer gruppens normer.

HEDERSPROBLEMATIK

Hedersproblematik anvdnds som ett 6vergripande begrepp for att
beskriva den komplexa verklighet som uppstar nar hedersnormer,
fortryck och vald ska identifieras och hanteras i praktiken. Begreppet
fangar att hedersrelaterad utsatthet ofta ar svar att avgrénsa, svar

att beddma och kraver kunskap om bakomliggande motiv, kulturella
uttryck och normsystem.

HEDERSRELATERAT

Hedersrelaterat anvdnds som ett paraplybegrepp som omfattar allt
som har koppling till hedersnormer — inklusive hedersrelaterat vald,
hedersfortryck, hedersmotiv och hedersrelaterade drenden inom
myndigheter och verksamheter.

CAMPUS VASTERVIK | 13
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2 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —
erfarenheter, stéd och samverkan

Samhallets stod
- nationella ramar
och lagstiftning




— | det héar kapitlet presenteras statligt
formulerade malsattningar samt lagar och

@0LlS SLITIYHWVS | L:9Z0¢C

riktlinjer som finns pa nationell och lokal
niva och hur dessa kan fungera stédjande i
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Samhallet har vissa dtaganden gentemot sina medborgare (och
andra som vistas i landet). Varje individ ska tillférsékras ratt att
bestamma Over sitt liv sjalv, efter dlder och mognad, och att inte bli
utsatt for vald i ndgon form - vare sig av en familjemedlem eller av
nagon utomstdende. Varje ung person har ratt till stod av samhallet,
i syfte leva ett livi trygghet och med mgjlighet att utvecklas till en
sjalvstandig vuxen. Av relevans for dessa fragor ar vad som foreskrivs
i lagar sdsom barnkonventionen, socialtjanstlagen, férvaltningslagen
och lag med sérskilda bestammelser om vard av unga, LVU, men
aven ansvarsférdelningen mellan olika myndigheter och deras
mojligheter till samverkan.

Nationella malsattningar for arbetet mot hedersrelaterat
vald och fértryck

Regeringen beslutade 2025 att infora ett sjunde jamstélldhets-
politiskt delmal som handlar om att »med styrka« bekdmpa
hederskulturer eftersom »hedersrelaterat vald och fértryck ar ett
av de storsta sveken mot grundldggande manskliga rattigheter«

CAMPUS VASTERVIK | 15



| SAMHALLETS STOD
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(regeringen.se 2025). Genom att omradet hedersrelaterat vald
och fortryck nu utgor ett eget delmal i jamstalldhetspolitiken ar
ambitionen att frdgan ska f& mer uppmarksamhet och leda till
ett fordjupat arbete. Exakt hur detta arbete ska ga till framgar
dock inte samlat, utan specificeras i regleringsbreven till de
olika nationella myndigheter som har i uppdrag att arbeta mot
hedersnormer.

| strategin konkretiseras hur arbetet ska organiseras, bland annat
genom ett nationellt kompetensteam och med Jamstélldhets-
myndigheten som samordnande aktér. Den nationella strategin
betonar att det forebyggande arbetet mot alla former av méns vald
mot kvinnor, vilket inkluderar hedersrelaterat vald och fortryck, ska
starkas och systematiseras. | strategin betonas arbete med normer,
s& som maskulinitets- och hedersnormer samt relationen mellan
segregation och hedersnormer och hedersrelaterat fortryck:

For att nd alla unga behover det universella valdsfére-
byggande arbetet omfatta olika grupper och bostads-
omraden samt ta hansyn till hur normer kring maskulinitet
och kvinnors och flickors sjalvbestdmmanderatt formas i olika
sammanhang. Okad segregation kan leda till att heders-
normer i ekonomiskt utsatta omraden foérstarks. Darfor ar det
angelaget att inom ramen for insatser for bade kvinnor och
man framja jamstalldhet och utmana hedersnormer i arbetet
med regeringens langsiktiga reform-program fér minskad
segregation 2017-2025. (sid. 127)

Regeringen har dven beslutat att ta fram en ny nationell strategi for
att forebygga och bekdmpa mans vald mot kvinnor som ska gélla fran
2026 och som kommer att ersétta den tidigare (regeringen.se 2025).
| februari 2026 kom regeringen med ett forslag till skarpt lagstiftning
mot hedersrelaterat vald och fértryck, som bland annat innehaller
atgarder for att motverka tvangsaktenskap, barnaktenskap och bort-

16 | CAMPUS VASTERVIK
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férande av barn. Bland annat féreslas det bli méjligt att anvanda sig
av sadant som hemlig avlyssning och évervakning av elektronisk
kommunikation for att upptacka planerade brott mot dessa lagar
(regeringen.se 2026).

Nationella samhallsfunktioner: uppdrag och
ansvarsfoérdelning

Ett antal olika organ har att arbeta i enlighet med den nationella
strategin for att forebygga hedersrelaterat vald och fortryck.

Den 1januari 2026 tog Jamstalldhetsmyndigheten 6ver det
nationella uppdrag som tidigare innehafts av Nationellt centrum
mot hedersrelaterat vald och fortryck, NCH, vid Lansstyrelsen
Ostergétland. Regeringens motivering till att flytta det nationella
uppdraget fran NCH till JAmstalldhetsmyndigheten handlade
framfor allt om att tydliggdra ansvarsfordelningen mellan statliga
myndigheter, renodla lansstyrelsernas roll och samla det nationella
arbetet mot hedersrelaterat vald hos en aktor.

Malet for jamstalldhetspolitiken i Sverige ar att kvinnor och man ska
ha samma makt att forma samhaéllet och sina egna liv. Arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck berérs av samtliga sex jamstalldhets-
politiska delmal: jaAmn makt- och inflytandeférdelning, ekonomisk
jamstalldhet, jaAmstalld utbildning, en jamn férdelning av obetalt
hem- och omsorgsarbete, jamstélld halsa samt att méns vald mot
kvinnor ska upphéra.

Utover Jamstalldhetsmyndigheten har Socialstyrelsen en roll i att
framja systematisk uppféljning av insatser mot hedersrelaterat vald
och fértryck samt att utveckla kunskapsstéd som kommuner (och
regioner) kan anvanda i sitt arbete. Socialstyrelsen fér ocksa statistik
6ver hur manga unga som forsvinner eller fors ut ur landet.

CAMPUS VASTERVIK | 17
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Aven Skolverket har ett uppdrag, namligen att arbeta systematiskt
med att se till att unga far kinnedom om var de ska vanda sig och
vilket stod de kan fa om de &r utsatta for hedersrelaterat vald och

fortryck.

Vidare har myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfragor,
MUCF, ansvar for att ta fram och sprida kunskap till professioner
sasom fritidsledare samt till personer, bade professionella och
ideellt arbetande, som méter unga som &r nya i Sverige. MUCF har
ocksa ett specifikt uppdrag att se éver stdd till unga hbtqi-personer
som utsatts for hedersfortryck.

Slutligen har Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstdd,
MFoF, i uppdrag att arbeta med féraldraskapsstdd i en heders-
kontext genom att publicera relevant forskning och identifiera
metoder for att ge tidigt och kontinuerligt stéd till féraldrar i syfte
att forebygga vald och fortryck. Tanken ar foraldrar ska fa andra
redskap i sitt foréldraskap sa att bruket av vald minskar.

Barnkonventionen

Nar barnkonventionen (SFS 2018:1197) inférlivades i svensk

nationell lagstiftning &r 2020 hade den varit en del av vara
internationella dtaganden sedan den kom till, r 1990. Det betydde
darfor i sak ingenting nytt. Daremot innebar inforlivandet i viss

man ett fornyat intresse for barnkonventionens syn pa barnet som
rattighetsinnehavare, vilket inte minst ar aktuellt i fragor som rér heder.

Barnkonventionen foéreskriver i detalj vad varje barn (person
under arton ar) behdver, och maste garanteras, for att ha en trygg
och harmonisk barndom, oavsett faktorer sdsom kon, religion

eller klass. Den foreskriver ocks3 att det ar statens uppgift att
sakerstalla att sa sker. Artikel 4 i barnkonventionen forpliktar staten
att vidta alla lampliga lagstiftningsatgarder samt administrativa och

18 | CAMPUS VASTERVIK



andra atgarder som behdvs for att genomféra de rattigheter som
erkanns i konventionen. Det innebaér att lagstiftaren, den svenska

1:920¢

riksdagen, ska se till att den inhemska ratten stammer éverens

med barnkonventionen och att alla myndigheter ska agera sdsom

ar nédvandigt for att barns rattigheter alltid ska tillgodoses. For

att detta ska bli verklighet racker det inte med principbeslut om
efterlevnad; det kravs aktivt agerande varje dag, i varje méte med barn.

a0LS SLITTIYHWVS |

Socialtjanstens uppdrag och arbetssatt i hedersarenden

| svenska kommuner &r socialtjansten ett sjalvklart nav i arbetet med
hedersproblematiken. Dess uppgift ar bade att arbeta férebyggande
och att erbjuda stdéd och hjalp till de som ar utsatta.

| de allvarliga fall da en ung person eventuellt ska om-
handertas och placeras i skydd ar det socialtjansten som
utreder och skapar underlag till socialnémnden som ar den
instans som fattar beslutet. For att avgora vilken atgard
som ar mest lamplig maste man vaga in vilket skyddsbehov
individen har — bland annat hur akut laget &r — och i vilken
man féraldrar och andra anhériga kan bjudas in att vara en
del av processen. Skyddet for den enskilde star i centrum

men man maste ocksd beakta den unges framtida liv.

| den nya socialtjanstlag (SFS 2025:400) som tradde i kraft den
1juli 2025 betonas det uppsdkande arbetet och det som kallas
»laga trosklare, for att sakerstélla att alla som behdver stod enkelt
ska kunna fa det (mer om lagen nedan). Socialtjansten ska ocksa
samarbeta med - och vid behov férmedla kontakt med - de
regionala resurscentra som finns for att i basta man kunna ge stéd
och hjalp till de unga som pa olika satt drabbas.

En viktig del i socialtjanstens uppdrag ar att sprida och férdjupa
kunskaper till olika personalkategorier som kommer i kontakt med

CAMPUS VASTERVIK | 19
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unga och har kan olika bedémningsverktyg PATRIARK

vara till hjalp. Inom socialtjansten anvands flera Riskbedémning fér
i patriarkalt vald
verktyg i arbetet med att utreda hedersrelaterat

vald, de mest fdrekommande ar PATRIARK FREDA
Standardiserade
beddmningsmetoder
(standardiserade beddmningsmetoder for for socialtjanstens

(riskbeddmning for patriarkalt vald) samt FREDA

socialtjanstens arbete mot vald i nara relationer). arbete motvald i
nara relationer

| januari 2025 publicerade Socialstyrelsen

HEVA, ett beddmningsstdd for utredning av barn

som &r utsatta for hedersrelaterat vald. | en del kommuner anvands
bedémningsstddet HEVA for att upptacka om en person lever

med hedersnormer och for att erbjuda stdd. Detta verktyg har dock
kritiserats pa en rad punkter. Kritikerna menar att HEVA brister i
barnrattsperspektiv och riskerar att forskjuta ansvar till barnet,
samtidigt som det inte fAngar hedersrelaterade valdsstrukturer

pa ett tillrackligt sakert satt. Materialet beskrivs dven innehalla
kulturrelativistiska utgdngspunkter samt att det betonar likheter
mellan vald i néra relationer (VNR) och Hedersrelaterat vald (HRV),
i stéllet for de vitala skillnader som behdver framhavas for att géra
korrekta riskbeddmningar. De otydliga formuleringar och antaganden
som finns i HEVA beskrivs i kritiken som att de inte speglar
hederskontextens allvar, dar vald kan eskalera snabbt och ofta ar
kollektivt férankrat (Rexvid, 2025).

Socialtjanstlagen och lag med séarskilda bestimmelser om
vard av unga: stdd, skydd och omhandertagande

| den nya socialtjanstlagen ges kommunen ansvar for att ge alla
personer som utsatts for vald det stéd och den hjélp de behover.
Detta framgar tydligt i Socialtjanstlagen 13 kap § 1 om brottsofferstod:

20 | CAMPUS VASTERVIK



| socialndmndens ansvar enligt forsta stycket ingar att
namnden ska vara uppmarksam pa att personer kan vara i
behov av insatser for att férandra sin situation, sdsom /.../
personer som &r eller har varit utsatta for vald eller fortryck
med hedersmotiv.

Samtidigt betonas att socialtjansten i stérre utstrackning an tidigare
ska arbeta med frivilliga insatser till medborgare. Den évergripande
idén ar att individen ska kunna fa stéd och hjalp utan att det féregas
av att socialtjansten utreder om behov foreligger. Det vill sdga: det
blir i stérre utstrackning an tidigare upp till individen sjalv att séka
det stdéd hen behdéver (Socialstyrelsen 2025, Kunskapsguiden.se).
Har finns tva saker att ta fasta pa. Det ena ar hur socialtjansten rustar
sig for att kunna utféra detta arbete. Det handlar om kunskaper,
organisering och andra resurser som kravs. Det andra ar hur man
ska fa manniskor som kadnner lag tillit till samhallets institutioner i
allménhet och socialtjansten i synnerhet (vilket vi vet att manga som
lever med hedersnormer gor) att séka sig till socialtjanstens frivilliga
insatser. Aven om detta inte &r ett nytt problem s& accentueras det
av idén att den enskilde sjalv ska »anmala behov«. Tillspetsat kan
man fraga sig vilka som kommer att gora detta — och vilka som inte
kommer att géra det. Denna fraga far betydelse for vilka problem
som uppfattas som angeldgna och hur tillgdngliga resurser férdelas
(se t ex remissvar fran Lansstyrelsen Ostergétland 2020 och
Jamstalldhetsmyndigheten 2020).

Det ar dven socialtjanstlagen (19 kap 1§) som anger att yrkes-
verksamma personer ar skyldiga att anmala oro for barn till
socialtjansten, om de far kAnnedom om eller misstanker att ett
barn farilla. Lag med sérskilda bestdmmelser om vard av unga, LVU,
(SFS 1990:52) bygger pa principen att barn och unga har ratt till
omsorg, omvardnad och skydd och att det ar vardnadshavarna
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som &r de personer som i normalfallet ska sta for detta. Ibland
klarar vdrdnadshavarna dock inte av att ge barnen den omsorg
och den trygghet som de behdéver och har ratt till. D4 kan ansvaret
fér barnen tas éver av samhallet genom ett omhandertagande enligt
LVU. Lagen utgér ett komplement till socialtjanstlagen och stér till
buds nér frivilligt stéd inte ar mojligt eller racker. P4 sd vis ar LVU ett
redskap och en mdgjlighet.

Barn kan omhandertas av tva olika skal: antingen till féljd av vardnads-
havares omsorgssvikt (2 §, LVU) eller pa grund av att barnets eget
beteende &r sddant att ett omhandertagande kan anses nédvandigt
(3 §, LVU). Dessa bada skal kan forstas vara aktuella samtidigt, men
férekomsten av ett av dessa racker for att ett omhandertagande ska
vara motiverat. De barn som omhandertas till foljd av att de har utsatts
for hedersrelaterat vald och fortryck hamnar vanligen i kategori ett,
det vill sdga pa grund av vardnadshavares omsorgssvikt, men det kan
ocksé vara en kombination av bada.

For narvarande utreds ett forslag till revidering av LVU. | den nya
lagen ska tryggheten och stabiliteten fér barn prioriteras och méjlig-
heterna att skydda barn fran kriminalitet och hedersrelaterat vald
starkas. Den nya lagen foreslas trada i kraft den 1januari 2027.

Polisen

Polisen ar en statlig verksamhet, rent organisatoriskt, men verkar
dven pa den lokala nivan. Polisens arbete och fokus styrs av direktiv
frdn regeringen och for tillfallet &r méans vald mot kvinnor och
hedersarenden hogt prioriterade. Polisen méter manniskor bade
som offer och férévare av olika typer av vald i néra relation, dit
hedersbrott rdknas.
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Polisen definierar hedersrelaterade brott som garningar som helt
eller delvis begas for att bevara eller ateruppratta en persons,

familjs, slakts eller annan liknande grupps anseende, grundat pa en
forestéllning om heder. Vanligtvis ar det en familjemedlem som anses
ha vanérat - eller riskerar att vanara — familjens heder som blir utsatt
for brott. Mot den bakgrunden kan hedersmotiv férekomma i en rad
olika brottstyper; det &r motivet bakom garningen som avgér om den
ska klassas som hedersrelaterad.

Polisen har dven ett nationellt kompetensnatverk mot hedersrelaterade
brott. Natverket bestar av personer med specialistkompetens och det
finns kontaktpersoner i varje polisomrade. | arbetet kan Polisen ocksa
samverka med skolpersonal, socialtjanst och personal vid skyddade
boenden.

Skolans arbete

Skolan &r den vérld dér barn och unga befinner sig en stor del av
sin vakna tid, fran sex till 19 ars alder i de flesta fall. Inom skolan

som organisation finns larare, inklusive modersmalslarare, larare
inom fritidshem samt personal inom elevhélsan (funktioner som
skolkurator, skolpsykolog, socialpedagog och skolskéterska). Skolan
ska arbeta bade attitydférandrande, forebyggande, upptackande
och reaktivt. Enligt Skolverket (2026) ska skolan bedriva ett
systematiskt arbete inom fyra omraden for att motverka heders-
relaterat vald och fortryck: 1) alla elever ska utbildas och f& kunskaper
om manskliga rattigheter, jaAmstalldhet med mera, som ar relevant
for att kunna relatera till att leva med hedersnormer, 2) skolan ska
fokusera pa tillitsfull samverkan med vardnadshavare i syfte att 6ka
elevernas frihet, 3) skolan ska arbeta tillitsskapande for att férbattra
mojligheterna att upptéacka om elever ar utsatta for vald och fértryck,
och 4) skolan ska upprétta tydliga rutiner for att kunna agera snabbt
och dndamalsenligt vid akut fara och behov av skydd samt bygga
upp en god samverkan med socialtjanst och polis.
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All skolpersonal ska vara inbegripen i detta arbete, dock ar det enligt
skollagen skolkuratorn som har huvudansvaret fér det skolsociala
arbetet. Det &r rektors ansvar att se till att alla medarbetare har den
kompetens de behdver. Sarskilt elevhalsans personal behdver fort-
bildas sa att de har de nédvandiga kunskaperna.

Kommunen har ocksa ansvar for att erbjuda undervisning i svenska
for invandrare, sfi, till alla som &r bosatta i kommunen och saknar
grundldggande kunskaper i svenska. Dessa lektioner — och den
kontakt som uppstar mellan larare och elever — utgér arenor dar
forebyggande, attitydférandrande och upptackande arbete kan
4ga rum.

Fritidsgardar och andra »fritidsaktorer«

Kommunen har generellt ett ansvar fér att barn och unga har en
meningsfull fritid. Hur detta tolkas varierar. De flesta kommuner
bedriver ndgon form av fritidsgardsverksamhet i syfte att erbjuda
unga mellan ca 10 och 18 ar ndgonstans att vara, dar det finns
utbildade vuxna samt lokaler och olika typer av utrustning. Aven
andra aktorer an kommunen kan bedriva fritidsgardsverksamhet,
sasom till exempel kyrkor/trossamfund. Kommunen &r dock den
vanligaste huvudmannen. Fritidsgarden erbjuder en miljé dar barn
och unga kan kénna sig fria att vistas utan att beh&va prestera eller
vara pa nagot speciellt satt. Den otvungna miljon pa fritidsgarden
kan utgodra en bra arena for tillitsfulla méten mellan unga och de

narvarande vuxna.

Samverkan mellan olika aktorer

Enligt 8 § forvaltningslagen (SFS 2017:900) &r alla myndigheter
skyldiga att samverka med andra »inom sitt verksamhetsomradex.
| det ingar att myndigheten ska utgora ett stod for enskilda individer
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genom att »sjalv inhamta upplysningar eller yttranden fran
andra myndigheter«. Det betyder att olika verksamheter maste
kommunicera med varandra, vilket forstas underlattas av att man
har upparbetade rutiner. Vi aterkommer till hur detta kan forstas
och fungera.

Nar det galler samverkan kan vi forenklat skilja mellan sddan
samverkan som rér enskilda individer och sddan samverkan

som handlar om det férebyggande arbetet och som innefattar
informationsspridning, attitydférandring och liknande. Nar det
galler barn och unga som farilla eller riskerar att fara illa finns det
en formaliserad process, ndmligen orosanmaélan. Oavsett skalen
till oron (det behover inte handla om hedersproblematik), ér var
och en som kommer i kontakt med barnet i tjansten skyldig att
varsko socialtjansten. Alla anmalningar leder inte till dtgard eller
ens utredning, men de beaktas och kan utgdra en pusselbit i
socialtjanstens arbete med att sakerstalla att kommunen gér vad
den kan for att inget barn ska leva i otrygghet och utsatthet. Det
finns ingen skyldighet for socialtjansten att rapportera tillbaka

till den som gjort en orosanméalan men om anmalaren ber om det
kan socialtjansten informera huruvida »en utredning har inletts,
inte har inletts eller redan pagar /—/ om det inte &r olampligt med
hansyn till omstandigheterna« (Kunskapsguiden.se).

| séllsynta fall tar socialtjansten hjalp av polisen nar ett barn ska om-
héndertas. Det handlar d& om att det féreligger en risk att ndgon
inblandad ska bruka vald (Backman 2024).

Den 1 december 2025 inférdes en ny sekretessbrytande bestdmmelse
i 10 kap. 15 a § offentlighets- och sekretesslagen (SFS 2009:400).
Motiven till bestdmmelsen ar att stdrka myndigheters méjligheter
att samverka och dela information i brottsférebyggande och
brottsutredande arbete. Det finns inget krav pa att det maste finnas
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misstanke om ett konkret brott for att sekretessen ska kunna brytas.
Efter en intresseavvagning kan socialtjansten, skolan och polisen
utbyta uppgifter om syftet ar att férebygga, forhindra eller upptacka
brottslig verksamhet i bred bemérkelse. | intentionerna bakom lag-
andringen fokuseras arbete mot gangkriminalitet samt s& kallade
vélfardsbrott men den nya bestdmmelsen ger 6kade mdjligheter att
samverka adven kring drenden som rér vald och fértryck mot unga.
Enligt kritiker kan detta dock leda till att unga som &r utsatta for
hedersrelaterat vald eller fortryck drar sig for att séka hjalp eftersom
deras uppgifter da riskerar att bli kdnda (Malm 2025).

Sammanfattningsvis visar detta kapitel hur nationella malsattningar,
lagstiftning och myndigheternas respektive uppdrag sammantaget
utgdr en ram fér hur samhéllet ska stédja och skydda unga som
lever med hedersrelaterat vald och fortryck. For yrkesverksamma pa
lokal niva ger kunskap om dessa ramar bade legitimitet och handlings-
utrymme i det praktiska arbetet och tydliggér vilket ansvar — och
vilket stéd — som finns nér barns och ungas ratt till skydd, trygghet
och sjalvbestammande star pa spel. Regelverken ar tydliga i sina
intentioner, men effekten av dessa beror ytterst pa hur de omsétts i
praktiken — i kommuner, skolor, socialtjanst och andra verksamheter
som méter barn och unga i vardagen.
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3 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —
erfarenheter, stod och samverkan

Att leva med
hedersnormer




— Som utgadngspunkt fér denna rapport ges
i detta kapitel en férdjupad beskrivning
av hur begreppen heder, hedersnormer,
hedersrelaterat vald och fortryck samt offer
och férévare kan forstas.

Det ar en utmaning att géra detta pa ett nyanserat men samtidigt
nagorlunda kortfattat satt. | varje samhalle eller kultur finns en lang
rad normer, vars syfte ar att underlatta den manskliga samvaron.
Nar manga manniskor lever tillsammans i ett samhalle, dar de
flesta inte kdnner varandra eller inte har nérmare med varandra att
gora, uppstar det olika typer av regelverk att halla sig till, helt enkelt
for att det skulle bli kaos om vi inte visste hur vi skulle bete oss i
sociala situationer och nér vi ror oss pa den offentliga arenan. Dessa
normer ar varderande men ofta relativt oproblematiska och latta
att leva upp till. Men det finns normer som pa mer genomgripande
satt genomsyrar livet och ar tvingande pa ett satt som innebér att
manniskor far illa. Hedersnormer ar ett exempel pa sddana normer
(Theodorsson 2023).

Ett liv i exil

Manga — men inte alla - som lever med hedersnormer befinner sig

pa ena eller andra sattet i exil i den meningen att de har en bakgrund

i en annan del av varlden och en annan kultur. Detta ar en situation
som kan innebara stor press. Det kan ta lang tid innan man forstar
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nyanserna i det nya spraket och innan man sjalv kan uttrycka sig
tryggt och nyanserat. Exilskapet kan innebéara att man, som vuxen,
ar arbetslos eller arbetar med ndgot som man ar 6verkvalificerad
for. Till foljd av det har badde den ekonomiska tryggheten och den
sociala statusen minskat. Man forstar inte majoritetsnormerna och
alla oskrivna regler i det nya landet - inklusive hur unga ménniskor
i majoritetsbefolkningen lever sina liv och vad de »far lov« att gora
for sina foraldrar. Lagger vi till sddant som att kdnna sig avvikande
pa grund av utseende, religiositet, kladsel och andra vanor sa
forstar vi att situationen kan innebéra stora utmaningar, inte minst
i rollen som foralder (Theodorsson 2016, Gudmundsdottir 2022,
Baianstovu m fl 2019).

Positionen som tillhérande en subgrupp gor att den enskilda
individen, och familjen, kan uppleva att den ar avvikande »hur

den an gor«. Att fortsatta leva efter hedersnormerna innebér att
vara avvikande i relation till majoritetsgruppen. Att integrera sig
genom att ta till sig majoritetsgruppens normer innebér att vara
en avvikare i relation till den egna subgruppen vilket kan innebéara
att man drabbas av inre fortryck (Moller Okin 1999, Theodorsson
2016). Om man inte ar sadker pa att man kommer att accepteras

av majoriteten, pa grund av exempelvis rasism, kan det vara ett
svart och stort »steg« att ta. Det ar inte heller rimligt att tala om
integration som ett steg eller beslut som man sjalvstandigt tar,

det handlar snarare om ett samspel med omgivande individer och
samhalle. En aspekt har ar det globala familjenatverket, vilket ger
oss ocksa nycklar till att forsta vad exilskapet innebar och hur det
kan sattas press pd manniskor att agera enligt normen, ndgot som
vi ska aterkomma till (Theodorsson 2016).

Vad ar hedersnormer?

Hedersnormer ar en samlande beteckning pa alla de normer som
ligger till grund fér utévandet av kontroll, begransningar, fértryck
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och vald i hederns namn. De kan vara olika starka och variera
utifran kontext samt dver tid men en gemensam grund ar att de
vilar pa konservativa férestallningar om kon, sexualitet och kyskhet.
Hedersnormer bygger pa starkt patriarkala maktstrukturer, som
utgar frdn en separation mellan kénen och en hierarki dar mannen
betraktas som 6verordnad kvinnan.

Hedersrelaterat vald och foértryck kdnnetecknas av att framst
flickor och kvinnor men dven pojkar och man begréansas i sina

liv och utsatts for patryckningar och vald i syfte att varna och
uppréatthalla familjens heder. Det finns ett starkt kollektivistiskt
inslag som innebér att individens intresse och handlingar anses
vara underordnade familjens intresse. Individens agerande ar hela
familjens angeldgenhet samt det vald som utdvas ar ofta kollektivt
sanktionerat, planerat och utévat.

Befintlig forskning, svensk sadval som internationell, har ofta
antingen fokuserat pad heder som kultur, som patriarkal struktur
eller anlagt ett intersektionellt forstaelseperspektiv (Svensson
2021). Det senare ar ett mer komplext och fruktbart satt att angripa
fenomenet eftersom det innebar att olika faktorer, sd&som kon,
sexualitet, klass, religiositet mm utgor redskap for att forsta (se t ex
Mattsson 2021, Theodorsson 2023).

Ay

\O’ CENTRALA BEGREPP:

» Kollektivism

- Patriarkal och hierarkisk struktur
» Kyskhet

» Ryktesspridning

« Vald som I6sning
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Kollektivism

Liksom alla normer har en hemvist i en (stor eller liten) grupp

med maénniskor s har &ven hedersnormerna det. Men dartill

ar hedersnormerna i sig kollektivistiska. Det foreskrivna sattet

att leva hedersamt ar att satta gruppens béasta framst och som
individ anpassa sig till vad som gagnar gruppen. Detta far till f6ljd
att familjens och sléktens heder ar en gemensam tillgdng och

ett gemensamt ansvar. Vad en enskild person gor paverkar alla i
hens familj och slakt. Darfor ar det ocksa ett gemensamt ansvar att
aterstalla hedern, vilket bland annat blir synligt genom att det vald
som kan anvands i detta syfte ofta ar kollektivt planerat och utfort.

Hedersnormernas kollektivistiska karaktar blir extra synlig nar olika
(sub-)grupper lever i samhallen dar majoritetens liv inte omfattas
eller styrs av dessa normer. Att leva med hedersnormer i en kontext
dar majoriteten inte gor det far konsekvenser eftersom det innebar
att gruppen ses som (och upplever sig som) avvikande och i vissa
avseenden till och med kriminella'. Denna status som avvikande
kan i sig fungera férstarkande; gruppen kanner sig ovalkommen
och oférstddd av majoritetssamhallet och darmed hanvisad till att
ta hand om sig sjalv. Gruppen vander sig indt och bort fran det
omgivande samhallet - bade vad galler reproduktion av normer och
attityder samt for att s6ka stdd av olika slag. Gruppen blir viktigare
- och darmed blir det annu mer angeldget for den enskilda familjen
att uppréatthalla sin heder och sitt anseende hos gruppen. Detta
kan vi forstd med hjalp av begreppet inre fortryck. Nar en grupp
upplever att den ar hotad utifrdn tenderar den att sluta sig for att
sta starkare, vilket ofta far till foljd att det skapas ett fértryck av de
egna medlemmarna. Det uppstar en intern kamp om vem som ar
mest dkta och darmed mest hér till gruppen och kan rdkna med
dess stod - respektive vem som kan betraktas som en svikare eller

1. Olika aspekter av det som ryms inom begreppet heder ar
kriminaliserade i Sverige. Mer om detta nedan.
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ett hot mot gruppen och som darmed riskerar att bli utesluten.
Att bryta mot gruppens normer, till exempel genom att nadrma sig
majoritetsgruppens satt att leva uppfattas da som ett svek mot
gruppen (Moller Okin 1999, Theodorsson 2016).

Tva aspekter av kollektivism ar bristen pa tillit till staten och det
svenska majoritetssamhallet samt kopplingen till religion. Manga
manniskor som lever med hedersnormer kdnner en bristande tillit

till staten och majoritetssamhallet i allman mening (Theodorsson
2016, Baianstovu m fl 2019, Gudmundsdottir 2022). Bristande
integration ar bade en orsak till och en konsekvens av detta, vilket
gor det till en komplex utmaning. Sddant som att etablera sig i den
majoritetssvenska vuxenvarlden, genom till exempel extrajobb, kan
vara férnekat unga som lever med hedersnormer, sérskilt om de &r nya

i Sverige och saknar natverk (Baianstovu & Sérnstedt Gramnaes 2022).

Bristen pa tillit till »svenskar« och till det svenska samhallets instanser
ar en viktig aspekt har. Det handlar dels om en kénsla av att man
ska hélla ihop och inte svika kollektivet, det vill sdga familjen eller
slakten genom att s6ka stdd utanfér den, dels om en konkret misstro
(»socialtjansten kidnappar barn«) som gor det svarare att na fram
med hjélp. Detta far till foljd att manga manniskor sdker sig till andra
likar for stéd och hjalp snarare &n att vdnda sig till samhéllets olika
stédfunktioner.

De kollektivistiska normerna syns ocksad genom den vikt som tiliméts
olika former av globala natverk av slaktingar. Oavsett var i varlden
manniskor rent fysiskt befinner sig och lever sina vardagsliv s

finns det en global arena dar hedersnormerna radder och dar man
ocksa haller koll pa varandra. Denna aspekt har accentuerats i

och med sociala medier. Nu for tiden ar det enkelt att i realtid veta
vad slaktingar och vanner har for sig och vad de pratar om - dven
om man inte lever i samma land eller ens pd samma kontinent.

Med tillgdngen till mobilkameror och sociala medier &r ménniskor
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potentiellt dvervakade dygnet runt och kan aldrig veta vilka bilder

och filmer som sprids var och till vem.

Religion &rinte i sig en del av hedersnormen, men det finns olika
uppfattningar om vilka kopplingar som kan géras mellan heder

och religion — och hur néra dessa kopplingar ar. Det finns forskare
som menar att vi i stort sett inte ska goéra ndgon sadan koppling
alls. Denna linje har drivits av till exempel Unni Wikan (2004), men
den linjen handlar egentligen bara om ett motstdnd mot att likstalla
islam och hederskultur, ndgot vi instdmmer i &r problematiskt. Andra
menar att det finns ett samband mellan att vara starkt praktiserande
troende och att leva i enlighet med hedersnormer. Till den senare
gruppen hor till exempel Jonas Svensson (2021) och Rasool Awla
(2005) som bada betonar att hedersnormer inte enbart ar kopplade
till islam, utan férekommer i de flesta religioner. Awla fér dock ett
resonemang om islams syn pa hur manlig och kvinnlig sexualitet
skiljer sig at, som han menar har viss forklaringskraft. Enligt islam

ar mannen och kvinnan av naturen olika (det vill sédga: av gud
givet), vilket innebér att jamstéalldhet inte existerar i vasterlandsk
bemarkelse. Ddremot ska rattvisa rdda. Mannens och kvinnans
respektive uppgifter ska erkdnnas och de ska behandlas med
vardighet i sin olikhet. Islams sharia-lagar paverkar hur muslimer
lever och uppfostrar sina barn, bland annat utifran fragor som rér
syn pa aktenskap, skilsmassa, vardnad om barn och sexualitet. Aven
inom kristendomen och judendom finns levnadsregler som pabjuder
liknande levnadsnormer, till exempel att sex hér det heterosexuella
aktenskapet och barnalstringen till.

Kopplingen till religion kan uppfattas som bade empirisk och teoretisk.
| féreliggande studie har vi stallt frAgor om de ungas och deras
familjers religiositet, utan att koppla den till ndgon specifik religion, i
syfte att undersdka om det finns ett samband mellan religiositet och
faktorer som mer explicit kan kopplas samman med hedersnormer.

34 | CAMPUS VASTERVIK



Patriarkal och hierarkisk struktur

Hedersnormer har sin hemvist i en struktur som &r bade patriarkal
och hierarkisk. Att det manliga och det kvinnliga halls isar ar centralt:
mannen och de manliga behoven och féormagorna star hogre i kurs
an kvinnan och det kvinnliga. Att satta sig upp mot denna hierarki ar
férenat med fara. Darfér underkastar sig de flesta dessa normer och
finner sig i den roll de tilldelats. Strukturen &r ocksa aldershierarkisk:
vuxna &r 6éverordnade barn. | vissa ldgen krockar dock de bada
logikerna. Det ar till exempel inte sjalvklart om den vuxna kvinnan/
mamman star éver tonarssonen i kraft av sin alder eller om han star
o6ver henne i kraft av sitt kon.

Isdrhédllandet innebar att det finns manliga respektive kvinnliga
ansvarsomraden. De syftar dock till samma sak, ndmligen att varna
familjens heder. Eftersom kvinnans ataganden ar kopplade till hemmet
och barnen ar det hon som har huvudansvaret for att halla efter
barnen och se till att de inte agerar pa ett satt som riskerar att

dra vanara 6éver dem sjalva och familjen. De vardagliga, standigt
narvarande formerna av fortryck och kontroller faller darfér ofta

pa mammorna (Schlytter & Linell 2010, Aplin, 2017) vilket vi ska

aterkomma till nedan.

Kyskhet

Pabudet att leva kyskt ar méjligen den faktor som tydligast kan kopplas
till enskilda individer. Det mest centrala &r att en kvinna maste

vara oskuld néar hon gifter sig. En kvinnas oskuld ar en avgérande
komponent i hennes varde som kommande fru 4t en man. Om hon
forlorar sin oskuld (eller kan misstankas ha forlorat den) faller hennes
varde dramatiskt. Darmed &ar det (eller uppfattas vara) omdgjligt att fa
henne gift med en man av den rang det var tankt att hon skulle gifta
sig med. Allvaret i detta bottnar i férestéllningen att en ogift, vuxen
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kvinna utgoér en skam och en bdrda for sin familj - vilket hanger
samman med den patriarkala strukturen dar mannen ar familjens
6verhuvud och dar kvinnan ddrmed inte kan bilda/utgéra en egen

familj.

| kyskhetsnormen ingar att det ar av storsta vikt att kvinnan ocksa
agerar som en oskuld. Att som ung tjej tala med killar eller man pa
ett satt som kan tolkas som flirtigt eller inbjudande eller att béra ett
kladesplagg som kan tolkas som att hon visar sig sexuellt tillganglig,
kan racka for att det ska spridas rykten som ifrdgasatter hennes
kyskhet. Sddana rykten kan, enligt en slags »ingen rok utan eld«-
logik, vara mycket svara att komma till ratta med. Ddrmed kan de
vara férodande bade for flickan/kvinnan sjalv och for hennes familj.
| enlighet med den patriarkala logiken om kvinnans plats och att
det ar hennes oskuld som ar den centrala tillgdngen riktas fokus
framst mot hur unga kvinnor agerar, klér sig eller goér olika livsval.
Harmed kan vi ocksa forsta varfor flickor och unga kvinnor ibland
sprider rykten om varandra, da det blir ett satt att pavisa sin egen
efterlevnad av rddande normer (Baianstovu m fl 2021, Bhatia m fl
2024). Sociala medier ar ofta ett effektivt satt att utdva kontroll,
bland annat genom att sprida rykten (se t ex Jernbro & Landberg
2024, Gunsoy m fl 2015, Pearce & Vitak 2016).

Eftersom vardet av att bevara oskulden ar s grundlaggande fére-
kommer rekonstruktion av den sa kallade médomshinnan (som
rent medicinskt inte existerar) i syfte att fa det att se ut som att
kvinnan &r oskuld dven om hon inte &r det. Vidare férekommer
kvinnlig kdnsstympning i syfte att forhindra att kvinnor har sex
fore aktenskapet och betraktas som ett satt att forsakra sig om att
hennes oskuld &r intakt nér hon gifter sig.

Familjens heder hdnger pa att déttrarna och ibland dven sénerna
haller sig borta fran sddana kontakter med det motsatta konet som
skulle kunna tolkas som att de ar sexuella/sexuellt aktiva. Har ingar
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ocksd - ofta utan att det behdver sagas rakt ut - att alla former av
beteende som avviker frdn den heterosexuella normen &r klander-
varda (Khan & Lowe 2019). | de fall unga man tillats vara sexuellt
aktiva innan de gifter sig géller det enbart heterosexuella kontakter.

Vad innebéar det att leva med hedersnormer?

Att leva med hedersnormer innebar att allt i livet paverkas. Som
individ &r man mer eller mindre kontrollerad hela tiden, i syfte

att sékerstélla att man inte gor sig skyldig till ndgot som bryter mot
normen. Detta galler framst unga personer men ocksa vuxna. Normen
ar starkt tvingande och &évertradelser/avvikelser straffar sig.

Vi ska nu tala om detta utifran alla inblandades perspektiv och
aven forhalla oss till det faktum att den svenska majoritetskulturen,
i den man nagot sddant kan sagas existera, inte omfamnar heders-
normer. Det handlar om vad det innebar att vara ung och leva

med hedersnormer i ett samhalle dar de flesta manniskor (ens
kompisar och andra) inte gér det. Det handlar ocksd om att vara
foralder i denna kontext, det vill sdga att uppfostra sina barn i ett
normsystem som man inte sympatiserar med och kanske inte heller
fullt ut forstar (Baianstovu mf 1 2019, Vogel 2024, Baianstovu & Strid
2024). Som foéralder kan man kannas sig kldmd mellan den svenska
majoritetskulturen och den hederskultur man sjélv, ursprungligen,
tillhor (Darvishpour & Lahdenpera 2014, Baianstovu m fl 2019,
Grzyb 2016, Darvishpour 2010, Theodorsson 2016).

Ryktesspridning

Nar kyskhetsnormen kombineras med kollektivismen och den
patriarkala strukturen far vi en grogrund for det som kanske ar den
stérsta utmaningen att arbeta med, ndmligen ryktesspridning. Alla
ar potentiellt i en utsatt situation vilket innebar att det finns nagot
att vinna pa att kontrollera, skvallra och sprida rykten om andra.
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P4 sa vis kan man radda sitt eget skinn. Det kan ocksa handla om
hamnd; eftersom straffet ofta blir hart - och den som sprider ryktet
inte hamnar i fokus — kan det vara ett »perfekt« satt att komma at
en fiende. Det kan ocksa vara ett sjadlvandamal att rikta fokus mot
nagon annan an en sjalv, eftersom man som bevakare av andra,
framstar som mer normféljande.

Ryktesspridning fungerar eftersom vi manniskor tenderar att ténka
att det maste ligga nadgonting i ett rykte som uppstar (»ingen rék
utan eld«) och garna delar vidare information om andra som vi far
ta del av. Eftersom hedern ar gemensam drabbar ett elakt rykte
alla i familjen. Den potentiella skadan ar stor, mdngas heder kan
ifrdgasattas, vilket betyder att det finns manga som har skal att
reagera och agera. Eftersom individen &r underordnad gruppen
ar det viktigare att ateruppréatta gruppens heder an att varna den
enskilda individen.

Vald som l6sning

Den person som pa nagot satt agerar pa tvars mot hedersnormen
riskerar att utsattas for olika former av vald. | vardagsspraket anvands
ordet vald ofta om handlingar som tar sig fysiska uttryck och lamnar
synliga spar pa kroppen pé& den som drabbas. Men begreppet vald
innefattar ocksa olika former av psykiska, ekonomiska och sexuella
overgrepp. Det vill sdga allt som ar odnskat och som skapar skada hos
den som utsatts for det. Psykoterapeuten Per Isdal (2021) definierar
vald som »varje handling riktad mot en annan person, som genom
denna handling skadar, smartar, skrdmmer eller kranker, far denna

person att goéra ndgot mot sin vilja eller avsta frdn ndgot den vill«,

| hederskontexten anvands vald dels som ett satt att »forebygga«
att barn och unga agerar pa ett satt som aventyrar familjens heder,
dels som ett satt att straffa den som har brutit mot normerna. Syftet
ar da att aterstalla forlorad heder genom visad handlingskraft.
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Hedersrelaterat vald och fortryck kan ses som ett samlingsbegrepp
for olika former av kontroll, hot, isolering och vald. Fortrycket tar
sig uttryck i olika former av kontroll och begransningar - fran
vardagliga inskréankningar i kladsel, umgéange och rérelsefrihet till
mer ldngtgdende begransningar som val av utbildning, arbete och
aktenskapspartner. Nar individen bryter mot dessa inskrankningar
kan konsekvenserna bli allvarliga.

()Y MED HEDERSRELATERAT VALD och fértryck
- avses att manniskor, framst flickor men aven
pojkar och mén, begransas i sina liv och utsatts
for patryckning och vald som syftar till att
uppratthalla familjens kontroll éver individen
(Prop 2019/20:131, sid. 24)

Det fysiska valdet kan omfatta allt fran knuffar och slag med éppen
hand till grov misshandel och mord. Aven att halla ndgon inlast kan
hanféras till kategorin fysiskt vald. Psykiskt vald innefattar alla former
av exempelvis verbala krankningar, anvandande av tillmélen, ryktes-
spridning. | granslandet mellan fysiskt och psykiskt vald finns hot om
att tillgripa fysiskt vald om den andre inte agerar som 6nskat. Nar
ekonomiskt vald anvands innebér det att den drabbade personen
stangs in i ett ekonomiskt beroende. Det kan handla om att inte fa
behalla pengar man sjalv har tjanat, att inte fa lov att ha ett bank-
konto eller att tvingas visa kvitton pa allt man handlar sa att ndgon
kan overvaka ens utgifter. Sexuellt vald ar allt fran sexuellt fargade
kommentarer och tillméalen till grova sexuella évergrepp. Hit hor
ocksa att tvinga nagon att utféra sexuella handlingar med ndgon
annan och att hindra nadgon fran att utforska sin sexualitet pa ett
aldersadekvat sétt.
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Speciellt det fysiska valdet &r ofta sanktionerat, ursaktat och fram-
tvingat av gruppen samt gemensamt planerat och utfért. Aven det
psykiska och ekonomiska valdet ar generellt godtaget som metod av
kollektivet. Det sexuella valdet avviker frdin mdnstret genom att dels
inte dga rum Oppet, dels inte vara allméant accepterat som metod att
straffa eller tillrattavisa (Baianstovu m fl 2019, Bjérktomta 2019).

Pappornas och mannens ansvarsomraden ar traditionellt kopplade
till sddant som hander utanfér hemmet. De &r inte involverade i
barnens uppfostran pd samma vardagliga satt som mammorna.
Daremot ar det oftast mannen, papporna och de unga pojkarna
som till exempel bréder och kusiner, som planerar och genomfér
det grovre valdet.

Bortférande och bortgifte

Om en ung person agerar utanfér normen eller misstanks sta i be-
grepp att gora det kan familjen ta till atgarden att fora ut personen
ur landet och/eller gifta bort hen, alternativt hota med detta. Ett
bortférande, bortgifte eller hot om detsamma kan alltsa ske antingen
som ett satt att i forvag stavja odnskade beteenden eller som ett satt
att dteruppratta heder som gatt forlorad till féljd av hur den unge har
agerat eller pastas ha agerat.

En variant dr det som ibland kallas uppfostrings- eller korrektions-
resor. | de fallen handlar det om en ung person som har ett alltfér
véasterlandskt beteende eller har eller riskerar att dras in i kriminalitet
(Bredal m f1 2020, Linell och Lundberg 2023). Bortférandet kan aven
motiveras som ett s kallat omvandelseférsok for att den unge har

en annan sexuell I1daggning och/eller kdnsidentitet &n hetero och cis
(MUCF 2022, Linell och Lundberg 2023). Aven har kan det vara ryktes-
spridning som séatter i gdng handelsekedjan. Den unge skickas i vag
och far komma tillbaka forst nar hen ar »omvand« och finner sig i att

leva enligt den heterosexuella normen.
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Problematiken med bortférande har uppmarksammats bade i Sverige
och internationellt de senaste aren. | Sverige &r det sedan 1 juli
2020 forbjudet enligt LVU att fora ett barn utomlands i syfte att
barnet ska giftas bort, inga en »aktenskapsliknande férbindelse«
eller utsattas for konsstympning. Daremot sags ingenting om sa
kallade uppfostringsresor eller resor som syftar till omvandelse-
forsok av unga med annan sexuell I1daggning och/eller kdnsidentitet
an hetero och cis. Vi vet dock att sddana resor forekommer
(Jamstalldhetsmyndigheten 2022).

LVU kompletterades 2024 med ett utvidgad utreseférbud som
innebar att det ar riskerna for att barnet ska fara illa under utlands-
vistelsen som avgor, inte hur det har det i sin boendemiljo i Sverige.
Utreseférbudet fungerar som ett komplement till vard enligt LVU,
men kraven for att besluta om vard enligt LVU behover inte vara
uppfyllda for att man ska kunna besluta om utreseférbud. Det ar
dock bara barn under 18 ar som omfattas. Om det inte finns risk for
tvangséaktenskap eller kdnsstympning maste socialndmnden ansdka
om »vanlig« insats enligt LVU och f3 till stdnd ett omedelbart om-
héndertagande for att férhindra att barnet fors ut ur landet (Linell
och Lundberg 2023, Socialstyrelsen 2024).

Bortférande av ett barn sker ofta just nar myndigheterna intervenerar,
till exempel efter en polisanmaélan, ett akut omhéndertagande av

ett syskon eller efter att en ansdkan om utreseférbud har inkommit,
och vardnadshavarna har fatt kAnnedom om detta. Bortféranden kan
ocks3 ske efter lattnader i skyddet, dd man beddémt situationen som
sakrare, eller efter att placering har avslutats och barnet atergatt till
hemmet (Linell och Lundberg 2023). En studie fran Norge visade

att utresan i 84 % av fallen var en reaktion pé att barnevernet (den
sociala barnavarden) hade kopplats in (Oslo Economics 2020).

En trend som uppmarksammas i forskningen ar att arenden om
bortféranden i stérre utstrackning an tidigare handlar om att hela
syskonskaror forts bort samtidigt eller i nara anslutning till varandra,
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vilket kan bero p4 att féraldrarna vet eller anar att en utredning av
ett syskon ar pa gang (Linell och Lundberg 2023, Lansstyrelsen
Ostergétland, 2023).

Jamstalldhetsmyndigheten (2025) har analyserat domar fran 2014
och fram till 2025 géllande tvangsaktenskap i Sverige. | dessa domar
framkommer att 45 flickor/kvinnor, atta pojkar/méan samt en person
dar kénstillhorighet inte framgar har utsatts eller riskerar att utsattas
for tvdngsaktenskap. Nar yrkesverksamma intervjuas om sina erfaren-
heter vittnar 16 av 23 om att de har métt personer som har ingatt
arrangerade dktenskap. Merparten av dem uttrycker ocksé att det
ar svart att veta nar det ar frdga om tvadngsaktenskap och nar det
handlar om arrangerade &ktenskap med nagon form av samférstand
mellan den unge och hens féréldrar, givet att vi vet att mdnga unga
som lever med hedersnormer tidigt far lara sig att de inte sjélva far
vélja sin framtida partner (Jamstalldhetsmyndigheten 2025).

Hur vanligt ar det att leva med hedersnormer?

Under de senaste aren har flera omfattningsstudier om heders-
relaterat vald och fortryck genomforts. Madnga av de normer,
kontrollmekanismer och valdsformer som férekommer inom en
hederskontext kan dven aterfinnas i andra miljder, exempelvis

i konservativa sammanhang. Detta gér omradet komplext att
kartlagga, eftersom det kravs att &ven de bakomliggande motiven
till vdldet undersdks for en korrekt bedémning av férekomst
(Lansstyrelsen Ostergétland, 2025).

Hanna Linell visar i sin avhandling fran 2017 att av de 196 unga
mellan 13 och 17 &r som under ett ars tid varit féremal for LVU-
arenden var mer dn dubbelt s& manga flickor som pojkar utsatta

for vald (96 flickor mot 41 pojkar). Totalt 23 procent av de som
omhandertogs enligt LVU kategoriserades som utsatta for
hedersrelaterat vald och fortryck och av dessa var merparten flickor.
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2020 genomférde Nationella kompetensteamet mot hedersrelaterat
vald och fértryck vid Lansstyrelsen i Ostergétlands Ian en kart-
ldggning som besvarades av 192 kommuner. Av dessa var det 43
kommuner som angav att de hade kinnedom om sammanlagt 172
barn som var utsatta eller misstéanktes vara utsatta (Lansstyrelsen
Ostergétland 2020).

En surveystudie som Strid m fl publicerade 2021 visar att av 6 002
tillfragade femtonaringar i Stockholm, Géteborg och Malmé lever
var sjatte i en hederskontext. Flickor ar dverrepresenterade, liksom
unga boende | Malmé. En kartldggningsstudie som genomférdes i
Goteborg 2023 (Goteborgs stad 2023) visar att andelen ungdomar
som lever med oskuldsnormer och valdsnormer har férdubblats
sedan motsvarande undersékning gjordes 2018. Det handlar om
att under 2023 lever 26 procent med oskuldsnormer (det ar sa
undersékningen operationaliserar heder) (mot 13 % 2018) och 16
procent (mot 8 procent 2018) lever med valdsnormer. Det finns inga
motsvarande kartlaggningar gjorda i mindre kommuner.

Sundler m fl (2021) visar att 96 procent av de skolskdterskor som
tillfrdgas i deras studie (233 stycken, frdn hela Sverige) ndgon
gang har misstankt att ett barn utsatts for fysiskt eller psykiskt
vald och att uppskattningsvis héalften av dessa unga har utsatts
for hedersrelaterat vald.

Kénsstympning ar ett satt att utova hedersrelaterat vald i kontroll-
erande syfte. Enligt en uppskattning ar ca 40 000 svenska flickor/
kvinnor kdnsstympade (Olsson & Bergman 2021).

Offer och forovare

I manga texter om heder gors en tydlig uppdelning mellan kvinnliga
offer & ena sidan och manliga forévare & den andra nar det géller det
hedersrelaterade valdet och fortrycket. Offret anges vara en (ung)
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kvinna och férévaren en man, oftast hennes pappa, bror eller annan
néra slakting. Denna bild stdmmer i allt vasentligt med verkligheten,
s till vida att de flesta som utséatts for direkt vald och fértryck ar
flickor och kvinnor. Men det finns skal att nyansera bilden nagot,
vilket manga forskare har gjort det senaste decenniet. S&val kvinnliga
férévare som manliga offer har synliggjorts i studier (se t ex Bates,
2017, Baianstovu m fl, 2019, Idriss 2022, Ouis 2021, Aplin, 2017,
Cinthio m fl 2022) vilket ger oss en mer sanningsenlig bild av hur

det ar att leva med hedersnormer.

Det ar latt att forestélla sig den som utdvar vald (oavsett kdn) mot
en narstdende som en fordvare snarare an ett offer, vilket stammer
utifran ett perspektiv. Men om vi betanker att hedersnormen inne-
fattar en skyldighet att bruka vald kan vi férsta att forévaren ocksa
kan vara i en offerposition. Hen kan helt enkelt uppleva det som
svart eller oméjligt att agera pa nadgot annat vis, givet den kontext
hen leveri.

Uppdelning mellan kvinnliga offer & ena sidan och manliga férévare
4 andra sidan problematiseras dven i Lansstyrelsen Ostergétlands
rapport »Vad vet vi om omfattningen av hedersrelaterat vald och
fortryck?« som kom 2025, vilket kan tyda pa att synen haller pa att
férandras.

Flickan och kvinnan som férovare

Kombinationen av starkt kollektivistisk grund och patriarkal

struktur innebéar att kvinnor ges stort ansvar for familjens heder.
Utsattheten ar darfor tydligt konad: flickor och kvinnor kontrolleras,
korrigeras och straffas for bade verkliga och misstankta/pastadda
overskridanden av normen. Men ett led i att agera enligt normen ar
ocks3 att delta i kontroll, korrigering och bestraffning av kvinnor man
har i sin narhet. Darmed har flickor och kvinnor ocksa en position
som forévare (Aplin 2017, Bates 2018). Detta galler savél den aldre
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generationen, det vill siga mammor och svarmddrar, som den yngre,
i form av systrar och kusiner. JAmfért med annat vald i nara relation ar
det vanligare att kvinnor ar aktiva férévare av hedersvald. Detta beror
pa att mammor ofta star for det »ladgintensivag, stdndigt narvarande
valdet i vardagen, medan det grovre, fysiska valdet utévas av pappor
eller andra man (Schlytter & Linell 2010). Bates visar i en studie (2018)
att en kvinna var inblandad i tva av tre fall d& ndgon utsattes for
hedersrelaterat vald av mer an en person. Aven en studie av Aplin
(2017) visar att det ofta &r mamman som star fér medhjélpande vald.
Fysiskt vald fran kvinnor &r ofta inte lika grovt som nar man eller
unga killar ar férévare (Bates 2018). Kvinnor anvander psykiskt vald
oftare &n man. Det &r vanligt att mammor dgnar sig at kdnslomassig
manipulation, som till exempel hot om att skada sig sjalv.

En ofta forekommande férklaring till att kvinnor blir férévare av
hedersvald ar att det handlar om kvinnors sétt att hantera sin
underordning i den patriarkala strukturen (se t ex Bates 2018,
Aplin 2017, Christianson m fl 2020). Da en mammas fradmsta uppgift
ar att uppfostra barnen blir det hennes misslyckande om de inte
beter sig pa ratt satt enligt hedersnormerna (Cinthio, Staaf & Ouis
2022). Det ligger i sakens natur att doéttrarnas beteende utgér en
storre risk an sénernas, pa sa vis &r en mammas och hennes dotters
heder sammanflatade (Ouis, 2022). Genom att kvinnan utévar
kontroll, fértryck och vald férhandlar hon om en position dar hon &r
relativt sdker och autonom. Kandiyoti (1988) kallar detta »patriarkal
férhandling« (patriarchal bargain) och menar att det ar en strategi
som ger henne en individuell férdel men som undergraver kvinnors
autonomi och makt generellt och pa sikt.

En kvinnlig férévare kan inta en av tre positioner nar det géller att
utéva vald i hederns namn: en ledande roll, en stédjande roll eller
en position dar hon &r tvingad till vald pd grund av radsla for att sjalv
raka illa ut (Bates 2018).
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Radslan for att sjalv drabbas av vald ar en viktig forklaring till att
bade aldre och yngre kvinnor tar till vald. Detta kan dven férklara
varfor kvinnliga slaktingar och vanner i det vidare natverket sprider
information. De goér detta for att skydda sig sjélva och sékra sin
stallning i gruppen. Deras position gor deras agerande begripligt.
Kvinnor &r i praktiken ofta de som uppratthaller strukturen i
vardagen, medan mannen intar en mer aterhallsam hallning. Deras
tillbakadragna roll ska darfor inte forstds som passivitet, utan
snarare som en form av latent, alltid narvarande auktoritet.

Pojken och mannen som offer

Vald och fortryck i hederns namn drabbar flickor och kvinnor oftare
och hardare an pojkar och man. Men dven man kan vara i en utsatt
position till foljd av hedersnormer. Saval inom samhallets stodjande
funktioner som inom forskning behévs mer kunskap kring att man
kan inneha en offerposition och samtidigt vara férovare, till exempel
gentemot en syster. Att uppleva sig tvingad att utéva kontroller, kan i
sig dven ses som en offersposition.

Forskningsfalt som kriminologi och viktimologi har anklagats for att
vara kdnsblinda och inte intressera sig fér manliga offer, vilket gor
att vi vet for lite om méns utsatthet generellt. Dessutom sénder det
en signal till man om att deras offerposition inte ar angelégen att
studera (Idriss 2022).

Unga man kan falla offer pa en rad olika satt, till exempel om de
har en relation med en kvinna mot hennes familjs tillatelse, om
de dr homosexuella och/eller om de agerar ut en normbrytande
kénsidentitet. De kan ocksa utsattas genom att tvingas in i ett
aktenskap mot sin vilja (Bates 2019, Baianstovu m fl 2019, Idriss
2022). Idriss (2022) visar i en studie att ungefar var femte brittisk
person som sokt stod efter att ha utsatts for tvdngsaktenskap ar
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man. Eftersom vi vet att man generellt &r mindre benédgna &n
kvinnor att s6ka hjalp fér den héar typen av problem finns det en
risk att moérkertalet ar stort.

Integrationsarbete for att bygga tillit

Mot bakgrund av hur hedersnormer formar relationen mellan
individ, familj och omgivning aktualiseras fragan om integration
och majoritetssamhallets ansvar. Som noterades ovan kan inte
integration forstas som ett sjalvstandigt beslut hos individen eller
familjen, utan som en dynamisk process som ocksa staller krav

pa samhéllets institutioner (Penninx, 2019). Processen blir sarskilt
komplex nar starka normsystem, sdsom hedersnormer, star i direkt
konflikt med majoritetssamhallets vardegrund och kraver darfor ett
aktivt och langsiktigt integrationsarbete.

Majoritetssamhallet har héar ett strukturellt 6vertag genom sitt
tolkningsforetrade, sin institutionella makt samt sin tillgang till
resurser och kunskap, vilket ger det ett sarskilt ansvar i integrations-
processen (Penninx, 2019). Samtidigt visar forskning att bristande
tydlighet och ovilja att 6ppet diskutera vardegrundsfragor kan leda
till missforstand, férdomar och ékad distans mellan samhéllets
institutioner och enskilda familjer (Baghdasaryan m fl, 20271,
Léthman & Puskas, 2022).

Om samhallets olika stddfunktioner inte tar sitt ansvar for att skapa
dialog med olika subgrupper riskerar manniskor att [lAmnas i ovisshet
kring det svenska majoritetssamhallets normer, samtidigt som
samhallets aktorer saknar forstdelse for familjernas livsvillkor och
normsystem. Detta riskerar att fordjupa normkrockar och misstro i
bada riktningarna (Baghdasaryan m fl 2021). Sammantaget pekar
forskningen pa behovet av ett integrationsarbete dar majoritets-
samhallet aktivt bygger tillit, utvecklar kulturell kompetens och
skapar arenor for dialog.
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4 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —
erfarenheter, stod och samverkan

Samhallets insatser
for unga som lever
med hedersnormer




— | det har kapitlet presenteras forskning kring
hur samhallets aktdrer kan bedriva ett fore-
byggande, upptackande och stdédjande
arbete riktat framst mot unga manniskor
som lever med hedersnormer, samt kring
vilka utmaningar detta arbete kan innebara
for sdval enskilda professionella som
verksamheter i stort.

Maénga olika yrkeskategorier kommer i kontakt med ménniskor som
lever med hedersnormer, vilket omfattar olika aldersgrupper,
livsbetingelser och behov. Detta avsnitt ar avgransat till att framst
belysa professionella aktorers resurser pa individuell och kollektiv
nivd samt hur samhallets aktorer kan bygga tillit i relationen med
ungdomar och féraldrar.

De insatser som genomférs, liksom de professionella som utfér dem,
ar organisatoriskt verksamma pa kommunal nivd men utévar sitt
yrke i samspel med séaval stat och region som civilsamhalle. For att
skapa overskadlighet tematiseras detta kapitel i tre delar: individuella
resurser, kollektiva eller gemensamma resurser, samt mojligheten

att arbeta tillitsskapande for att na fram till bade de unga och deras
foraldrar.
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Individuella resurser: kunskaper och praktisk erfarenhet
I manga verksamheter som moter manniskor, bade i Sverige och
andra lander, vittnar professionella om att de kdnner sig osékra pa
om de har tillrdckliga kunskaper nar det galler heder. Man upplever
att man inte far chans att utveckla sina kunskaper i tillrackligt stor
utstrackning sa att man kan méta klienternas behov utifran de
specifika situationer de befinner sig i (Baianstovu & Ablett, 2020,
Rogowski, 2010, Baianstovu & Strid 2024, Bhatia m fl 2024). Detta
skapar en kansla av att vara okunnig och ha oklar legitimitet, vilket
gor det svart att agera (Olsson och Bergman 2022).

Heder &r komplext och det ar latt att man, till foljd av grunda kunskaper,
lite erfarenhet och tidsbrist, agerar pa ett klumpigt och onyanserat
satt. Cinthio m fl (2022) visar hur ménniskor som utsatt andra for
hedersbrott inte talar om det som heder utan i stéllet lyfter fram att
man ska visa respekt, att man ska skydda sin familj och darfér straffa
den som asamkat skada. For att som professionell kunna agera pa ett
adekvat satt ar det viktigt att man tolkar agerandet »inifranc, att man
férstdr normerna sd som de som lever med dem forstar dem, och inte
fran utsidan, det vill saga fran det majoritetssvenska perspektivet.

Ett konkret omrdde som méanga beskriver att de kdnner sig osékra
infor ar det som galler akut omhandertagande och skydd av unga
som riskerar att skadas allvarligt, utsattas for kdnsstympning och/
eller féras ut ur landet (Olsson 2024).

En annan konkret frdga &r den om man ska involvera vardnads-
havarna eller inte i de fall man misstéanker att en ung person far illa.
Detta sp6rsmal handlar bAde om regelverket, som &r en gemensam
kompetens, och om hur man som individuell yrkesperson ska agera.
Har spelar kunskaper och omdéme in. Saval skolskéterskor som annan
skolpersonal har en dnskan om att involvera féraldrarna, men ar
osédkra pd hur de kan agera for att inte férvarra den unges situation
(Alizadeh m fl 2011, Sundler m fl 2021).
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Ambitionen att bygga allians med foraldrarna i arbetet med att stédja
en ung person som lever med hedersnormer ar av grundldggande
varde (Ouis 2021, Strid m fl 2021, Korkmaz & Overlien 2023, Grip

& Dynevall 2024). Men i vissa fall &r det dock varken majligt eller
lampligt att forsoka gora det (Linell & Lundberg 2023). Nar det
handlar om saddan valdsutdévning att en polisanmalan kravs uppstar
ett kunskapsvacuum. Manga upplever att de inte vet hur de ska
hantera detta. Osakerheten kring vad som ar »normalt« féraldraskap
och inte kan leda till passivitet.

Individuella resurser: oro for att vara fordomsfull

Kanslan av osdkerhet kring hur man ska agera kan ocksé bero pa
att man &r orolig for att uppfattas som férdomsfull. Ar man radd for
att ens agerande ska skapa eller forstarka fordomar om invandare,
speciellt fran vissa delar av varlden, kan det leda till att man later
bli att agera eller inte handlar s snabbt och kraftfullt som man
hade gjort om den unge som misstanks fara illa hade tillhért den
majoritetsvenska gruppen.

Oron for att pekas ut som fordomsfull och rasistisk bottnar ofta

i att man inte upplever att man har tillrackliga kunskaper for att
agera pa ett adekvat satt nar man méter manniskor som lever med
hedersnormer. Men det kan ocksa handla om att man inte far gehér
for fragans komplexitet, att det inte finns ndgon samsyn kring vad
hedersnormer ar och hur man kan upptécka dem. Det gor att det kan
kdnnas nast intill omgjligt att gora ratt (Olsson & Bergman 2021).
Sadan osékerhet och oro férsvarar arbetet och férhindrar att unga
far adekvat sto6d. Baianstovu och Strid visar i en studie frdn 2024 att
manga brottas med frdgan om hur de ska kunna agera kraftfullt, inte
minst d& vald anvands, utan att samtidigt underblasa rasism och
diskriminering. Den har knipan kallas ibland fér Crenshaw-dilemmat
efter den amerikanska juristen och forskaren Kimberlee Crenshaw
(1989) och handlar om hur man kan synliggéra vald inom och mot
marginaliserade grupper utan att stigmatisera dem.
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Vi ser ofta att olika forklaringsmodeller anvands vid olika typer

av vald i nara relation. Om férévaren har en majoritetssvensk
bakgrund forklaras valdet vanligen utifran hens psykiska hélsa,
missbruksproblematik eller liknande. Har férévaren utlandsk
bakgrund ar det mer sannolikt att valdet antas motiveras utifran
hens kultur (Ortiz 2024). Ett sddant forklaringsraster kan paverka
de professionella bade i riktning mot att anamma (agera pa) det och
att bli angsliga och passiva pa grund av sin oro att uppfattas som
férdomsfulla (Ouis 2021).

Pernilla Ouis (2021) &r bekymrad Over att det i samhéllsdebatten

hors roster som menar att diskussionen om heder ar rasistisk och
skriver in sig i en framlingsfientlig diskurs dar manniskor med annan
bakgrund an majoritetssvensk pekas ut. Det ar cyniskt, menar hon,
att den som vill diskutera heder som problematisk samhallsféreteelse
anklagas for framlingsfientlighet och att i akt och mening vilja miss-
kreditera hela grupper av manniskor. Enligt Ouis har exempelvis
Englund & Larsson (2004) och Wikstrom (2007, 2012) gjort sig
skyldiga till detta.

Anklagelser och potentiella skuldbeldagganden av det har slaget nar
sannolikt fram till professionella som méter heder i olika samman-
hang i yrket och paverkar deras syn pa sig sjalva och vad de har
mojlighet att géra — och inte. Det finns helt enkelt en risk att man
antingen ser alla problem i invandrarfamiljer som heder eller att
man inte »ser« ndgonting alls eftersom man inte vill uppfattas som
rasistisk. Detta kan leda till att den professionelle agerar dngsligt
och anpassligt och later sddant som egentligen inte ar acceptabelt
passera for att hen inte vill stéta sig och riskera att skapa konflikt.
Det kan till exempel handla om att skolbarn tilldts duscha atskilt fran
de andra barnen for att féraldrarna har kravt det eller att unga inte
far vara med pa skolans simundervisning. Sddan anpasslighet &r ett
aterkommande tema i tidigare forskning (se t ex Olsson & Bergman
2022, Olsson 2024, Linell & Lundberg 2023).
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Det finns dock ocksa studier som visar att professionella kdnner
sig trygga med att de vet hur de ska agera vid omhéndertagande
och skydd av unga. De har kinnedom om hur viktigt det ar att med
vanlighet skapa trygghet for den unge och méta hens frdgor med
svar och forstaelse for en pressande situation och kanner sig
kompetenta nog att agera s& som krévs (Olsson 2024).

Kollektiva resurser: manualer och andra verktyg

Ett for lagt kunskapslage i kombination med att man férhallandevis
sallan kommer i kontakt med unga som lever med hedersrelaterat
vald och fortryck innebar att manga yrkesverksamma énskar att det
fanns nadgot mer handfast att hélla sig till an bara det egna omdémet
och tolkningsférméagan.

Nar Olsson och Bergman (2022) studerade hur svenska social-
arbetare moéter manniskor som lever med hedersnormer svarade
samtliga respondenter att de skulle vilja ha tydligare rutiner och
mallar fér hur de ska agera nar de har med heder att géra. Olsson
och Bergman menar att det ar en viktig uppgift for forskningen att
»utveckla effektiva insatser som ar anvandbara i det praktiska sociala
arbetet med HBV«. Det skulle bade underlatta arbetet som sadant,
eftersom det skulle gbra att de kdnde sig tryggare, och visa att
frdgan uppfattas som angeldagen fran ledningens sida.

Alla professionella som méter kvinnor (till exempel i vdrden och
socialtjansten) ska stalla fragor om vald i nara relation. De skulle
kunna géra detsamma nér det géller utsatthet fér hedersrelaterat
vald eller fortryck. Risken med ett sddant férfarande ar dock att

alla kvinnor inte skulle fa frdgor om heder och att det darfér skulle
kunna uppfattas som ett »andra-gérande« av kvinnor med utlandsk
bakgrund:
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There are minority women who are victims of honor violence,
but does that mean that all women who wear traditional
clothing or practice a specific religious faith should be

asked, »do you need help getting out?« This leads to a social
manhunt to either blame and label all minority men as abusers
and to hunt down every minority woman and identify her as a
victim (Ortiz 2024 s. 22).

Behovet av att skydda manniskor maste alltid stallas mot risken att
stigmatisera dem och pa sa vis utsatta dem fér andra risker (Olsson &
Bergman 2022). Ett satt att minska denna risk ar att yrkesverksamma
har som utgdngspunkt att stélla liknande fragor till alla unga - oavsett
etnisk bakgrund, religion, kladstil eller andra markérer. Nar frdgor om
kontroll, begransningar eller hot stélls brett minskar sannolikheten
att ndgon enskild upplever sig utpekad. Det finns dock skal att tro att
frdgor som rér hedersnormer inte skulle stallas till alla, utan bara till
flickor och kvinnor i de grupper dar man foérestaller sig att problemet
finns. Det kan upplevas som genant och »onddigt« att stalla frdgor
om det man inte tycker sig ha nagra indikationer pa forekommer.
Detta selektiva tillvdgagangssatt kan forstarka upplevelsen av att bli
kategoriserad och Oka risken for stigmatisering bland redan utsatta
grupper. Denna ojamlikhet i bem&tande kan aven riskera att ddlja
utsatthet i grupper dar man inte férvantar sig att den finns.

En manual kan vara ett stod for den professionelles agerande

nar det finns kdAnnedom om att en person ar utsatt och behdver
hjalp. Handlingsutrymmet fér den professionella kan dock bade
hadmmas och starkas av en manual. Trevithick (2014) menar att om
professionella via en manual instrueras om hur denna ska reagera
och agera nér en person ar utsatt sa lamnas lite utrymme for egna
idéer och det egna omddmet. Men samtidigt kan man se detta

pa rakt motsatt vis: just genom att fa ett redskap att utga fran far
man bade en mojlighet att handla, i varje konkret situation, och en
mojlighet att utveckla sitt eget omdéme och handlingsberedskap pa
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sikt. En avgorande faktor ar i vilken man manualen ar ett stoéd eller
férstds som tvingande (Natland & Malmberg-Heimonen 2016).

Att hitta andra vagar: mellan det frivilliga och det tvingande

Alla insatser som kan erbjudas enligt socialtjanstlagen ar frivilliga.
Om féraldrarna inte vill ta emot stod for sig sjalva och/eller ett
underarigt barn kan socialtjansten inte tvinga dem till det - med
mindre 4n att starta ett LVU-&rende.

| den sé kallade Mellantvangsutredningen (Ds 2024:30) foreslas
en ny lag om insatser inom socialtjansten till vdrdnadshavare, barn
och unga nar samtycke saknas, som innebar att socialtjansten ska
kunna ge sa kallade foraldraférelagganden (enligt dansk modell)
som tvingar féraldrar att ta emot insatser till stod fér deras barn om
de riskerar att dras in i kriminalitet. Férslaget har métt kritik av bland
andra Radda Barnen och Féreningen Maskrosbarn som menar att
ett tvang riskerar att f4 motsatta konsekvenser. Man poangterar

att det saknas vetenskapligt stod for att tvdng fungerar samt att
det skulle riskera att motverka de ambitioner som finns i den nya
socialtjanstlagen runt tillgédnglighet och sjalvbestdmmande (Radda
Barnen 2024, Maskrosbarn 2024).

Organisatoriska resurser: samverkan mellan olika
enheter och insatser

Att olika instanser i samhallet ska samverka ar bade lagstadgat

i Sverige (genom férvaltningslagen) och en sjalvklar ambition
for de flesta pa bade verksamhets- och individniva. Arbetet med
hedersproblematik utgér inget undantag.

Skolans personal — kuratorer, skolskdterskor, larare och mentorer
- som moéter de unga pa en daglig basis, far ofta en god inblick
i deras liv. Det innebaér att de har en bra grund for att kunna ge
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hjalp och stéd dven i fragor som rér hemmiljon - aven till elever som
saknar vuxenkontakter utanfor familjen. For att pa basta vis ge stéd
behover olika aktérer i skolans varld samverka bade med varandra
och med aktorer i resten av samhéllet, s& som socialtjanst och polis
(Darvishpour & Lahdenpera 2014, Wilhsson m fl 2023).

En aspekt av samverkan som ofta blir angelagen for skolans personal
rér orosanmalan: hur den tas emot och vilken kommunikation som
sker efter en anmalan, inte minst om den resulterar i ndgon form av
placering av den unge. H6gdin m fl (2023) underséker detta och
kommer fram till att skolans personal séllan kdnner att samverkan
med socialtjansten fungerar pa ett tillfredsstallande satt. En svarighet
ar hur sekretessen ska hanteras. Problemet &r inte priméart sekretessen
som sadan utan bristande kunskaper om sekretess, vilket innebar att
sekretessen »far skulden« fér problem som har andra orsaker (se t ex
Danermark & Germundsson 2017).

Fran skolans sida upplever man ocksa att socialtjanstens personal
ofta har alltfér grunda kunskaper, sarskilt nar det géller situationen
for HBTQI-personer som lever med hedersnormer. Detta medfér
en oro for att socialtjansten till exempel inte forstar att man inte
sjalvklart kan koppla in vardnadshavarna. Har kan bristande samverkan
och kommunikation leda till att man fran skolans sida later bli att
kontakta socialtjansten. Mdnga upplever ocksa en osékerhet kring
vad man ska rapportera om eftersom man inte far ndgon feedback
pa det man berattar. Det kan till exempel handla om att man tycker
sig ha fatt signaler om att man inte ska skicka en orosanmalan pa
grund av att en elev ar borta fradn skolan under 1dng tid (Hégdin m
fl 2023). Ho6gdin m fl (2023) har dven sett att personal inom skola
aterkommande anvander ett resonerande férhallningssatt i relation
till att anmala oro fér elever. Dels handlar det om att personalen
upplever en radsla for negativa konsekvenser for barnet, sarskilt
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nar eleven lever i en hederskontext. Dels uttrycker de aven att en
anmalan kan férsvara det férebyggande arbetet med stddjande
insatser, genom hur det riskerar att paverka relationen till barnet
och vardnadshavarna.

Bade tidsbrist och sympati med familjen kan leda till att man inte
rapporterar problem s& som man borde. Man gar en balansgang
mellan att skydda barnet och att respektera féraldrarnas integritet
och vantar ibland med att géra en orosanmalan tills man har mer
pa fotterna, vilket gdr emot lagens intention.

Nar en ung person fyller 18 ar och ska slussas 6ver till vuxenstod
hamnar hen ofta mellan stolarna da samverkan mellan éver-
lamnande och mottagande verksamhet inte fungerar. Den unge
blir, i lagens mening, vuxen éver en natt men ett éverlamnande bor
inte ske snabbt och definitivt. Det den unge ar med om féréndras

i grund och botten inte, tvartom finns studier som visar att valdet
snarare eskalerar nar den unge blir myndig eftersom féréldrarna
kan reagera pa den kontrollforlust det innebar att inte langre vara
vardnadshavare. En annan konsekvens av att bli myndig &r att unga
kvinnor l6per risk att bli bortgifta mot sin vilja eftersom det da
inte langre ar frdga om barnaktenskap (som ju &r olagligt i Sverige
(Alizadeh m fl 2011). Samtidigt blir skolans ambivalens kring att
anmala eller inte snarast mer pataglig nér den unge blir formellt
vuxen (Hégdin m fl 2023). | Olssons studie (2024) vittnar unga om
att det ar |attare att fa stéd som minderarig och att de darfér kdnner
sig 6vergivna nar de har fyllt 18.

De ungas tillit - métet med samhallets stod
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| relation till arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck framhaller
forskningen vikten av tillit till samhalleliga insatser, sérskilt barns och
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ungas tillit - eller brist darpa. Aven vuxnas, och framfér allt foraldrars,
tillit ar relevant, eftersom barns och ungas livsvillkor alltid - och i
synnerhet i hederskontexter — ar starkt beroende av foraldrarnas
handlingar och beslut.

For att forsta varfér manniskor inte kanner tillit till samhallets olika
instanser behover vi forstd bade vad de har for erfarenheter och
vad de férvantar sig av métet med samhéllets olika stéddfunktioner.
Den bristande tilliten kan bero pa att de har negativa erfarenheter
av kontakter med professionella i olika funktioner i det svenska
samhallet, men det kan ocksa bero pa handelser och situationer
de har varit med om i ett tidigare hemland. Utifrdn detta har de
bildat sig en uppfattning om vad en intervention frdn samhallets
sida innebar och vad de kan férvanta sig da det intraffar. Den som
bar pa negativa erfarenheter av en icke-fungerande, godtycklig
statsapparat har svarare att uppskatta eller ens acceptera stéd fran
samhallets sida.

Manga manniskor med bakgrund i andra lander dn Sverige har en
valgrundad skepsis mot staten/samhaéllet. Deras erfarenheter

sager dem att det ar sunt att inte kdnna tillit och i stallet I6sa sina
problem pa egen hand, inom familjen och slakten. | den kollektivism
som kénnetecknar hederskulturen ar misstdnksamhet mot staten/
samhallet en central aspekt. Det uppfattas som skamfyllt att sOka
hjalp och stod utifran, eftersom det implicerar att det egna natverket
inte férmar hjalpa till och/eller att individen séatter sig sjalv framfor
kollektivet (Theodorsson 2016).

En effekt av den laga tilliten ar att barn och unga valjer att inte
beratta om vald eller sdka stéd (Couture-Carron, 2020, Gregory m
fl 2020, Idriss 2018). Hanna Olsson (2024) har i en studie intervjuat
tio unga kvinnor mellan arton och tjugofem ar, vilka lever med heders-
normer, for att ta reda pa vad som fick dem att s6ka hjalp fran social-
tjansten samt vilka erfarenheter de har av sddant stéd. Aven om
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respondenterna utgér en heterogen grupp delar de en erfarenhet,
namligen att det &r viktigt att mota forstdelse och insikter om att man
befinner sig i en verkligt utsatt position. Nar sa skedde skapade det
en kansla av trygghet som ingav hopp om ett fritt och sjalvstandigt
vuxenliv. Men det fanns de som inte motte sddan forstaelse. En ung
kvinna berattar om chocken nér hon fick veta att hennes foéraldrar
maste vara med nar hon berattade vad hon utsattes fér. For henne
skulle det innebéra stor fara:

This was my worst nightmare. Maybe the social workers think
that some teens want to rebel, that they’re just complaining;
they don’t realise that there are people who need protection
and support (Olsson 2024 s. 9)

Att man frén socialtjanstens sida inte forstod problemet och inte
heller hade nagon egentlig ldngsiktig plan fick denna unga kvinna
att tappa fortroendet for att myndigheten skulle kunna hjalpa
henne (Olsson 2024). Om man som professionell har férstéelse for
att tilliten kan vara 1&g ar det lattare att hjalpa till att bygga upp den.

Studier visar dven att pojkar soker hjalp i mindre utstrackning an
flickor eftersom de inte tror att de kommer att bli trodda eller att
deras utsatthet kommer att tas pa allvar (Stridh m fl 2021, Idriss m fl
2026). Samtidigt — och paradoxalt — tycks det vara sa att de pojkar
som faktiskt sdker hjalp upplever att deras problem och behov
blir forstddda (Strid m fl 2021). Det professionella omdémet &r en
viktig faktor har. Den unge, och hens familj, behéver kdnna att den
professionelle de méter &r en méanniska som kan sitt jobb och &r
nagon som de kan lita pd, som visar dem respekt och férstaelse.
Inte minst &r det viktigt att fa upp 6gonen for och paverka attityden
kring att pojkar och man ocksa kan vara i offerposition, sa att fler
soker hjalp da de blir utsatta (Idriss m fl 2026).
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2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —

5.

erfarenheter, stod och samverkan

Metod och
material



— Den har studien undersoéker dels férekomsten
av hedersnormer och hedersfortryck, dels
hur verksamheter arbetar férebyggande och
stddjande i en Vasterviks kommun.

| de tre delstudier som har genomférts inom ramen for studien har

vi anvant bade kvalitativa och kvantitativa metoder. Datainsamling
byggdes upp i tre steg (1) Kartldggning av pdgdende arbete i
kommunens verksamheter, (2) Enkatundersékning av ungdomars
erfarenhet av att leva med hedersnormer samt av kommunens
stédinsatser, (3) Fokusgruppsintervjuer med féretradare fér kommunens
verksamheter. Gemensamt bidrar de tre delstudierna till en bred
forstaelse av hedersrelaterad problematik, dar kartldaggningen ger en
nulagesbild av hur verksamheter arbetar med dessa fragor, enkaten
synliggér de ungas erfarenheter och fokusgrupperna férdjupar de
professionellas perspektiv. Metoden mdjliggér en triangulering dar
de tre delstudierna férstarker, nyanserar och kompletterar varandra.

DELSTUDIE 1 - kartlaggning av pdgaende arbete

| den forsta delstudien gjordes en kartlaggning av pdgdende arbete
genom besok i 19 olika verksamheter som i sitt arbete kommer kontakt
med barn och unga. Besdken syftade dels till att f& dverblick éver
kommunens insatser mot hedersrelaterat fortryck och vald, dels till
att f4 en uppfattning om vilka verksamheter som skulle kunna bli
féremal for fordjupade fokusgruppsintervjuer. Under beséken deltog
tva av forskarna. Den ena ledde samtalen utifran ett fragebatteri som
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behandlade kunskapslage, forekomst, samverkan samt férebyggande
och stédjande arbete kring hedersnormer och hedersfértryck, medan
den andra forde anteckningar och stallde foljdfragor (Se bilaga 1,
Fragebatteri - kartlaggning av pdgdende arbete).

Inga ljudupptagningar gjordes men anteckningarna renskrevs i nara
anslutning till respektive besok for att mojliggdra tematisk analys av

materialet (se nedan).

VERKSAMHETER SOM BESOKTES UNDER
KARTLAGGNINGEN (DELSTUDIE 1):

-
~

IIIE):

Socialtjanst, polis, raddningstjanst, central barn- och
elevhalsa, barn- och ungdomspsykiatri, familjeenhet
(inklusive faltassistenter), forskolor, hdgstadieskolor,
gymnasieskolor, integrationsenhet, modersmalsenhet,
kommunalt bostadsbolag, fritidsgardsverksamheter
samt kvinnojour.

DELSTUDIE 2 - enkatundersékning

| delstudie 2 erbjéds kommunens gymnasielever att besvara en enkat
som syftade till att kartldgga vilka erfarenheter unga har av att leva
med hedersnormer, hur dessa tar sig uttryck hos enskilda individer
samt vilket stéd unga upplever att de far frdn det omgivande samhallet.

Heder, hedersnormer och hedersfértryck har operationaliserats i
enkéaten pa ett satt som gor att vi tillforlitligt ringar in de fenomen
vi avser att understka — oberoende av vilka begrepp de unga
sjalva anvander for att beskriva sina erfarenheter. Det huvudsakliga
fokuset har varit att fa en férdjupad forstaelse for deras livsvillkor
och de upplevelser som praglar deras vardag. Vi har konsekvent
valt att avsta fran att anvanda explicita begrepp som heder och
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fortryck eftersom det kan medféra att frdgorna tolkas genom ett
negativt eller varderande raster, ndgot vi velat undvika. | stallet
har vi formulerat fragor som rér ungdomarnas upplevelser av
kontroll, begransningar eller inskrankningar i det vardagliga livet
- frdgor som mojliggér en nyanserad och erfarenhetsnéra bild av
de ungas situation. Vi &r medvetna om att detta tillvdgagangssatt
kan innebara en viss begreppslig vaghet. Samtidigt bedémer vi
att férdelarna med denna metodologiska inriktning évervager de

potentiella nackdelarna.

Enkaten genomférdes digitalt pa plats i respektive skola och
inneholl bade slutna och 6ppna fragor (se bilaga 2, Enkatfragor).
Totalt genomfordes 19 besok pa tvad gymnasieskolor. Enkaten genom-
férdes med enskilda klasser saval som i gymnasieskolans aula dar
flera klasser och arskurser samlades vid samma tidpunkt. Tva forskare
var med under hela tiden, den ena laste frdgor hégt och den andra
fanns till hands for att svara pa fragor om eventuella oklarheter i
formuleringarna. Det tog cirka 20 minuter for de unga att besvara
enkaten. Under besdken motte vi 688 elever och sammanlagt har
566 elever besvarat delar av eller hela enkaten, vilket innebar en
svarsfrekvens pé cirka 82 %.

Enligt uppgift fran gymnasieskolorna ar det totala antalet elever
gemensamt fér de bada skolorna cirka 1 200 elever. Det finns flera
anledningar till det externa bortfallet i enkdtgenomférandet, det vill
sdga den andel elever som inte fick méjlighet att besvara enkaten.
Vissa elevgrupper saknade méjlighet da de befann sig pa praktik.
Vid de tva storre aulatillfallen som genomférdes noterades dessutom
en franvaro motsvarande totalt cirka 160 elever. Denna franvaro var
inte koncentrerad till enskilda klasser utan var utspridd éver flera
grupper. Aven vid évriga besdk som genomférdes férekom en
spridd franvaro i grupperna. Enkdten genomférdes inte heller av
elever inom anpassad gymnasieskola, efter beslut av ansvarig rektor
att dessa elever inte skulle inga i datainsamlingen.
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| samband med att de fyllde i enkéaten fick eleverna ocksa erbjudande
om att delta i enskilda intervjuer i syfte att férdjupa vara kunskaper
om deras erfarenheter. Tyvarr var det ingen elev som anmalde sitt
intresse for detta, vilket vi s héar i efterhand forstar beror pa att de
sannolikt inte kdnde sig trygga nog med oss for att séka kontakt. Vi
hade behdvt befinna oss i deras narmiljé under dtminstone nagra
dagar for att ge dem chans att bekanta sig (se t ex Vogel 2024 om
att bygga fértroende med unga infér att genomféra intervjuer).

DELSTUDIE 3 - fokusgruppsintervjuer med
verksamhetsforetradare

| delstudie 3 genomférdes fokusgrupper med representanter

fran olika verksamheter i Vasterviks kommun i syfte att fordjupa
kunskaperna fran de tva inledande delstudierna. Syftet var att hora
hur verksamheterna resonerar kring kunskapsléage samt hur de
arbetar forebyggande, upptackande och stédjande gentemot unga
som lever med hedersnormer. Till fokusgruppsintervjuerna valdes
foretradare for de verksamheter som efter delstudie 1 bedémdes vara

mest relevanta att diskutera frdgorna narmare med.

Fokusgruppsintervjuer innebar att man skapar férutsattningar for
manniskor att métas i grupp och diskutera olika aspekter av ett
admne eller tema som berdr dem (se t ex Dahlin lvanoff & Holmgren
2017). Metoden &r anvandbar nar man vill skapa data for att fa en
nyanserad och férdjupad bild av hur det i praktiken fungerari en
verksamhet.

Tre fokusgruppsintervjuer genomférdes med totalt 13 deltagare.
Fokusgrupperna sattes samman utifrdn deltagarnas erfarenheter
och verksamhetsomraden som de arbetade inom, for att astad-
komma en mix av gemensamma erfarenheter och skilda perspektiv.
Genom att sdtta samman grupper av deltagare som har éver-
lappande men inte helt gemensamma erfarenheter och lata dem

64 | CAMPUS VASTERVIK



D

diskutera kan man fanga in variationer och heterogenitet i hur de
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pa samma dmne framtrader och deltagarnas bilder kan utmana
varandra. P sd satt kan fokusgruppsintervjuer stimulera reflektioner
hos deltagarna pa ett satt som inte alltid ar mojligt under enskilda
intervjuer. Deltagarna blir medskapare och metoden ger pa sa

vis ett mervarde jamfért med enskilda intervjuer (Dahlin lvanoff &
Holmgren 2017, Kvale & Brinkmann 2014). Samtidigt finns risken
med fokusgruppintervjuer att det uppstar angslan i gruppen och/

TVIYILYVIN B QOLINW |

eller att deltagarna av prestigeskal kan halla inne med sadant som
de hade delat med sig av i en enskild intervju. Fér att minimera
riskerna for detta dvervagde vi omsorgsfullt sammansattningen av
grupperna och var uppmarksamma pa gruppdynamiken under
sjalva intervjuerna.

Fokusgruppsintervjuerna genomférdes av tva forskare tillsammans. En
av oss hade en mer framskjuten position med ansvar for att moderera
samtalen medan den andra ansvarade for att ta anteckningar och
stalla uppféljande fragor. Efter att vi informerat om formerna for
intervjun, inleddes intervjuerna med att vi berattade kort om de
preliminara resultaten frdn delstudie 1 och 2. Syftet med detta

var att klargora vilka tre teman vi ville att samtalen skulle kretsa
kring. Dessa teman introducerades till deltagarna genom citat

fran verksamhetsbesoken (delstudie 1) och enkaten (delstudie

2). Deltagarna fick varsin utskrift med citaten sa att de kunde

Iasa sjalva i lugn och ro innan de ombads att reflektera kring dem
tillsammans. Underlaget till fokusgruppsintervjuerna aterfinns i
bilaga 3, Underlag fér fokusgruppsintervjuer.

Vi traffade alla tre fokusgrupper i Campus Vasterviks lokaler och

intervjuerna tog mellan 90 och 100 minuter. Samtalen spelades in
och transkriberades ordagrant i sin helhet.
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Analysmetod

Enkatsvaren har kodats och analyserats med hjalp av statistik-
programmet SPSS. De berdkningar som framst har gjorts ar
frekvensanalys och korstabulering. Materialet har bade analyserats
i sin helhet och delats upp for att méjliggdra jamforelser mellan
killar och tjejer. Fler detaljer kring detta aterfinns i resultatdelen.
Bade anteckningarna fran verksamhetsbeséken och de transkriberade
ljudupptagningarna fran fokusgruppsintervjuerna har analyserats
genom tematisk analys (Braun & Clark 2006). Inledningsvis kodade
tva av forskarna materialet var for sig, dar centrala ord och passager
identifierades och markerades. Dérefter arbetade forskarna
tillsammans med att kategorisera det kodade materialet och
identifierade gemensamt centrala teman. Dessa teman presenteras

i rapportens resultatdel dar materialet dven relateras till tidigare
forskning pa omradet.

Etiska dvervdaganden

Delstudie 2 och 3 har genomgatt etikprévning (diarienummer
2024-07087-01) eftersom det kan framkomma kénsliga person-
uppgifter, sdsom religios eller filosofisk dvertygelse samt uppgifter om
en persons sexualliv eller sexuella laggning. Under genomférandet
av samtliga delstudier har vi sdkerstallt att deltagarna fatt tydlig och
begriplig information om studiens syfte, vad deras medverkan
innebér, att deltagandet ar frivilligt samt att de nar som helst kan
avbryta sin medverkan utan att ange skal (Vetenskapsradet 2024).

| delstudie 2, enkdtundersékningen, informerades de unga om
att enkaten ar helt anonym och att ingen koppling kan géras
mellan individ och svar. De informerades ocksa om att de sjalva
valjer vilka fradgor de vill besvara samt om vilka stédresurser som
finns tillgdngliga bade inom forskningsprojektet och inom skolan,
exempelvis skolkurator och skolskoéterska.
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| delstudie 3, fokusgruppsintervjuerna, fick de professionella
deltagarna information om att de sjalva avgoér vad de vill dela med
sig av i samtalet och att deras medverkan ar frivillig. Informations-
givningen utformades for att skapa trygghet och for att sakerstélla
att ingen skulle kdnna sig pressad att uttrycka mer &n de var
bekvdma med.
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6 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun -
erfarenheter, stéd och samverkan

.

Hedersnormer
| praktiken -
professionellas
och ungas
erfarenheter




— | féljande kapitel presenteras de tre
delstudierna som tillsammans ger en bred
bild av vilka erfarenheter unga i Vasterviks
kommun har av att leva med hedersnormer,
hur man fran samhallets sida agerar for att
stodja de unga och vilka erfarenheter de
unga har av detta stéd.

Kartlaggningen av kommunens verksamheter synliggér vilken
kunskap, vilka strukturer och vilket handlingsutrymme de
professionella beskriver att de har — och var osakerheter och
sarskilt komplexa situationer uppstar. Genom att stalla detta i
relation till gymnasieelevernas egna erfarenheter av kontroll,
begransningar och stéd, samt de férdjupade resonemangen

som framkommer i fokusgruppsintervjuerna, skapas en samman-
hangande bild av problematiken och dess lokala uttryck. Del-
studierna kompletterar ddrmed varandra: tillsammans visar de
bade hur hedersnormer paverkar unga i en mindre kommun och

hur kommunens aktérer svarar upp mot denna paverkan.

Kartlaggning bland verksamheter i
Vasterviks kommun

Kartlaggningen som genomforts inom ramen for delstudie 1 ger
en oversikt av hur kommunens verksamheter beskriver férekomst,
kunskap och arbetssatt i relation till hedersrelaterad problematik.
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Avsnittet fungerar som en nulédgesbeskrivning av kommunens
férutsattningar att arbeta mot hedersrelaterat vald och fortryck
och utgor en bakgrund for att forstd bade enkatresultaten och de
professionellas resonemang i fokusgrupperna.

Kartlaggningen éar inte heltdckande utan presenterar ett urval av
saval verksamheter som representanter frdn dessa verksamheter.
Verksamheterna kommer i féljande avsnitt framfér allt att skrivas fram

pa gruppniva.

Upplevd forekomst av hedersrelaterad problematik

Under verksamhetsbestken framkom hur verksamheter upplever
féorekomsten av hedersrelaterade normer och férekomsten av
hedersrelaterat vald och fortryck. Anledningen till att beskriva det
som upplevd forekomst ar att betona att fa verksamheter har ndgon
samlad dokumentation kring i vilken omfattning som de méter eller
hanterar hedersrelaterat vald och fortryck. Bland de verksamheter
som arbetar med myndighetsutévning, och aven till viss del inom
Oppna verksamheter, finns koder att anvanda for att markera heders-
relaterade arenden vilket kan ge en uppfattning om férekomst

av fortryck eller vald. Har framkommer att det &r en utmaning for
verksamheterna att skilja mellan hedersrelaterat vald och fortryck
och annan utsatthet for vald. Ett skél till denna utmaning ar att
professionella behover forstd de bakomliggande orsakerna till valdet
for att kunna bedéma om det ar hedersrelaterat. Verksamheterna
lyfter att detta kraver fordjupade samtal med den unge for att

fa syn pa de motiv som ligger bakom. Dessa samtal &r dock ofta
svara att genomféra i praktiken. Nagra verksamheter uttrycker en
tveksamhet kring huruvida det ens forekommer hedersnormer i
Vasterviks kommun och ger i stéllet exempel pa hur de har hort
talas om att de kommer till uttryck i storre stader. Trots bristen pa
samlad dokumentation kring férekomst av hedersrelaterat vald och
fortryck sa ar de allra flesta verksamheter eniga om att de méter
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problematiken i arbetet. Under verksamhetsbesdken beskrev flera
yrkesverksamma att de, i samtal med kollegor, identifierade fler

exempel pd hedersnormer i sitt arbete an de tidigare reflekterat over.

Professionella som arbetar néra familjer och ungdomar, s som
personal i skola, pa fritidsgardar och faltassistenter, beskriver

att de dterkommande méter ungdomar som blir begransade i sin
tillvaro. Begransningarna kan komma fran familjerna, det vill sdga
att de blir begransade hemifran. Darutéver beskrivs det finnas en
»kulturell kontroll« genom »ungdomar som har koll pa varandra«.
Vidare framkommer att hedersproblematiken kan komma till
uttryck pa olika satt, frdn begransningar i ungdomars vardagsliv

till mer skarpa situationer dar verksamheter tar kontakt med
ingripande myndigheter med en dnskan om skydd fér ungdomen.
En verksamhet ger uttryck for att de méter hedersproblematik mer
sallan nu &n for tio ar sedan, samtidigt som en annan verksamhet
ger uttryck for att problematiken har 6kat. Nagra verksamheter
urskiljer sig fran évriga i att de upplever sig méta hedersproblematik
i liten elleringen omfattning. Dessa verksamheter ar bland andra
saddana dar ungdomen ensam eller tillsammans med foralder aktivt
behover sdka stoéd eller rdd, s& som barn- och ungdomspsykiatrin
och socialtjanstens familjebehandling.

| fraga om omfattningen av hedersvald och hedersfortryck ar
verksamheterna eniga kring att det sannolikt finns ett mérkertal.
Nagra professionella lyfter fram sitt eget behov av kunskap som
en mojlig forklaring till morkertalet:

Vi kan ha forstatt av kontexten att det finns sddan
problematik, men det kan vara svart att sédga ibland

om det verkligen ar heder.

Nagra av de verksamheter som uppfattar att hedersproblematiken
féorekommer i liten eller ingen omfattning beskriver att detta troligtvis
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beror pa att det finns ett mérkertal, vilket kan forklaras av att de

som &r utsatta inte vill eller kan s6ka stdd. De menar att det &ven

kan vara svart for individer att veta vart de ska vanda sig och hur

de tar kontakt med verksamheterna eller att det inom vissa familjer
och slakter rdder uppfattningen att de tar hand om sina egna fragor
utan inblandning av sociala myndigheter. Frdgan om tillit till sociala
myndigheter lyfts &ven fram som en trolig faktor bakom moérkertalet.
Professionella beskriver att de tror att det inom grupperingar

som utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck finns en misstro
mot sociala myndigheter. Det exemplifieras och problematiseras
aven i relation till hur det i media har forekommit beskrivningar av
hur socialtjdnsten omhandertar barn. Att barn inte vander sig till
sociala myndigheter forklaras dven utifran att hedersproblematik
normaliseras for barn som vaxer upp med den. Det beskrivs dven
att det kan vara svart for dessa barn och unga att sdka stéd da de
har begransad rérlighet i offentliga sammanhang, till exempel att de
behover ga hem direkt efter skoldagens slut.

Kunskap och forstaelse for hedersrelaterat vald

Ett omrdde som problematiserats av de professionella ar kunskap
och forstaelse for hedersrelaterat vald och fortryck. Kunskap
beskrivs i detta avsnitt i termer av hur de professionella sjélva
uppfattar sitt eget kunskapslage, vilka erfarenheter de har eller
inte har samt utmaningar med att definiera och skapa forstaelse for
hedersrelaterad problematik i arbetet.

Kunskapslage

Kunskapslaget kan ses utifran olika perspektiv; hur verksamheter
uttrycker sitt eget kunskapslage, vilken tillgang till utbildning som
de har haft och inte minst vilka erfarenheter de har av att méta barn
och unga som lever med hedersnormer. Flera verksamheter ger
uttryck for att de saknar kunskap och/eller erfarenheter kring att
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mota hedersnormer och hedersfértryck. Socialtjanst och polis pekas
av de flesta verksamheter ut som de verksamheter som tros besitta
mest kunskap inom omradet. Aven skolorna som finns nara eleverna
tros ha kunskap om hedersproblematiken. Ett &terkommande tema
ar uppfattningen om att kunskap kring omradet ar begréansat till vissa
personer/professioner inom verksamheterna. Det kan handla om

att det finns utsedda professioner i verksamheten som i sin roll har
ett extra ansvar for fragor som ror vald i néra relationer och heders-
relaterat vald. Det ar ofta dven dessa personer som tar del av
kunskaps- och kompetenshéjande insatser inom omradet.

Flertalet av de professionella som vi méter har en akademisk
utbildning och ger uttryck for att heder var en fér liten del av,
alternativt helt saknades i, deras grundutbildning. Grund- och
gymnasieskolorna lyfter fram att det numer ingér i laroplanen att
»lara ut om hedersvald och hederskulturer«. De professionella
beskriver att de genom sina arbetsgivare far tillgang till olika grund-
utbildningar, ofta webbaserade. Till exempel tar skolverksamheter
del av utbildningar genom bland annat Skolverket, socialtjansten
via Nationellt centrum for kvinnofrid (NCK) och Kvinnojouren via
Unison. Darutdver har anstallda pd myndigheter och inom regionen

tillgang till internutbildningar via myndigheternas interna digitala sidor.

Flera professionella beréattar att de tagit del av utbildningsmaterial
fran Lansstyrelsen i Ostergétland. Emellertid framkommer hos
flera verksamheter att det inte &r all personal som har tagit del av
den grundldggande utbildningen som behandlar hedersvald och
hedersfortryck.

P34 ett 6vergripande plan ger de flesta verksamheterna uttryck
for att det behdvs mer kunskap kring hedersproblematik, dven i
de verksamheter déar det finns nyckelpersoner som har kunskap
om fragorna. Det uttrycks att det finns ett behov av »att 6ka de

gemensamma kunskaperna om heder«.
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Flera verksamheter pekar pa ett behov av att lyfta frdgorna

kring hedersproblematiken till gemensamma diskussioner och

att de dnskar mer kunskap kring konkreta arbetssatt, exempelvis
metoder for att méta hedersproblematik och hur de kan arbeta

mer forebyggande. Nagra verksamheter lyfter att det finns en viss
kunskap inom organisationen och att de har olika former av styrande
dokument for hur arbetet ska genomféras. Samtidigt framkommer en
frustration kring innehallet i dessa dvergripande dokument. En av
verksamheterna uttrycker »l handlingsplaner star det ofta att man
ska gora, men inte hur«. Nagra av verksamheterna lyfter d&ven fram
att det inte endast finns en radsla fér sociala myndigheter hos barn
och familjer, utan dven hos en del professionella. Dar behévs mer
kunskap hos yrkesverksamma om kontakten med socialtjansten,
menar man, exempelvis om hur socialtjadnsten kan arbeta med rad
och stdd for professionella som moter barn och unga.

De verksamheter som oftare moéter hedersproblematiken vet i stérre
omfattning édn andra verksamheter hur de ska hantera situationer
som uppstar i arbetet. Bristen pa erfarenheter hos professionella,
»att vara orutinerad i relation till storre stdder« som det uttrycktes,
upplevs som en bidragande orsak till att det kan vara svart att i det
praktiska arbetet omsatta teoretisk kunskap om hedersproblematik.
Verksamheterna ger emellertid ocksd exempel pa hur de i skarpa
lagen av hedersvald ser till att séka information och kunskap for att
veta hur de ska agera. Detta kan forstas som att de trots brist pa

kunskap vet var de ska finna den nér de behdver det for och i arbetet.

Utmaningar med att definiera heder

De flesta verksamheter vi méter definierar hedersproblematiken pa
ett liknande satt. De lyfter fram centrala teman sdsom patriarkala
strukturer, att hederskontexten handlar om att satta kollektivet fére
individen och att oskulds- och kyskhetsnormer ar centrala for att

kontrollera kvinnors sexualitet. Nagra verksamheter beskriver heder
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som ett normsystem, dar normerna fungerar vagledande for individer
och grupper kring vad som anses ratt och fel. Heder behdver inte
nodvandigtvis associeras med vald och fortryck, och det framhalls
att heder férekommer i flera kulturer och historiskt &ven i det svenska
samhallet. Sammantaget framkommer en svérighet att definiera heder,
sarskilt i situationer som inte &r skarpa. Det kan uppsta lagen dar nagot
inte kdnns ratt for de professionella, »men inom en sa kdnner man att
det inte &r bra, att det ar ndgot som ar fel«. Den osakerheten skapar
en risk att professionella missar vilka normer som kan skada individer
och var grénsen gar for nar de bér agera.

Verksamheter som méter yngre barn beskriver ytterligare utmaningar.
Hedersproblematiken uttrycks ofta mer abstrakt hos de yngsta,
exempelvis genom férestallningar om vad flickor eller pojkar far géra
eller genom insikter om hur barnens médrar begransas. De menar att
det blir tydligare forst...

nar barnen borjar prata och blir mer verbala, da kan de lyfta
saker som de ser hemma. Inte nédvandigtvis att de sjalva
upplever saker, men att de bevittnar sina vardnadshavare. Det
ar ett svart begrepp.

| dessa situationer reflekterar verksamheterna dven kring egna
féordomar och att heder »kan existera &ven om det inte ar pa det
varsta sattet«.

Nar verksamheter lyfter fram hur de definierar hedersrelaterat vald
och fortryck stalls det ofta i relation till vald i néra relationer. Flera
verksamheter beskriver vald i nara relationer som ett paraplybegrepp
dar hedersrelaterat vald och fértryck ingar. Manga ger uttryck for att
det ar svart att skilja valdsformerna &t. En verksamhet beskriver:
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Jag tycker att det handlar om ett uttryck for kultur, snarare an
religion. Kollektivistiska sammanhang dar kvinnorna blir barare
av familjens heder. Kvinnors sexualitet blir en slags »valuta«
som begransas och uppratthalls av ett storre kollektiv, darav
blir alla inblandade ett slags offer, dven familjerna eller
syskonen som ar de som begransar. Detta ar en skillnad mot

»vanligt relationsvald«.

Vid hedersrelaterat vald och fortryck kan aven den som utévar
valdet samtidigt vara utsatt fér samma normsystem. Utéver det lyfts
det dven fram att hedersrelaterat vald och fortryck ar kollektivt styrt,
»sa mycket mer kontroll och s& mycket stérre antal personer som ar
inblandade«.

Polisen beskriver att hedersrelaterade brott omfattar manga brotts-
typer, »Brott som helt eller delvis begatts for att bevara eller
uppratthalla anseende«. En sarskild utmaning ar att den utsatta
ofta ar ensam, vilket férsvarar bevisningen om det inte finns teknisk
bevisning.

Utredande verksamheter anvander standardiserande verktyg,
PATRIARK och FREDA, for att identifiera vald i nara relationer. De
framhaller att alla valdsarenden innebar svara dilemman men lyfter
att hederséarenden ar mer komplexa eftersom de bygger pa ett
annat normsystem:

Det kdnns sa banalt nér vi pratar om flera generationer dar finns
ett satt att forhalla sig till kollektivet i stallet for individen, det
kan vi inte behandla bort. Vi kan inte ha asikter om att det

ar fel om de inte tycker att de gor fel. Vi maste ha kunskap

om ursprung och hur det manifesteras i deras familjesystem.
Det kan skapa mycket frustration om nar det inte ar okej/.../
det ar stort och komplext och det kommer behévas ménga

generationer innan det blir ett annat normsystem.
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Inom skolverksamheter beskrivs hedersproblematik ofta som baserad
pa oskuldsnormer, uppratthallna av ett kollektiv. Det handlar inte
enbart om oskuld i sig, utan dven om hur flickor férvantas fora

sig — att vara proper och upptrada korrekt. Till detta kommer en
»skvallerkultur« som inkluderar bade tjejer och killar som ser till att

oskrivna normer féljs.

| flera verksamheter som méter ungdomar dagligen beskrivs en social
kontroll som inte alltid har sitt ursprung i heder. Ungdomar bevakar
varandra i hégre grad an tidigare, bland annat genom mobilappar.
Olika ungdomsgrupper skapar normbeteenden dar avvikelse fran
oskrivna normer uppfattas som ett problem. Fran framfér allt
hogstadie- och gymnasieskolor framkommer beskrivningar av en
utbredd machokultur. Den handlar om ett visst satt att vara - att
inte bli nedtryckt och, om man blir det, att forsvara sin heder. |
dessa sammanhang beskrivs heder som att ta tillbaka ndgot som
gatt forlorat for att terfa status. Nagra verksamheter lyfter fram att
de upplever att ungdomar har backat i sin forstaelse av relationer
och i sin kvinnosyn. Machokulturen beskrivs dven kunna innebéara
framlingsfientlighet och resultera i rasistiska uttalanden.

Verksamheterna beskriver utmaningar med gransdragningen
mellan vald i nara relationer, hedersrelaterat vald och fortryck
och machokultur, dar olika normer ar mer eller mindre accepterade.
Det finns ett gransland déar det ar svart att avgéra vad som utgor
generella normer och nar det i stallet handlar om vald och fértryck
som ar forbjudet enligt lag. Navigeringen i detta gransland forsvaras
av férekomsten av stereotyper och férdomar kring hederskultur:

Jag tanker ocksa, jag som ar svensk. Jag har inte varit utsatt,
tas jag pa allvar, eller upplevs jag som en person som vet vad
jag pratar om? Kan det vara ett bekymmer? /.../ Blir jag inte d3

lite rasist?

CAMPUS VASTERVIK | 77

T

1:9z0¢

NINILAYYd | ¥IWHONSYIAIH |



3

| HEDERSNORMER | PRAKTIKEN

2026:1

Nagra verksamheter beskriver exempelvis sléjan som en markér

for hedersfortryck, medan andra ser den som ett individuellt val.
Stereotyper och fordomar om andra kulturer och religioner dn de
majoritetssvenska framhalls ocksa som férsvarande for att definiera
och upptéacka hedersarenden. | samband med verksamhetsbesdken
har flera verksamheter lyssnat pa en 6ppen féreldsning av en kvinna
som sjalv utsatts for hedersvald. De menar att den ar ett exempel pa
hur enskilda berattelser kan skapa forstaelse och samtidigt riskera
att befasta stereotyper. Forelasningen vackte fragor som:

Hon sa det som att sldja, det &r samma som heder, men
om det finns andra som vill ha, som vill béra sl6ja — dr de
hjarntvattade da?

En annan yrkesverksam reflekterar:

Det var en stark historia och man hoppas att ingen mer blir
utsatt for nagot liknande. Men en enskild historia riskerar att

man generaliserar och drar férhastade slutsatser.

Gemensamt for flera professionella ar oron for att géra general-
iseringar som kan uppfattas som rasistiska samt osadkerheten kring
den egna kunskapsnivan. Detta skapar utmaningar i att narma sig
hedersproblematiken utan att framstad som okunnig eller démande.
Verksamheterna beskriver det som en balansgang dar bade egna
férdomar och samhélleliga stereotyper riskerar att paverka deras
beddmningar - antingen genom att problem férbises eller att
situationer misstolkas som hedersrelaterade.

Verksamheterna uttrycker ett tydligt behov av att 6ka de gemen-
samma kunskaperna om hedersrelaterad problematik. De efterfradgar
en gemensam grundlaggande kunskapsbas som goér det lattare att
definiera hedersproblematik och i férlangningen upptéacka den i
praktiken. Som en verksamhet uttrycker det: »lite mer koll pa vad
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man kanske ska halla utkik efter och hur man kan fanga upp det i
verksamheten pa ett bra satt«.

Flera verksamheter betonar vikten av att kunskapsutveckling sker
kontinuerligt och inte begransas till enstaka insatser. De beskriver
erfarenheter av att prioriteringar ofta férandras, vilket gor att
fokus forskjuts fran ett omrade till ett annat. Det finns dven behov
av mer kunskap om hur man konsulterar socialtjansten i fragor om
myndighetsutdévning och hur man anmaler oro fér barn och unga.
Utover detta framhalls behovet av att skapa utrymme fér kollegialt
stdd och gemensamma diskussioner, dar professionella kan lyfta
avidentifierade situationer och fa rad fran kollegor och andra

yrkesgrupper.

Att moéta hedersnormer,
hedersfortryck och hedersvald i arbetet

| arbetet beskriver de professionella att de kommer i kontakt med
hedersrelaterad problematik i olika Iagen. Det kan handla om fére-
byggande insatser pa en mer generell niva, dar de arbetar med
ungdomar kring normer, varderingar och synsatt. Det kan ocksa
handla om skarpa lagen, nér de finner anledning att kdnna stark
oro fér en ungdom och dar situationen kraver svara bedémningar
och snabba atgéarder. Dartill beskriver verksamheterna betydelsen
av samverkan med andra aktérer och myndigheter, bade i fére-
byggande, rddgérande och mer ingripande insatser. Flera
verksamheter lyfter dven fram vilka utvecklingsbehov de sjélva
serioch for arbetet.

Det samlade materialet fran verksamhetsbesdken visar ocksa att
faktorer pa samhallsniva paverkar arbetet. Segregation, parallella
normsystem samt forekomst av rasism och framlingsfientlighet lyfts
som bidragande till en an mer komplex kontext. De professionella
utanfor centralorten lyfter sarskilt fram dessa utmaningar kring
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rasism och framlingsfientlighet och att det forekommer saval i
lokalsamhallet som bland unga och personal. Dessa férhallanden
beskrivs kunna férstarka hedersrelaterade normer och samtidigt
skapa hinder i moten mellan professioner och familjer. For vissa
grupper innebar vardagliga erfarenheter av diskriminering att
misstron mot samhaéllet 6kar, vilket paverkar méjligheterna att fora

Oppna samtal och etablera fértroendefulla relationer.

Foérebyggande arbete

Verksamheterna ar eniga i sina beskrivningar om att det fére-
byggande arbetet for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck
ar av stor vikt. Samtidigt beskriver flera verksamheter att de inte alls
elleri liten omfattning arbetar forebyggande. Anledningen beskrivs
utifrdn att arbetet ofta hamnar i skymundan, dar resursbrist anges
som ett av skdlen. Det férebyggande arbetet beskrivs bland annat
handla om att halla samtalet kring hedersnormer, hedersfértryck och
hedersvald levande bland professionella fér att problematiken ska
kunna synliggéras langt innan ungdomen blir utsatt.

Flera professionella lyfter &ven fram BVC och forskoleverksamheter
som arenor utifrdn vikten av att tidigt arbeta med familjer utifran

relationen mellan féraldrar och barn.

Man skulle kunna informera mer dar, fran BVC, forskola, att
tidigt arbeta med avvikande beteendemonster, synliggora,
informera. Brottsforebyggande delen, hur informerar vi om

hur samhallet fungerar, lagstiftning och sa vidare.

Det forebyggande framstélls till en del handla om information - bade
att ge barn och unga kunskap om vad hedersnormer, hedersfortryck
och hedersvald kan innebéra och att synliggéra fér barn och familjer
kring hur samhallet fungerar och vilken lagstiftning som &ar styrande.
En yrkesverksam som arbetar med integrationsfrdgor exemplifierar:
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Vi jobbar, innan man blir utsatt, vi jobbar aktivt férebyggande
for att inte nagon ska bli utsatt fér ndgot. Vi informerar
exempelvis om att man inte slar sina barn i Sverige, da kan vi
fa intresserade motfragor -Jaha!? Vad gér man i stallet? Vi kan
informera om andra alternativ, exempelvis att familjeenheten
har utbildningar kring familj och barnuppfostran som man

kan del av. Vi méter mycket radslor kring hur man uppfattar

myndigheter, darfér sprider vi information, fakta, ger méjlighet

till diskussion.

Oavsett verksamhet tycks det finnas en enighet om att mycket av
det férebyggande arbetet sker inom skolan. Skolan beskrivs bade
som den arena som méter alla barn och ungdomar och som

en mojliggodrare for att bygga trygga och tillitsfulla relationer.
Att arbeta med att skapa utrymme for samtal och att bygga
relationer med ungdomar ses i det sammanhanget som centralt
for att synliggéra unga som kan vara i behov av stoéd. Fran en
skolverksamhet uttrycks det:

Det forebyggande ar sa viktigt. Skapa ett klimat dar man kan
prata om dessa saker. Tillit ar ockséd mycket viktigt. Det ar inte
som vanliga Svenssonfamiljer dar man stéaller sina frdgor om
vald och sen ringer hem.

Skolorna som vi besokt ger dven mer direkta exempel pa sitt fore-
byggande arbete. P4 gymnasiet arbetar man efter ett arshjul, vilket
skapar kontinuitet i det férebyggande arbetet. De menar att arshjulet
blir ett satt att tydliggora syftet med arbetet, likval som att halla

det levande. Inom bade hogstadie- och gymnasieskolorna beskrivs
hur frdgor om vardegrund, normer samt sex och samlevnad tas upp
fort-ldpande och i flera &mnen. Litteratur lyfts fram som redskap

for att prata om varderingar, saval i forskolan, dar man menar att
barnlitteraturens utbud har utvecklats, som pa hégstadiet, dar
litteratur kan bli en utgadngspunkt for vidare diskussioner om sétt
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att vara och leva pa. Fran en av skolorna beskrivs det hur dessa
frAgor vavs in i undervisningen:

Hela tiden! Vi tar upp det i undervisningen. Varfoér tanker man
som man gor? Hur bygger man regler? Samhallen? En kultur
som bygger pa nation och inte klan, det ar svart att forsta for
vissa. Minsta lilla kedja som bryts, det orsakar katastrof inom

gruppen.

P& hogstadieskolor betonas sarskilt vikten av det pagdende samtalet.
Har uppfattar de professionella att ungdomars varderingar kring ratt
och fel blir tydliga, samtidigt som det fortfarande finns méjlighet att
introducera andra perspektiv. Dessa samtal beskrivs, enligt flera, som
att de kan »sa fron« &ven om férandringen inte blir markbar direkt.

Gemensamt for alla skolverksamheter, fran forskolan till gymnasiet,
ar att de arbetar med vardegrundsarbete dterkommande med barn
och ungdomar. Hur det genomfors ser ddremot olika ut i dessa
verksamheter. Flera av skolverksamheterna beskriver att de skapar
tillfallen att prata om olika varderingar, normer, likheter och skillnader.

Aven fritidsgardsverksamheterna framhaller samtalet och relationen
till ungdomar som ett aterkommande och centralt verktyg. Det
beskrivs som vardefullt att kunna féra samtal medan man gér ndgot
tillsammans, exempelvis spelar pingis, och darefter kunna félja upp.
| vissa fall fungerar samtalen som en majlighet fér ungdomen att
spegla sin vardag hos andra vuxna, i andra fall leder de vidare till att
andra professioner kopplas in.

Tillsammans visar dessa beskrivningar att samtalet och relationen

till ungdomar ar centrala delar av det férebyggande arbetet. Det ar
genom aterkommande dialog, i bdde formella och informella miljéer,
som professionella kan skapa den tillit som behovs for att tidigt fa syn
pa hedersrelaterad problematik — och ibland ocksa upptacka sddant
som kan utvecklas till mer akuta situationer.
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Samverkan

Det finns en bred och i madnga avseenden fungerande samverkan
mellan kommunens olika verksamheter, sarskilt i &renden som ror
generellt vald, social problematik eller behov av stédinsatser. Flera
verksamheter lyfter fram att det saknas strukturerade métesformer
och kontinuerliga plattformar for att diskutera fradgorna kring heder.
De strategiska natverk som finns i kommunen beskrivs ha relativt Iag
kunskap om hedersfragor:

Detta omrade har varit valdigt 1dngt bort frdn oss och lagt
prioriterat. Vi har prioriterat sddant som har varit narmre, sa

som droger, annan kriminalitet osv.

Under verksamhetsbesdken framkom att det finns flera befintliga
natverk och samverkansforum i kommunen. Aven om négra av
dessa tar upp valdsfragor ar de inte specifikt inriktade pa heders-
relaterad problematik. Flera verksamheter beskriver dven att de
saknar kAinnedom om relevanta natverk, eller att de inte deltari
natverk som berér omradet. Detta géller sarskilt forskolor, grund-
skolor, fritidsverksamheter och vissa kommunala enheter. Nagra
verksamheter lyfter fram att de har ingatt i samverkansgrupper
men »fallit ur«. Det lyfts dven fram att det finns samverkansgrupper
dar hedersfragor skulle kunna hanteras, men déar de inte lyfts fram
eller riskerar att »drunknac« i bredare fragor kring vald eller social
problematik.

Ett aterkommande hinder som lyfts fran flera verksamheter ar
sekretesslagstiftningens paverkan pa samverkan. Aven om
sekretessen syftar till att skydda individens integritet, upplevs den
ofta som ett praktiskt hinder for att skapa helhetsforstaelse och fér
att sdkerstélla samordnade insatser. Flera verksamheter beskriver
att de far begransat med aterkoppling efter orosanmalningar, vilket
kan leda till osékerhet i det fortsatta arbetet. | vissa fall riskerar dven
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missforstand att uppsta i natverksmaoten néar parterna inte kan dela
information om vem ett drende géller, vilket i sin tur kan férsvara
planeringen av méjliga atgarder.

Trots de utmaningar som beskrivs ses samverkan som centralt
for att hantera de situationer som uppkommer vid akuta insatser,
frdn 6ppna verksamheter som skola, fritidsgardar till socialtjanst,
forsoérjningsstdd och polis. En av verksamheterna beskriver det
som att:

Jag ténker att det skulle finnas en stor réd knapp nar sddant
uppdagas, att myndighet kommer in och férsérjningsstddet
hjalper till med ekonomin. Det &r sa svart att plocka nagon och
halla kvar det. Ungdomarna som vi oftast arbetar med — da far
det vidare till myndighet och da vet ju inte vi mer. De behdver
skydd och de behdver placeras, men vi vet inte hur manga

det ar per ar.

Flera verksamheter beskriver samtidigt att de vet vart de ska vanda
sig nar oron fér en ungdom nar ett skarpt ldge och kontaktvagarna
fungerar i dessa situationer val. Polisen framhéller ocksa att
samverkan i akuta drenden som rér hedersrelaterad problematik i
huvudsak fungerar bra, &ven om dessa drenden ofta ar komplexa
och stéller héga krav pa kommunikation och samordning:

Det ar ett tight och gott samarbete, med socialtjansten framfér
allt. Vi jobbar mot samma mal och med samma syfte, for att
gora det basta for den malsdgande. Det har aldrig varit nagra
problem, alla ar valdigt I6sningsorienterade/.../ Det géller att ha
en tat kommunikation, att bygga upp séa att det finns stéttande
personer och funktioner. Det &r ocksd mycket viktigt att ge bra
information till individen kring allt som hander i drendet, tata
dialoger och mycket samverkan.
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Fran stéd och rad till skarpa lagen

Professionerna beskriver samstammigt att det finns stdédstrukturer
for barn och unga som lever i en hederskontext, men att stdédet ofta
har svart att nd ut och att de inte alltid upplever det som tillrackligt.
Det finns spridda erfarenheter av hur ungdomar séker stéd och rad;
skolan framtrader tydligt som den arena dar utsatta ofta far sin forsta
kontakt med en vuxen. Larare, mentorer och kuratorer ar centrala
och eleverna vander sig ofta till den person de har fértroende for.

Inom skolverksamheter beskrivs att personalen kan ge information
och véagledning om vilket stéd som finns att f, men ocksé att det

ar utmanande néar »det ar mycket som star pa spel for individen«. En
annan professionell uttrycker: »Eleverna ar duktiga pa att héra av sig
och ta reda péa vad for stod man kan fa och vilka rattigheter de har«.
Dessa lagtroskelkontakter ses som viktiga, men de hamnar ofta i

en mellanzon dar det inte alltid ar tydligt om, eller nar, arendet boér
lyftas vidare.

Verksamheter som méter unga beskriver att de arbetar med olika
former av informationsmaterial och tydliga kontaktvagar, vilka bade
ar synliga och sprids bland ungdomar. Flera verksamheter beskriver
aven att de kan vara stédjande genom att folja med eller bisté i den
forsta kontakten med socialtjansten. En skolverksamhet beskriver
sina mojliga stédinsatser pa foljande satt:

Kurativt stod, samtalskontakt, komma pa strategier tillsammans.
Orosanmaler om det behdvs. | nagot fall har det blivit battre

nar vi har orosanmalt, en tjej har sagt att »detta har hjalpt oss«.

Ett aterkommande tema kring stéd och rad ar att starka familje-
normer och radsla for konsekvenser gor det svart bade att beréatta
och att ta emot stéd. Samtidigt uttrycks att vissa unga inte &r medvetna
om att de befinner sig i en utsatt situation, vilket ytterligare forsvarar
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stodinsatserna. Flera verksamheter framhaller dessutom att stodet
férsvagas nar ungdomar fyller 18 ar, trots att behovet ofta kvarstar.
Det lyfts dnskemal om fler insatser riktade till unga vuxna, sarskilt
lattillgangliga och kostnadsfria stédformer.

Flera av de verksamheter vi mott beskriver situationer déar de har
tagit kontakt med socialtjansten och i vissa fall &ven med polisen.
| majoriteten av dessa fall har oron gallt unga flickor. Nagra verksam-
heter ger exempel pa att de, i vantan pé socialtjanstens insatser,
hallit ungdomen gémd eller sjalva skjutsat hen till en skyddad plats.
Nar informationen har éverlamnats till socialtjansten har drendet
tagits vidare av dem. Socialtjansten beskriver:

Alla tar det pa storsta allvar, det blir en réd flagga! Nar nagon
anmaler och har oro kring heder, d& ar man valdigt man om
att formedla den oron att man reagerar lite extra och arbetar
pa ett satt. Ar det riktigt skarpt s& har vi en god relation till

polisen, pa alla nivaer, da satt vi dar for att ge information

och fér att kunna ta steg framat.

Aven polismyndigheten, som ofta agerar i slutet av kedjan vid akuta
insatser, beskriver sitt arbete:

Vi har kommer in i det skarpa laget. Det har kommit till polisens
kdnnedom att man ar utsatt for psykiskt, socialt eller fysiskt
vald och det har lett till en anmélan. Det kan vara individen
sjalv eller fran ndgon annan runt omkring. Da férbereder vi oss
pa samverkansinsatser, for att skydda personen pa basta satt.
Ofta ar det socialtjansten som kommer till oss, de har mott
nagon som har valt att beratta om sin situation. Da haller vi

ett forhor med personen. Det &r via barn- och familj. Vi for en

dialog med dem, de sdger inga namn, men om vi ar dverens om

att detta later som ett brott s gér de en anmélan till polisen.
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| dessa svara situationer beskrivs ocksa att de yrkesverksamma inte
stdr ensamma, utan har stéd av sina kollegor. Det finns utrymme for
att reflektera och resonera gemensamt kring komplexa drenden,
nagot som beskrivs som avgdérande:

| dessa fragor som innebar liv eller dod sa ar det otroligt viktigt
att ha en erfaren och kompetent personalgrupp - det kan vara
livsavgorande. Ho6g personalomsattning ar en otrolig riskfaktor
om man pratar om hedersfragor, eftersom vi sitter och vrider

och vander pa varenda fraga.

| de mer skarpa situationerna lyfter verksamheterna ett flertal
betydande utmaningar. De framhaller att det 4r en mycket utsatt
situation fér en ungdom att bryta med sin familj och sitt natverk -
nagot som ofta ar nédvandigt nar skydd behéver ges. Ungdomar
som omhandertas hamnar i en svar position dar de behdéver hantera
separationen fran sin familj, samtidigt som de bar ansvaret for att inte
réja sin skyddade identitet eller platsen dar de vistas. Detta innebar
oftast att de maste bryta kontakten med hela sitt sociala natverk.

En ytterligare utmaning géller de ungdomar som redan fére om-
handertagandet levt mycket isolerat. | dessa fall blir deras
begransade kunskap om samhallets strukturer och funktioner en
sarskild sadrbarhet nar de plotsligt befinner sig i en helt ny situation
utan stod fran sitt tidigare natverk.

Utveckling av arbetssatt

Verksamheter som méter barn och unga som riskerar att drabbas av
hedersrelaterat vald och fortryck beskriver att arbetet ofta ar praglad
av komplexitet och osakerhet. Eftersom dessa drenden ér relativt fa
aterkommer flera professionella till att de sallan far méjlighet att
bygga upp den rutin och de specialiserade kunskaper som kravs.
Detta leder ibland till trevande processer dar det blir svart att bli
trygg i sina bedémningar.
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De professionella dterkommer till en central utmaning, namligen

att det ar svart att avgora nar oron som de upplever ar kopplad till
hedersnormer och nar situationen har andra orsaker. De uttryck

som kan signalera hedersrelaterad problematik varierar och ar

inte alltid latta att definiera, vilket gor identifieringen svar. Brist pa
tydliga grdnsdragningar - vilka normer &r problematiska respektive
oproblematiska - skapar dessutom osékerhet kring nér en oros-
anmalan boér gbras och i vilken omfattning verksamheter sjélva

kan eller ska agera. Inom skolan beskrivs hur det finns en bredd av
uttryck for hedersproblematiken och att dessa kraver olika typer av
insatser - ndgot som ytterligare understryker behovet av vagledning,

kompetens och stédstrukturer.

Till detta beskrivs dven att desinformation riktad mot socialtjansten
under senare ar har forsvarat arbetet ytterligare. Flera verksamheter
beskriver att den spridning av missvisande information som fére-
kommit har bidragit till att barn, unga och deras familjer &r mer
skeptiska till sociala myndigheter. Det skapar dven ett utokat behov av
attinformera om verksamheter sdval som att arbeta relationsskapande
och att vara tydlig med uppdrag, processer och syften.

Materialet visar att professionerna star infor flera parallella utmaningar
i arbetet med hedersrelaterad problematik. Den relativt laga fore-
komsten av drenden i madnga verksamheter innebéar att fa har
mojlighet att bygga upp en stabil erfarenhetsbank, vilket forsvarar
bade igenkanning och sadker bedémning. Parallellt med att det ar

lag forekomst av arenden beskriver flera aktérer att de dven har
svarigheter att tolka och definiera hedersrelaterade uttryck. Sarskilt
eftersom granserna mellan olika former av vald inte alltid framtrader
tydligt. Detta okar risken for felbedémningar som i sin tur kan fa
langtgdende konsekvenser fér den berérda ungdomen. Utéver dessa
faktorer paverkas arbetet dven av samhalleliga strukturer sdsom
segregation, rasism och en véaxande misstro mot myndigheter,
vilket ytterligare komplicerar professionernas handlingsutrymme.
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Mot denna bakgrund framkommer flera omraden dar utvecklade
arbetssatt efterfrdgas. Verksamheterna beskriver att det redan finns
former av samverkan, men att dessa behover starkas, forses med
tydligare syften och struktureras mer systematiskt. En dterkommande
synpunkt ar avsaknaden av etablerade rutiner fér samverkan kring
hedersrelaterad problematik, sarskilt i samband med skolévergangar.
Medan det finns etablerade samverkansvagar for normbrytande
beteenden saknas motsvarande strukturer fér hedersrelaterade
risker. Flera verksamheter uttrycker darfor ett behov av tatare och
mer formaliserad samverkan med socialtjansten, exempelvis
genom att det utses sarskilda kontaktpersoner som professionella
kan radfraga i komplexa arenden.

De professionella lyfter aven fram behovet av 6kad kunskap kring
hedersproblematik i kommunens beslutande nivaer - politiker saval
som tjansteman. Professionerna menar att dessa grupper har ett
betydande inflytande éver resursférdelning och prioriteringar, vilket i
sin tur paverkar hur stort handlingsutrymme verksamheterna har. Att
starka kunskapen i dessa led framhalls darfér som en forutsattning
for langsiktiga forbattringar.

Skolverksamheter har av manga verksamheter beskrivits som centrala
eftersom de moter barn och unga i vardagen, men aven fritidsgardar
och féltassistenter framhalls som centrala funktioner i arbetet med
att nd ungdomar och vars verksamheter skulle kunna utvecklas.

Det finns 6nskemal om att faltassistenter synliggérs fér barn och
unga i tidigare aldrar och att deras roll utvecklas inom ramen for
samverkan kring hedersproblematik. Faltassistenter lyfts som en
resurs som bade kan upptacka tidiga signaler och skapa relationer
som majliggor fértroendefulla samtal.

Samtidigt beskriver professionerna hur hedersrelaterade drenden ofta
kraver andra férhaliningssatt an de tidigare anvant sig av vid vald
i néra relationer. Eftersom motiven bakom valdet ofta &r kollektivt
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sanktionerade behdver arbetssatt anpassas efter dessa séarskilda
omstandigheter. Flera verksamheter betonar darfér behovet av
reflekterande arbetssatt som stddjer professionella i att identifiera
egna foérutfattade meningar och undvika felaktiga bedémningar -
ndgot som ses som centralt nar &renden ar komplexa och kunskaps-
underlaget begransat.

Slutligen lyfts ett tydligt behov av vidareutvecklade samverkans-
rutiner mellan socialtjanst, skola och polis i arenden som rér
hedersrelaterat vald och fortryck. Professionerna efterfragar
gemensamma arbetssatt som mdjliggdr att alla aktérer tar sin

del av ansvaret, men ocksa formaga att féra dialog med familjer
och individer p4 ett satt som inte skapar ytterligare risker. Genom
mer strukturerad samverkan och 6kad kompetens bedémer
verksamheterna att de battre kan méta de komplexa behov som
barn och unga i hederskontexter har.

De ungas erfarenheter

| detta avsnitt presenterar vi resultaten fran enkéatstudien,
delstudie 2, vilket ger oss en évergripande forstaelse for vilka
erfarenheter de unga har av hedersnormer samt vilken uppfattning
de har om det stéod som erbjuds fran olika instanser i kommunen.

Enkaten besvarades, helt eller delvis, av 566 gymnasielever. Lagsta
siffran fér svarande ar strax under 500, men mestadels ligger
det pa 540-566. | gruppen som helhet identifierar sig 58 procent
som tjejer och 40 procent som killar. Ungefar 15 procent ar fodda
utanfor Sverige och ytterligare drygt 5 procent ar fédda i Sverige
av utrikesfédda foraldrar. Vanligast bland dessa ar en bakgrund

i Europa utanfér Norden, Mellanéstern samt Afrika. Enkaten i sin
helhet aterfinns i bilaga 2, enkatfragor.
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VAD BETYDER BEROENDE OCH
OBEROENDE VARIABEL?

Nar man vill ta reda pa om tva saker har nadgot
samband sa kan man undersoka det som att:

BEROENDE VARIABEL = den faktor som blir
paverkad.

OBEROENDE VARIABEL = den faktor som kan
paverka nagot annat.

Man kan séga att den beroende variabeln »beror
pa« den oberoende. | den har studien har vi
genomgaende anvant kén och geografisk bakgrund
som oberoende variabler. Vid nagra tillfallen har vi
ocksa anvant andra oberoende variabler, som till
exempel grad av religiositet. Vald bakgrundvariabel
framgar av respektive tabell/redovisning. | tabell 1
har vi exempelvis anvant féraldrarnas bakgrund som
oberoende variabel och stéllt den mot den beroende
variabeln »om de unga far ha en kérlekspartner«.

Situation i hemmet

Pa frdgan vem eller vilka av de vuxna som tar de viktigaste besluten
hemma svarade tre av fyra att mamma och pappa tar besluten
tillsammans. Att det oftast &r mamma ensam svarar 18 procent
medan 6 procent uppger att det oftast ar pappa ensam. Har ser vi
en liten tendens: | familjer med bakgrund i Afrika &r det vanligare
att mamman ensam tar besluten hemma. Sa svarar 35-40 procent,
jamfort med 8-20 procent for 6vriga grupper (utom de minsta?
som inte rdknas med). | familjer med bakgrund i Mellan&stern samt
familjer med en pappa fédd i Europa utanfér Norden ar det nagot
vanligare att det &r pappan ensam som tar besluten. Men det &r ganska
sma skillnader (10-14 procent mot under 6 procent for alla évriga).
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Ett intressant fynd ar att det ar vanligare att féraldrar med helsvensk
bakgrund kan spara sina ungdomar via mobilen an att utrikesfédda
foraldrar kan det. Drygt hélften av unga med svenskfédda foraldrar
jamfort med 25 procent av foraldrar fédda Afrika och knappt 30
procent av foraldrar fédda i Mellandstern har denna méjlighet,
enligt de unga sjalva.

Detta kan stallas mot resultatet fran tvad andra frdgeomraden. Fér

det férsta vanan att radera sms eller liknande for att féréldrarna inte
ska kunna ldsa dem. Mindre &n var tionde ung med svenskfédda
foraldrar uppger att de gor detta »da och déa«, mot ungefar var
sjatte med bakgrund i Europa utanfér Norden eller Mellandstern
och mer an var tredje elev med afrikansk bakgrund. For det andra om
man som ung upplever att man lever ett slags dubbelliv. Mindre

an var tionde elev med svensk bakgrund svarar ja pa den fragan.
Motsvarande andel av unga med bakgrund i Mellanéstern och Afrika
ar mellan var femte och var fjarde. Det finns en skillnad mellan killar
och tjejer i gruppen som helhet: dubbelt s& manga tjejer upplever att
de lever ett dubbelliv.

Religion &r en prediktor har: bland de som menar att religion ar mycket
viktigt ar det 28 procent som uppger att de ibland kénner att de lever
ett dubbelliv, motsvarande siffror fér de som sager att religion ar helt
oviktigt: 8 procent respektive ganska oviktigt: 14 procent.

Det finns ocksé ett samband mellan oskuldkrav och att kénna att
man lever ett dubbelliv. Bland de som uppger att deras mamma
respektive pappa anser att oskuld ar mycket viktigt uppger ungefar 30
procent att de ibland kdnner att de lever ett dubbelliv. Motsvarande
siffra for dem vars foraldrar inte tycker att oskuld ar viktigt ar strax
under 10 procent.

Bland de som uppger att de blir kontrollerade av nadgon i familjen
anger de flesta att det &r mamman och i andra hand pappan som
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star for detta. Detta ar i linje med tidigare forskning, till exempel
Schlytter & Linell (2010) som visar att det oftare &r mamman som star
for det »lagintensivag, standigt narvarande valdet i vardagen medan
pappan oftare utévar det grovre, fysiska valdet. Bara en mindre grupp
unga anger att syskon utfér kontrollerna vilket ar ett ovantat resultat
eftersom tidigare studier ofta lyfter fram syskon i rollen som bevakare
(Baianstovu m fl 2019).

Skola, betyg och utbildning

Generellt tycks det vara viktigare for de unga sjalva an for deras
foraldrar att de far bra betyg i skolan, men viktigare féor mammor an
for pappor. En stérre andel unga med utrikesfédda foraldrar uppger
att det ar viktigt for dem och deras foraldrar att de far bra betyg. Det
ar dven storre andel av dem som sager att de uppmuntras att Iasa
vidare, ndgot som géller bade killar och tjejer.

Runt 20 procent av unga med helsvensk bakgrund uppger att de
inte alls uppmuntras av sina féraldrar att Iasa vidare efter gymnasiet,
jamfért med ndgon enstaka individ bland de som har utlandsk
bakgrund. Har ar det intressant att notera att runt 15 procent av

de unga med helsvensk bakgrund svarar att de inte vet om de
uppmuntras eller inte.

Ett annat ménster som kan kopplas till skolan ar att killar i gruppen
som helhet laser mindre an tjejer. Bland de som har utlandsfédda
foraldrar galler dock det omvanda: héar ar det stérre andel av killarna
som laser regelbundet.

Umgés med kompisar pa fritiden
Vi frdgade eleverna om de far lov att umgéas (hemma) med kompisar
av motsatt kén och har ser vi skillnader. Bland elever med bakgrund

CAMPUS VASTERVIK | 93

T

1:9z0¢

NINILAYYd | ¥IWHONSYIAIH |



3

| HEDERSNORMER | PRAKTIKEN

2026:1

i Mellanéstern, Europa utanfér Norden samt Afrika, ar det stora
skillnader mellan vad tjejer och killar far géra. Killar med denna
bakgrund far umgas med tjejer i samma utstrackning som killar
med svensk bakgrund far géra, medan en majoritet av tjejer med
denna bakgrund inte far gora det. Nar det géller umgange med
kompisar av samma kon finns ingen namnvard skillnad mellan kénen.

Foraldrarnas tankar om hur viktigt det ar att den unge ar oskuld ar

en prediktor nar det géller vilka de unga far umgéas med. Bland unga
som uppger att féréldrarna inte anser att oskuld ar viktigt far i stort
sett alla umgas med vem de vill. Men bland tjejer med foéréldrar som
anser att oskulden ar mycket viktig ar detta otillatet fér nio av tio. For
killar finns ett liknande, men betydligt svagare, samband. Bara mellan
var tionde och var tredje kille vars féraldrar tycker att hans oskuld ar
viktig har den typen av restriktioner.

Relationer, oskuld och vuxenliv

I gruppen som helhet svarar 87 procent att de far ha en karleks-
relation med vem de vill. For knappt 10 procent maste foréldrarna
godkanna en partner, medan 3 procent inte far vara tillsammans
med nagon péd nagra villkor. Nar vi anvander féraldrarnas bakgrund
som oberoende variabel ser vi ett tydligt ménster, se tabell 1.

Har ar en konsskillnad tydlig: gruppen unga som inte far ha en
karleksrelation pa nagra villkor bestar till 82 procent av tjejer (14
tjejer och 3 killar). Den viktigaste forklaringen till denna skillnad &r
att i gruppen unga med féraldrar fodda i Mellandstern ar det ungefar
45 procent av tjejerna som uppger att de aldrig far ha en relation.
Motsvarande siffra for killar med denna bakgrund &r 8 procent.

P4 fragan vad som skulle hdnda om de trotsade sina foéraldrars vilja
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Sverige

Europa utanfor
Norden

Mellanéstern

Ovriga Asien

Afrika

Far alltid

93,6 / 93,6

5937/ 825

50/ 52,2

833 /727

56,3 7/ 529

TABELL 1. Foraldrars bakgrund paverkar om den unge far ha en
karlekspartner (procentsatser for mamma fédd/pappa fodd).

Far men hen
maste godkannas

62/ 64

37 /175

222 /19,6

83/9]1

257/ 294

Far aldrig

02/0

37/ -

278 /7283

8,3/182

18,8 /17,6

nar det galler att ha en karleksrelation svarar 11 unga att det skulle

bli ryktesspridning, 25 att de skulle tvingas gora slut, 8 personer att

de skulle bli utfrysta, 4 personer att de skulle tvingas gifta sig och 3

personer att de skulle riskera att utsattas for vald.

P& samma satt som nar det géller tillatelse att umgas med kompisar

av motsatt kon ar oskuldsnormen en tydlig prediktor nar det galler

tjejer, men inte nar det galler killar.
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TABELL 2. Foraldrars bakgrund paverkar om den unge far ha en
karlekspartner (procentsatser fér mamma fédd/pappa foédd).

Hur viktigt ar det att du ar Far inte ha Far inte ha

oskuld nar du gifter dig? karleksrelation, karleksrelation,
killar tjejer

Inte alls viktigt 0,6 /13 04/04

Inte sarskilt viktigt 42 /45 -/-

Ganska viktigt -/ - -/ -

Mycket viktigt -/ - 571/ 52,2

Vi frdgade ocksa eleverna vem det &r som bestdmmer vem de ska
leva med och bilda familj med i framtiden. | gruppen som helhet
svarade ndrmare 90 procent »Jag sjalv enbart« pa den fragan.
»Jag valjer sjalv men mina foraldrar maste acceptera honom/
henne« svarar 10 procent. Bara en person svarade »Mina féraldrar
valjer en partner som jag far ta stallning tillk medan ingen uppgav
att foraldrarna valjer en partner utan att den unge har nagot alls att
saga till om. Jamfort med tidigare studier ar detta férhallandevis
I&ga siffror (se t ex Schlytter & Linell 2011, Strid m f1 2021).

Har finns dock en skillnad beroende pa bakgrund: en betydligt
storre andel elever med féraldrar fédda i Mellandstern och Afrika

far inte bestdmma sin framtida partner helt sjalva. 39 procent av de
vars foraldrar ar fodda i Mellandstern uppger att de inte far valja
helt sjélva. For unga med bakgrund i Afrika galler 37 procent (pappa)
respektive 40 procent (mamma). Av de unga som har svenskfédda
féraldrar uppger bara runt 5 procent att de inte far valja sin framtida
partner helt sjélva.
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Vi frdgade eleverna hur viktigt det ar for dem sjalva och fér deras
foraldrar att de ar oskuld néar de gifter sig. | gruppen som helhet
uppger runt 80 procent att det inte alls ar viktigt for dem sjalva att
de ar oskuld nar de gifter sig. 71 procent uppger att det inte ar alls
viktigt for deras foraldrar. Endast runt 5 procent i gruppen som
helhet uppger att det &r mycket viktigt for dem och deras féraldrar
att de ar oskuld nar de gifter sig. Har sticker elever med bakgrund i
Mellanéstern och Afrika ut, bAdde genom att det ar viktigare for dem
an for unga med helsvensk bakgrund att vara oskuld och fér att det
relativt sett ar viktigare for tjejer an for killar.

For tjejer med bakgrund i Mellandstern géller att 38 procent (pappa
fédd) respektive 50 procent (mamma fédd) sjalva tycker att det &r
mycket viktigt att vara oskuld nér de gifter sig medan 53 procent
uppger att féraldrarna tycker sa. Motsvarande siffror for killar ar
vasentligt Iagre: bara halften s stor andel tycker att oskuld &r mycket
viktigt. For tjejer med bakgrund i Afrika géller att runt 80 procent
sjélva tycker att det &r mycket viktigt medan endast ungefar halften
menar att deras foraldrar anser det, vilket férvanade oss nagot.

For killar med bakgrund i Afrika ar skillnaderna gentemot tjejerna
patagliga: bara 20 procent av killarna uppger att de sjélva tycker att
det ar mycket viktigt att vara oskuld. En sak som sticker ut héar ar att
hélften av de unga killarna med bakgrund i Afrika uppger att de inte
vet vad deras foraldrar anser i frdgan.

Religion

I gruppen som helhet svarar 58 procent att deras familj »inte alls« ar
religids. Att den &r »ganska lite religids« svarar 26 procent, ganska
mycket svarar 11 procent och mycket religiés svarar 5 procent. Vi ser
en tydlig koppling mellan bakgrund och religiositet, som i tabellen
nedan dar vi har stéllt geografisk bakgrund mot hur viktig religionen
ar for den unge sjalv.
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TABELL 3. Bakgrund &r en viktig forklaringsvariabel nér de unga ska
ange hur viktig religionen ar fér den unge sjalv (procentsatser).

Var ar den unge Oviktig / Ganska Ganska
sjalv fodd har ingen oviktig viktig
religion
Sverige 57,4 25,4 10,2
Europa utanfér 31,8 18,2 31,8
Norden
Mellanéstern 12,0 8,0 32,0
Ovriga Asien 22,2 11 2272
Afrika 59 11,8 -

Med religion som oberoende variabel ser vi ett tydligt ménster,
namligen att unga som lever i en religi¢s familj och for vilka
religionen ar viktig i betydligt hdégre utstrackning anger att det ar
viktigt, bade fér dem sjalva och for foraldrarna, att de ar oskuld
nar de gifter sig. Detta samband star sig nar vi jamfor mellan olika
bakgrunder. Aven om vi inte har fragat om vilken religion man
tillhor sa kan vi konstatera att religiositet har en sjalvstéandig
forklaringskraft.

Att bli utsatt foér vald

Vald kan vara fysiskt, mentalt, ekonomiskt och sexuellt. Detta
operationaliserade vi i enkdten genom att frdga eleverna hur vanligt
det ar att ndgon i familjen kallar dem fér krankande saker, fryser ut
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18,2
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dem, hotar med skada dem eller att forstora ndgot som ar vardefullt
for dem eller kollar i deras mobil eller liknande. Runt 30 procent
uppger att de ar med om att bli kallad krdénkande saker, men i évrigt
ar det relativt fa (5-15 procent) som uppger att de ar med om nagon
sddan behandling fran familjemedlem. Det vi kan se &r att unga med
bakgrund i Mellandstern och Afrika oftare an andra &r med om att
nagon i familjen kranker, fryser ut eller hotar med att skada dem. Det
finns ocksa ett tydligt samband mellan att den unges egen familj &r
mycket religiés och att hen har vanner som ar med om krankningar i
sin familj. Detta kan vara ett utslag av segregerat umgénge.

En mindre grupp, 23 personer (drygt 4 procent), uppger att de har
blivit utsatta for vald av ndgon i sin familj under det senaste aret.
Koénsskillnaderna ar patagliga: dver 90 procent av de som har blivit
utsatta for vald ar tjejer. Tjejer med foraldrar fédda i Europa utanfor
Norden, Mellandstern och Afrika ar 6verrepresenterade.

TABELL 4. Vem i familjen &r det som utsétter? (Absoluta tal.
En person kan svara ja pa flera alternativ).

Fysiskt Psykiskt Sexuellt Ekonomiskt

vald vald vald vald
Syster 2 4 - _
Mamma 7 15 4 9
Bror 6 7 3 1
Pappa 5 1 - 4
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Vi frdgade ocksad om de unga hade erfarenhet av att ndgon de
kadnner blir utsatt av ndgon i hens familj och det &r en mindre
andel som uppger att de har sddana erfarenheter.

TABELL 5. Erfarenhet av att ndgon man kanner blir utsatt av sin familj (procentsatser).

Hander ibland Hander ofta

Nagon i hens familj kallar hen for krénkande 19.0 35
saker pga hur hen klér sig eller agerar: ' '

Nagon i hens familj spottar pa eller kastar 85 28
saker pa hen ' ’

N&gon i hens familj utsatter hen for fysiskt 12.4 28
vald som slag, sparkar eller knuffar

Nagon i hens familj hotar att allvarligt 78 24
skada hen ’ ’

| anslutning till fragorna om att ha blivit utsatt for olika typer av kontroll
och vald samt att se andra bli utsatta, frdgade vi &ven om de unga
anser att det kan vara ratt att anvanda vald mot ndgon som har féro-
lampad en sjélv eller ndgon i ens familj. Enligt ungefar 70 procent av
de unga ar det aldrig ratt, men 24 procent menar att det ar ratt om
férolampningen ar grov och 6 procent att det &r ratt oavsett. Har ser
vi stora konsskillnader géllande att rattfardiga vald: 36 procent av
killarna mot 14 procent av tjejerna menar att det ar ratt att anvanda
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vald om det handlar om en grov férolampning, medan 12 procent av
killarna mot 3 procent av tjejerna menar att det ar ratt oavsett niva

pa forolampning. Nastan varannan kille mot bara en av sju tjejer
menar alltsa att vald kan vara motiverat. Den har machokulturen, att
inte acceptera att bli nedtryckt och att foérsvara sin heder, namndes
ocksa i verksamhetsbesdken dar de professionella menade att det ar
vanligt forekommande bland unga killar idag.

Med geografisk bakgrund som oberoende variabel ser vi att den
grupp som ar mest dverrepresenterad bland de som tycker att
vald alltid &r ratt svar pa en férolampning ar unga med bakgrund
i Mellandstern samt unga med mammor fédda i dvriga Asien och
pappor fédda i Europa utanfér Norden.

Att sOka stdd och hjalp

En stor majoriteti gruppen som helhet, 92 procent, vet vart de ska
vanda sig om de behdver prata med ndgon om hur de har det hemma.
Det betyder dock att 41 unga personer (8 procent) inte vet det.
Denna grupp bestar av nagot fler killar an tjejer. Bland unga med
bakgrund i Afrika vet drygt var tredje inte vart hen ska vanda sig om
hen behdver prata med nagon.

| den grupp som uppger att de har utsatts for vald av ndgon i sin
familj under det senaste aret ar det 18 procent som inte vet vart de
ska vénda sig for att prata med nagon - att jamféra med 7 procent
bland de som inte har utsatts. Aven om det rér sig om ett litet antal
personer (23 stycken) &r skillnaden tydlig och orovéckande.
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TABELL 6. Andel som har vant sig till ndgon utanfor familjen
for att prata om hur de har det hemma.

Larare 25 personer / 54 %
Skolkurator 55 personer / 11,8 %
Ungdomsmottagningen 26 personer / 5,6 %
Halso- och sjukvardpersonal 25 personer / 54 %

(t ex BUP, Barn- och ungdomsklinik, Vardcentral)

Detta resultat bekraftar den bild som verksamhetsbestken visade,
namligen att det ar vanligast att de unga vander sig till de vuxna som
de hari sin vardagsnérhet.

Bara nagra fa unga vént sig till dvriga professionella vuxna for att
prata om hur de har det hemma. Nagot som férvdnade oss var att
endast 7 personer uppgav att de har vant sig till en skolskdterska.
Tidigare forskning lyfter fram skolskdterskan som en person som
manga utsatta unga menar att de litar pad och kan vanda sig till (se
t ex Baianstovu m 1 2019).

Vi ser kdnsskillnader har: tjejer anger i hdgre utstrackning an killar att
de har s6kt den har typen av stéd. Framst har de sékt upp skolkurator
eller ungdomsmottagning.

Som svar pa frdgan om man skulle ha velat prata med ndgon men
inte har gjort det uppger 33 personer (7 procent) som skal att de inte
vet vem de ska vanda sig till eller hur man goér. Att det skulle kdnnas
som ett svek mot familjen (»man gér inte sd«) svarar 29 personer
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(6 procent), medan 12 personer (3 procent) uppger att de ar radda
att det skulle upptéackas och att familjen skulle straffa dem for det.

Eftersom det handlar om sa fa personer hér gar det inte att sdga
nagot meningsfullt om bakgrund. Bland fritextsvaren har unga skrivit
sadant som att de inte kdnner dem, inte vill prata om det, inte vill
délja for sin familj men inte heller att de ska veta, inte vill kdnna sig
svag, att det inte skulle hjélpa, att det skulle bli jobbigare, att man
inte litar pa ndgon langre, att man ar radd att de ska skratta at en
samt att ingen forstar.

Bland de unga som uppger att de ndgon gang har sokt stéd ar
merparten, 62 procent, néjda med det stdd de fick, men 9 procent
(15 personer) uppger att de inte fick ndgon hjalp alls. Samtliga

15 personer som uppgav att de inte fick ndgon hjalp alls har
utrikesfédda foéraldrar.

Det finns ocksa en kdnsfaktor har: en mindre andel av killarna har
sOkt hjalp jamfért med tjejerna, men de som har gjort det ar éver lag
mer ndjda med det stdd de fick.

TABELL 7. Anledningar att inte vara néjd med stodet

De forstod inte mitt problem 42 personer (58 procent)

De hade inte kompetens eller kunskaper 32 personer (44 procent)
att hjalpa mig

De sa att de trodde mig men efters om det 10 personer (14 procent)
inte gar att bevisa kan de inte géra mer

De hade inga resurser att hjalpa mig 22 personer (31 procent)
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Har gav vi ocksa de unga mojlighet att ange med egna ord vilket stéd
de skulle vilja ha. Bland svaren marks:

» Anonymt stéd
- Bara fa prata ut. Inte fa I6sningar och svar direkt

- Attinget hander utan att jag bara far prata utan att
det kommer vidare till nAgon annan éverhuvudtaget,

varken foraldrar eller annan

- Stoéd dar man kan prata om vad som helst utan att

nagon annan far reda pa det

- Jag vetinte men ndgot stdd dar det &r mer tryggt att
prata om hur man kanner sig

- Nagon som lyssnar utan att doma fér mycket eller
kommentera fér mycket/vid fel tillfallen, att man ar
stéttande och tar situationen pé allvar

« Om jag ska byta samtalskontakt sa vill jag garna inte
behdva std i kd/vantetid ater igen bara for att det
inte funkade mellan oss. Samtalskontakt med 100 %
tystnadsplikt. Oavsett vad jag vill dela med mig om
angaende mitt mdende eller mina problem s& berattar

inte hen for mina foraldrar.

Radsla och oro

P& fragan om de kanner oro for att olika aktérer som de kan prata
med ska fora vidare det de far hora till féréldrarna svarar de flesta
(drygt 80 procent) att de litar pa att en kompis inte skulle beratta,
medan mellan 50 och 55 procent uppger att de litar pa larare,
kurator, skolskéterska, socialtjanst och polis.
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Har finns en tydlig skillnad mellan kénen, namligen att tjejer dver
lag &r mer oroliga &n killar fér att vuxna ska féra vidare information
till foraldrarna. Mest oroliga ar bade killar och tjejer nar det galler

socialtjansten och polisen.

En annan skillnad ar att unga med bakgrund i framfér allt Mellan-
ostern men dven Afrika i mindre utstrackning an évriga unga litar pa
sina kompisar. Tjejer ar ndgot 6verrepresenterade har: mellan 9 och
15 procent av de tjejer som har féraldrar med bakgrund i Mellandstern
och Afrika &r ganska oroliga att en kompis ska beréatta for féraldrarna.
Motsvarande siffror for killar med bakgrund i Mellanéstern ar runt 5
procent. Detta &r i enlighet med tidigare forskning om oron foér ryktes-
spridning och att det uppfattas som olampligt att vanda sig till ndgon
utanfor familjen eller slaktnatverket om man har behov av stéd.

Daremot litar unga med bakgrund i Mellanéstern och Afrika ndgot
mer an 6vriga grupper pa olika samhallsinstanser, vilket ar for-
vanande med tanke pa vad vi vet om bristande tillit till samhallet
(Gudmundsdottir 2022, Baianstovu m fl 2019).

Ett intressant samband ar att bland de som inte vet vart de skulle
vénda sig om de behdvde prata med nagon, uppger en stérre andel
att de kanner oro for att ndgon skulle beréatta for deras foraldrar om
de skulle beratta om sin situation. Detta samband géller oavsett
vilken bakgrund de har.

Bland de som vet vart de ska vanda sig ar det runt 5-6 procent som
anger att de ar »mycket oroliga« nar det galler larare, kurator eller
skolskéterska och 12-13 procent nar det géller polis och socialtjanst.
Bland de som inte vet vart de skulle vdnda sig &r motsvarande andelar
24-29 procent nar det géller alla instanser utom polis; dar uppger 34
procent att de ar »mycket oroliga«.
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TABELL 8. Samband mellan bakgrund och att inte vara orolig att den
professionelle ska féra saker vidare till féréldrarna (procentsatser)

Mamma Mamma Mamma
fodd i fodd i Afrika fodd i Sverige
Mellanéstern

Larare 60 60 49
Kurator 64 67 55
Skolskoterska 67 67 53
Socialtjanst 65 53 51
Polis 67 53 50

En méjlig tolkning &r att detta beror pa att den vuxna professionella
i sa fall skulle ha nagot (allvarligt) att beratta som inte den unge sjalv
har tagit initiativ till och att det &r darfér de kdnner stor oro trots

att de inte vet hur de ska béra sig at for att ta kontakt. Det ar ocksa
mojligt att hedersnormen ar en forklaring har. Om man skulle prata
med nagon utanfor familjen sa skulle det dra skam éver familjen, en

situation man kanner oro infor.
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De professionellas fordjupade
erfarenheter och tankar

| detta avsnitt presenteras en sammanstéllning av resultatet fran
de tre fokusgruppsintervjuer som i delstudie 3 genomférdes med
professionella. Syftet var att fa en férdjupad bild av hur de ser pa
sitt arbete med unga och familjer som lever med hedersnormer.

Utskrifterna fran fokusgruppsintervjuerna kodades av tva forskare,
forst enskilt och sedan tillsammans. Vi identifierade tre 6ver-
gripande teman i materialet: de ungas och familjernas livsvillkor, de
professionellas nuldge samt vdgar framat utifran de professionellas
perspektiv. | detta avsnitt gor vi I6pande jamforelser med relevant
tidigare forskning samt aterkopplar till de tidigare delstudierna.

De ungas (och familjernas) livsvillkor

Da intervjuerna genomférdes med professionella i olika verk-
samheter beskrivs i foljande avsnitt hur de uppfattar att de unga
(och deras familjer) ser pa sig sjalva och de normer/livsvillkor som
de lever med.

Tre teman identifierades horande till detta tema: obryddhet,
bevakande av varandra, samt den tredje identiteten.

Temat OBRYDDHET handlar om att de unga pa ett krasst och till
synes bekymmersfritt satt hors prata om sin situation — saval i
familjen som i livet i stort (»sdhér ar det«). Eftersom allt som sags
har bygger pa vad de professionella erfar vet vi férstas ingenting
om huruvida de unga faktiskt &r obrydda, men exemplen &r flera och
explicita. | fokusgrupp 3 pratade respondenterna om hur en grupp
tjejer (som flera av dem kande igen) forhall sig till att en kompis inte
kom tillbaka till skolan efter ett lov.
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EDVIN: Hennes tjejgang dar, tjejer fran olika kulturer dessutom,
fem sex stycken, alla de visste till hundra procent vad det var
som hande liksom, jaha ja, hon ar pa semester alltsa. De visste
vad det var som gallde och tyckte inte det var konstigt eller
nagot att protestera mot och det var ju helt normalt det.

ELIAS: Det arju en valdigt tystnadskultur dem emellan s3 att
séga, de vet ju oftast, som du séger, vad som forsiggar, for vi
har haft nagra stycken ocksa som dker pa semester och sa
kommer man aldrig tillbaka efter sommaren och de vet ju sa.

EDVIN: Ja, och att de sd obrytt berattade for mig liksom, det
var, ja, det férvanade mig lite grann.

| dialogen mellan de tva professionella beskrivs tva olika scenarier
kring resor, & ena sidan de situationer som utspelar sig i tystnad
(bortféranderesor) och & andra sidan de situationer som normaliseras:

EVELINA: Ja, det kan jag ocksa bli chockad av att och néar
man pratar om heder att de bara, ja, ja men det ar det har och
det har och det har, och sager alla de har hemska exemplen
som vi tycker sa har, dh oj, fast de berattade det som nagot
normalt, att det inte &r ndgot hemskt. Men speciellt nar de ar

i grupp ocksa.

EBBE: Det hartjejgdnget [som Edvin ndmner], jag frdgade en
av dem liksom, finns det en risk att de blir bortgifta alltsa? Sa
de bara, nej, nej, nej. Men inte heller liksom allts, de reagerar
som ni sager... Ja, det var ingen konstig fraga. »Nej, nej, nej,
hon &r pa semester«. Det ar liksom... Sattet jag fick svaret pa.

EVELINA: Det kdnner jag ibland att sa hér ja, det ar s
normaliserat.
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Denna bild stdmmer val med den som Anna Vogel (2024) visar i sin
studie av hur hégstadieungdomar resonerar om heder som nagot

normalt och pd manga séatt rimligt.

Respondenterna berattar om hur de unga kan komma med skamt-
samma eller drastiska utsagor, som till exempel nér en tjej séger att
hennes foraldrar hotar med att gifta bort henne med en sextioaring
om hon inte goér som de sager. Edvin berattar att detta sas pa ett
sadant satt, med ett skratt, att man kunde tolka det som ett skamt,
att flickans satt att uttrycka sig visade att det &r vardag fér henne

och inget som hon reagerar starkt pa:

Det var bara en vanlig kommentar och det var forst efterat som
hon férstod sjalv vad hon hade sagt. Liksom, det &r sa vanligt
att man anvander den har typen av... /—/ P& hogstadiet tror
jag det ar, de har inte filter p4 samma satt, s déar kan bli helt
ofiltrerat och de, da kan de lita pa att det ar bara jag som laser.
Men, da tanker de ju i skrift och det ar ju helt vansinniga grejer

ibland liksom. Herregud, ar det sa hér liksom?

Vi forstar denna obryddhet som kopplad till kollektivism och till
segregation. De unga upplever att deras satt att leva ar »normalt« i
och med att de mest umgas med att andra som lever pd samma sétt
(Baianstovu mf | 2019, Vogel 2024, Baianstovu & Strid 2024). Vi ser
detta dven i enkatsvaren.

Att manga unga med utlandsk bakgrund haller sig for sig sjalva
accentueras nar de blir lite aldre. Elias berattar:

Nar de ar sm3, sa kan de umgas éver granserna mer. Sen som
du sager, nar de kommer till hogstadiet sa blir de mer och
mer sin egen grupp igen. Vi har mest mellanstadieelever och
sedan da enstaka hogstadieelever pa kvallar och s& dar och

vi mérker att de som gar nian och ettan, tvdan pa gymnasiet,
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nar de kommer pa fredagskvallar, de ar ju bara med sig sjalva.
Det ar syrianer i ena rummet och svenskar i andra rummet och
de moéts aldrig knappt, fast de kdnner varandra och har kant
varandra dnda sedan de gick i arskurs tva. S& de segregerar
sig sjalva lite ibland.

Evelina héaller med: nu &r det liksom sma klickar i varje, liksom
pa var del, dar ar det ett gdng med tjejer med hijab och det &r

bara de som gér alltsa tillsammans.

Respondenterna diskuterar ocksa det faktum att manga unga med
utldndsk bakgrund aldrig har varit hemma hos majoritetssvenska
familjer och att de begransningar de lever med, att de inte far lov att
umgas med jamnariga pa vilket satt de vill, vilket sarskilt galler tjejer,
gor dem illa rustade for ett integrerat vuxenliv:

EDVIN: Ett resultat av det har kan jag tycka, &r madnga som
inte far umgas pa fritiden eller beséka kompisar och sa dar,
att det att de blir omogna pa nagot satt. Att de forblir barn,
eftersom de hela tiden ar évervakade, att de inte, provar sina
vingar och liksom far gora fel och sant dar, sa att de forblir
valdigt barnsliga manga, alltsa. Jag har inte tadnkt igenom det
s& mycket, men... men jag tycker att jag marker det. /—/ Han,
Jonathan Haidt, den amerikanska masterpsykologen eller vad
han &r, anser att grunden till manga problem idag, &r ju att
man har tagit bort fri och oévervakad lek. /—/ Far du aldrig
oodvervakad och fri lek, testa att gora fel, du forblir liksom sar-
bart litet barn, liksom. Det har g& hem till andra, jag tror det &r
asviktigt ocks3, att se andra familjer, hur gér de? Att det kan
vara annorlunda, att det inte behdéver vara pa ett satt. Att det

kan vara annorlunda, men det funkar bra ocksa.

Detta diskuteras av Baianstovu & Sarnstedt Gramnaes (2022) som
menar att det r av vikt att f& mojlighet att etablera sig i vuxenvarlden,
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via till exempel extrajobb och kontakter med jamnariga, eftersom
det ar svart att ta igen det som vuxen, varfér den unge forsatts i
beroendestéllning visavi familjen.

Det andra temat har vi kallat BEVAKANDE AV VARANDRA di
det satter fingret pa ett agerande som flera av respondenterna har
uppmarksammat, namligen att de unga kontrollerar, vaktar pa och
tillrattavisar varandra (och &ven varandras familjer) i syfte att alla
ska halla sig till de normer som galler inom gruppen. Detta lyfts
fram av en rad olika studier som typiskt fér hederskontexten (t ex
Idriss 2018, Baianstovu m fl 2021, Bhatia m fl 2024). Respondenten
Sahar beréttar:

Jag kommer ihdg en pa gymnasiet, hon bor inte med sin
familj, bor bara med socialen och alla mina elever pratar
inte med henne. Hon &r utanfér och de brdkade med henne
mycket och sager »du ar inte snall mot din familj«.

ANNIKA: Sa de, de markerar mot henne att de inte vill prata
med henne?

SAHAR: Ja, utanfér och hon ér stark, bryr sig inte. Men jag
ser pa mina elever nar hon kom, de vill inte prata med henne,

undvika henne. Nar hon sager ndgot at, de vill inte lyssna sa.

| en annan fokusgrupp beréattar Evelina hur en elev skrev en text dar
hen berattade om sin situation fér en larare och dar andra elever
reagerade med att tala om fér hen att det var fel.

[De sa] »du borde aldrig ha sagt ndgot, borde inte ha skrivit
en san text fattar du vél«. De &r sd inne i det har fran att de
var sma /—/ | de flesta klasser finns det en liten grupp, da
med invandrarbakgrund, som kan ocksa liksom kontrollera

varandra, som vi var inne p3, eller pusha. Det ar alltid ndgon
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som vi har haft sa dar. Ett géang tjejer och sa ar en lite mer
extrem i sig och da pushar pa de andra att s& har, hur man
ska vara. Och hur man ska skéta sig.

Att kontrollera varandra kan saledes forstas utifran vad de unga
tillats dela med sig av och till vem. Detta tycks ocksd handla om
att beddma varandras religidsa renlarighet:

EVELINA: Jag ser ocksa sddana tendenser /—/ Jaha, du ar
inte muslim pa riktigt, att de démer ut varandra liksom. Man
vill inte hamna dar.

| intervjuerna beskrivs hur unga kontrollerar pé vilket satt andra unga
efterlever sin religion, men det kan &ven handla om hur unga, och
deras foraldrar, ser pa personal som arbetar med deras barn:

ERIK: Vi hade ocksa din gamla kollega, just nar du jobbade
med HBTQI och liksom han kunde inte jobba med det. Da blev
hans status s lag, man skulle bérja ga ut och ta, vi hade firade
Pride och sant dar, liksom fritidsgarden som ar normalt for oss
att uppmarksamma, men han kunde inte vara med pa det héar
riktigt for da sjonk ju hans status i sa fall i den gruppen dar
han umgas i sd han kunde inte vara med dar, det &r ju dar pa

samma satt ju.

Den har bilden av kontroll och bevakning stdmmer vél éverens med
vad tidigare studier visar. Hedern &r kollektiv och var och en tar

sitt ansvar for att bevaka att den efterlevs (Aplin 2017, Bates 2018,
Schlytter & Linell 2011).

Respondenterna ar eniga om att det inte bara ar de unga som
bevakar varandra utan dven andra i sldkten/gruppen ar inblandade
i de kontroller som utgdr de ungas vardagskontext. Det kan vara
slaktingar saval i Sverige som utomlands. Den kollektivistiska
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kulturen ar en forklarande faktor, att det uppfattas vara en rattighet
och skyldighet att utféra den typen av bevakning (Idriss 2018,
Baianstovu m fl 201).

Leona arbetar i socialtjansten och ser detta hos en del av de klienter
hon méter.

De &r pressade pa ett satt som kan vara svart att forsta fér den
som lever med majoritetssvenska normer. /—/ Det ar liksom
en hel slakt som star bakom. Det ar saker vi inte riktigt kan
greppa om for att vi, vi har inte den kulturen i Sverige och det
kan ju vara en mamma och en pappa som inte alls egentligen

villanamma det har. Men de har inget val.

Sociala medier fungerar som ett satt att utéva kontroll och se till att
hedersnormerna efterlevs. Ebbe berattar:

Det déar med digitalt hedersfortryck, alltsa, det ar ocksa alltsa
heder foljer med det som hander i samhallet. Att nu, liksom
om vi pratar med elever, det finns ju massa fejkkonton. Alla
mina broder har nagra fejkkonton. Och kusiner, som alltsa,
som ansoker om att bli vdn med mig pa snapchat och sant.
Sa att det ar liksom en ny form av kontrollerande och vald,
det digitala valdet.

Jernbro & Landberg (2024) visar i en studie att det digitala valdet
ar den vanligaste formen av vald mellan unga i parrelation. Aven om
det inte ar fullt ut applicerbart pa denna studie sa ar det anda en
intressant parallell. Internationella studier vittnar om samma sak,
géllande hedersfortryck specifikt (se t ex Glinsoy m fl 2015, Pearce
& Vitak 2016).

Ett satt att stotta en familj som lever under saddan press kan vara att
tydligt kommunicera att det finns krav som individen och familjen
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maste leva upp till. Detta kan en familj anvdnda som skydd mot
slaktingar i andra lander som satter press pa hur de ska leva sitt liv
i Sverige (se t ex Ouis 2021).

DEN TREDJE IDENTITETEN ar ett tema som sammanfattar
uttryck fér att de unga befinner sig (ar klamda) mellan férédldrarnas
»ursprungliga« identitet och den majoritetssvenska. De unga identifiera
sig inte helt med férdldrarna men kanner sig inte heller hemma i det
majoritetssvenska. Denna position innebar en kamp fér madnga unga
eftersom de maste hitta satt att hantera de olika och ofta motsidiga
krav som stalls pa dem.

En respondent berattar om hur de unga som hen kommer i kontakt
med i sitt arbete agerar.

ERIK: Det &rju oftast grabbar som ar, tjejerna far ju oftast inte
ga till en fritidsgéard, de ska vara hemma. Grabbarna far komma
pa en fritidsgard, men otroligt viktigt att de haller tiden de ska
vara hemma, innan atta eller nio. Jag hade fér ndgon vecka
sedan fredag nar vi hade lite turnering och sant dar och de
ville jattegarna vara kvar. Men sa snéllt och férsiktigt de pratar
med sina foraldrar, for att be om att vara kvar! Det ar ju nastan
en radsla for sina foraldrar, for att kunna vara kvar. »Snélla,

snalla, jag lovar, jag kommer« alltsd hela tiden. Om det varit

en svensk da: »jag kommer senare hejda«.

Respondenten Sofia haller med om att barnen lever i tva varldar och
att det ar svart for dem:

Jag kénner synd for barn faktiskt, som lever i tva skilda varldar
hér i Sverige. Jag kdnner valdigt synd om dem, att de behdver

kanske blir, upplever ndgot hemma och sen de far ett, det blir...

SAHAR instdmmer: Tva identitet!
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SOFIA: Ja mycket.

ANNIKA: Och de forsoker att spela med bada?

SOFIA: Ja, verkligen. Anpassa sig hemma och anpassa sig

har till samhallet.

Svérigheten i att leva klamd mellan féréldrarnas identitet och den
majoritetssvenska identiteten har bland andra Darvishpour &
Lahdenpera (2014) och Baianstovu m fl (2019) studerat. Aven
foraldrarna kan kadnna sig kldmda mellan ursprungslandets normer
och de majoritetssvenska och uppleva att de gor fel hur de &n gor
nar det kommer till barnuppfostran.

SIMON: Jag tankte, jag ska bara flika in en liten sak, just det
hér med skolan och hedersfértryck hemma, alltsa. Jag kan
tdnka mig att for vissa kanske skolan blir som en fristad. Jag
kommer ifrdn hemmet, har utsatts inte jag, har har jag nagra
timmar dar jag faktiskt kan vara lugn, jag behoéver inte vara
pa helspann hela tiden /—/ Jag har ett sdnt exempel. Det var
en elev han, han ville inte g& hem fran skolan och utifran sa
tyckte man det var jattekonstigt. Man ténkte, vad skont att
komma hem och leka med kompisar. Men han éppnade upp
sa har, »nej, jag blir slagen hemma, jag vill inte ga hem«. Jag
tror att skolan kan ge liksom den har fristaden ett liksom, ett

andningshal.

Den har elevens agerande visar att hen kdnde att Simon var en vuxen
som det gick att lita p4, som hen kunde »6ppna upp for«.

| en annan fokusgrupp beréattar respondenten Evelina att en del av

hennes elever tycker att vuxna i Sverige inte har ndgon koll och att
de upplever det som markligt:
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Det var ndgra som satt haromdagen pa min liksom religions-
lektion och s& har, »ja, men om jag hade varit i Syrien nu, da
hade da hade ju han fatt stryk av lararen och da hade han ju
skott sig och jag hade pluggat, sa att de ar liksom lite kvar i
det har att s& har. »Varfor, vart, vi behéver ramar och kontroll,
sa har, ni har ingen koll pa vad ni goér som foraldrar eller
vuxna«. Man kan lite s har, ja ja, men jag skulle inte vilja sl er
aven om jag fick alltsa. Det ar inte min, men s3 att de har ju det
téanket ocksa lite att sd har, men det ar da det ar okej i deras

varld, i mangas varld liksom.

Ungdomarnas kamp att bade anpassa sig till hemmet och till
samhallet kan ocksé férstds som en dimension av familjens
integrationsprocess — en process som respondenterna uppmark-
sammar kan vara bade utmanande och ta tid. Integrationsprocessen
kan se olika ut for olika individer inom en familj - men skiljer sig
kanske mest &t mellan barn och féraldrar. Flera respondenter upp-
marksammar svarigheten for féraldrar frdn mer kollektivistiska
samhallen att anpassa sig till ett livi ett individualiserat samhalle
som Sverige, och att det i denna process kan uppsta en obalans
inom familjen.

SOFIA: For de har nyanlanda familjer som kommer, [de]
kommer ifran, det ar kollektiva samhallen. Det & mannen som
star for forsérjning, han ar huvudperson i familjen. Mamma tar
hand om sina barn, och barn vet vad, vad regler galler hemma.
N&r man kommer hit barnen lar sig spraket snabbare, de vet
vilka lagar som galler. Babba har forlorat sin plats i det har, som
huvudperson i familjen. Barnen kommer forst, man vet att man
kan, man kan hota med, det kan jag... jag kan ringa socialen,
jag kan gora det har och du har inte... Lagen séager s4, sa den
har balansen i familjen blir inte...man kan forlora den har
balansen, balansen i familjen. Nar barn tar det har framtrader,

de Oversatter till sina foradldrar om de besoker lakare om de
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Oversatter i utvecklingssamtal s& detta blir inte samma, de kan
mycket battre och de utnyttjar... De sadger det har...

SAHAR: De har makt dver sina foraldrar.

SOFIA: Ja, det blir miss... Jag vet inte vad ska jag sdga, men
detta blir en obalans hemma. Jag vet inte var &r mammans roll?
Babbas roll? Sa att det ar inte samma, det har familjesituation,

pappa och mamma de ar huvudpersoner, vuxna, samtal, ansvar

om sina barn. Detta blir annat.

Den héar upp-och-ner-vanda familjestrukturen och vad den fér med
sig diskuteras till exempel av Darvishpour (2010), Grzyb (2016) och
Theodorsson (2016). Fér den som har uppfostrats i en patriarkal
tradition dar pappan ar familjens éverhuvud och den som har det
overgripande ansvaret kan det innebara en statusférlust och en
kansla av misslyckande att inte kunna uppfylla den rollen.

Nagra av respondenterna reflekterar dven éver att féraldrarna har
svart att forstd vad som géller i Sverige och i manga fall saknar verktyg
att hantera frdgan om vad som &ar bast for barnen i det nya hemlandet.

SOFIA: Det ar liksom de har ingen, liksom knappt identitet
hér, allt de far ar ett papper. Ja, men jag det betyder ingenting,
liksom i mitt hemland &r inte papper en grej, s, det ar inte sa
man far information. Sa att det ar ju jattesvart, sa det gar inte
bara att séga ja, men alla vet vad som ar bast fér ens barnen
har, liksom, de har inga verktyg alls. /—/ Och om man inte har
fortroende for staten da eller inte forstar det, spraket i den har
boken ar det. Det ar frivilligt att ga till BVC alltsa. Det &r inte bra.

Att diskutera fragor kopplade till heder kan ocksa vara problematiskt

for foraldrar med bakgrund i vissa lander. S som en respondent lyfte
kan det handa att foraldrar inte ens narmat sig fragor om till exempel

sexualitet och samtycke tidigare.
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SOFIA: Vi har pratat om det fér vi har nagra larare som har
bakgrund i Syrien och sa déar och liksom, kanske kom med,
med flyktingvadgen och sddar som har tyckt att det har ar extra
jobbigt att prata om, heder och nér vi jobbar med sexualitet,
samtycke, relationer att s& har, men jag vet inte hur, hur ska
jag kunna prata om det har? Det har jag aldrig gjort i hela mitt
liv, liksom. Som inte sa har sédger sig emot och att det skulle

vara viktigt, men som tycker att det ar liksom. Ja, men jag vet

inte vad jag ska gora. Skitsvart ja...

Alla unga med utlandska bakgrund lever dock inte med en tredje
identitet utan har till synes utan svarigheter anammat de
majoritetssvenska normerna Ebbe poéngterar:

Allts3, jag maste andé saga alltsd, sen finns det ju valdigt manga
exempel ocksa dar det inte forekommer nadgon heder. Dar det
ar valdigt anpassat till den svenska kulturen, svenska varden,

svenska normen, det finns ju ocksa saklart.

De professionellas nulage

De professionellas nuldge rymmer bade sddant som utgér individuella
férutsattningar i arbetet och sddant som ar kontextuellt betingat.
Till de individuella férutsattningarna hér kunskapslége, tolkning och
beddémning, bemodtande, ge redskap, ha forstaelse som ingdng och
att skapa tillit samt anpasslighet/oro for rasism. Till kontexten hér sam-
verkan samt det glapp som finns mellan frivillighet och patvingat stéd.

Individuella férutsattningar

Temat KUNSKAPSLAGE handlar om vilka kunskaper och kompetenser
de professionella tycker sig ha nar det géller hedersproblematik, hur
det ar att leva med hedersnormer och vad som kan goras for att
férebygga, upptacka och stédja manniskor som riskerar att fara illa.
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| detta ryms ocksé vilka kunskaper de saknar men identifierar ett
behov av, saval hos sig sjalva som i verksamheten i stort.

Under fokusgruppsintervjuerna lat vi respondenterna lasa ett citat
fran verksamhetsbesdken som handlade om att kdnna att man har for
grunda kunskaper. Detta métte blandade reaktioner: nagra uttryckte
att de kunde kanna att de hade en lag kunskapsniva och att de skulle
behdva veta mer, medan andra menade sig ha den kompetens de
behover. En av de som sa att hon kdnde sig okunnig &ar Selma:

Jag har valdigt 1dg kunskap om hur jag ska férhalla mig till,
nar vi pratar om liksom temat hedersnormer och de sakerna.

Tycker... jag tycker det &r jattejattesvart.

Ett skal till att det ar svart ar att man relativt sallan kommer i kontakt
med hedersproblematiken. Lina fortydligar:

Jag jobbar ju inte sd mycket med, med barnen som ni. Och pa
vuxen ar inte jattemanga drenden som vi far heller s man
har inte riktigt ndgon... Ja, men man kanner sig aldrig séker for
det, det hander ndgon gang ibland och da blir det liksom nytt
varje gang.

Senare under samma intervju kommer Livia, tillbaka till detta:

Man ar trevande... Man, det ar svart for alla oss. Nér vi pratar sa
ar det liksom sa hér och det ar s& har det blir sa sallan, s& man
hinner inte fa ndgon rutin alltsd. Det &r inte vanligt heller allts3,

man &r inte i det s mycket. Man tassar runt, tycker jag.

Liknande exempel lyftes av de professionella fram redan under del-
studie 1 och ligger val i linje med tidigare forskning: eftersom man
s4 pass sallan kommer i kontakt med problematiken kan man kédnna
en viss osakerhet géallande hur man boér agera (Baianstovu & Ablett
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2020, Rogowski 2010, Baianstovu och Strid 2024, Bhatia m fl 2024,
Sundler m f 2021, Linell & Lundberg 2023).

Andra menade att de hade kunskaper pa en rimlig niva och att de inte
kdande sig osakra pa hur de skulle agera. Exempelvis i fokusgrupp 3
dar man diskuterade om alla i en arbetsgrupp behdver ha samma
kompetens eller om det kan racka att det finns en eller nagra
personer som de andra kan frdga till rdds. Inledningsvis var man
oense men landade i en gemensam standpunkt: alla behdver ha en
grundldggande kunskap och handlingsberedskap.

Vi uppfattar det som att man éver lag kdnner att man har en legitimitet
i yrkesrollen, ett mandat for att agera och att man uppfattar att det tas
emot val, bdde av de manniskor man méter i jobbet och av kolleger
och chefer.

Nara att ha kunskaper ligger formagan till praktiskt handlande, att ha
fardigheter och kunna utféra Tolkning och bedémning av laget. Det
vill séga sddant som hur man narmar sig manniskor som lever med
hedersproblematik nar eller om man kommer i kontakt med dem, hur
man upptacker att en ung person lever med hedersnormer samt hur
man agerar pa det en person beréttar fér en och hur man avgér om
och i sa fall nar man ska tala med foraldrarna. Att det ar komplext ar
man &verens om.

SIMON: Jag kénner ocksé att det har tror jag alla har upplevt,
liksom den héar kanslan. Vi for var del har ju haft mycket
utbildning liksom inom Vvald i nara relationer framfor allt, och
det skapar ju en, en trygghet och framfér allt det héar, vad

gor jag med svaret? Jag tror det ar det absolut viktigaste for
det, och det man kan vara radd foér. Om jag stéller fragan, vad

hander om jag far ett svar? Att jo, men jag utsétts.

| den tredje intervjun namner Elias hur han kan fa fértroenden fran
barn och unga till exempel nar han spelar rundpingis med dem. De
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kan 6ppna sig lite i taget (»det &r ju alltid lattare att prata nar man ar,
sysselsatt med ndgot«) och nér han kdnner att han har fatt tillrackligt
mycket for att ga vidare till en orosanmalan kan han géra det.

Behovet av att veta om — och hur - man ska stélla fragor till de unga
kommer upp. Selma beréattar om den rutin som féljs pa skolan néar
nagon elev till exempel inte kommer tillbaka efter ett lov:

Efter sommarlov, efter jullov... Kommer inte eleverna tillbaka
och det finns en misstanke om, nu &r jag ju pa hoégstadiet
och pratar igen med flickor pa 13, 14 och 15 &r. D& ska ju

vi kontakta... dels man forséker givetvis nd dem hemma.

De kan ju vara sjuka och glémt att sjukanmala sig. Men da
ska vi ocksa kontakta in, till den som &r ansvarig for att ha
eftersdkning. Vart &r vara elever? Vart befinner de sig om vi
inte vet om det?

SOFIA: Och ni gor detta for mot alla elever eller bara mot de

nyanlédnda eleverna?

SELMA: Nej, det ar éverhuvudtaget.

SOFIA: Att vi tdinker samma pa det har ocksa det har till ett liv,

tva liv, att man gor det har.

SELMA: Ja, precis ja, precis, det gér man ju for alla. Daremot
kanske det finns en storre oro eller... Det handlar ju inte om
giftermal eller vad man kan ténka sig pa flickor utan det handlar
ju dven om pojkar och det har ingenting med det att gora,
men det ska ju vi vara uppmarksamma p3, extra da. Har vi fatt
till oss efter lov, eftersom det ar tydligen da kanske det ar
lattare for familjer att resa i min tolkning, men det ska vi vara

vaksamma pa.
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Har ser vi att man agerar pa ett enhetligt satt och uppmaéarksammar en
avvikelse likadant oavsett vem den gaéller, vilket minskar risken att
nagon ska kadnna sig stigmatiserad. | fokusgrupp 2 kom man ockséa
in pa rutiner fér agerande nar det upptacks att nagon far illa:

SOFIA: Aven om personerna sjilva énskar att de &r familjer

och det har utifrdn det har kollektivet, ar familj en enhet, inte
individer i sig, men dnda att vi separerar. Och vi gér det géarna
ocksa nér vi har dem i kurser som samhéllsorientering, varfor
man far utrymme att diskutera och fraga mer utan att sen nér
det finns ndgon som kan begréansa vad man har for fragor, sa

vi forsdker att separera.

Har tar man alltsa aktivt stallning: man ser individen som ett enskilt
subjekt med ratt att bemotas som ett sddant, samtidigt som man ar
medveten om den kollektivism som manga unga lever med. Aven om
det ar bra att ha en allians med féréldrarna (Ouis 2021) sa ar de inte
alltid maojligt eller Iampligt att involvera dem (Linell & Lundberg 2023).

Da det finns ett mer akut behov av att skydda en person menar dven
respondenterna i grupp 1 att det finns tydliga rutiner. Man berattade
om ett arende flera varit inblandade i:

LIVIA: Var det skolan som signalerade da for jag tanker

mycket pa skolans varld. De maste ju ha...

LEONA: Ja, hon gick pad gymnasiet. /—/ De behéver ju, alla
behover ju ha liksom i hela ledet i det har tadnket. Att nej, men
har kan man inte, larare kan inte skicka franvaro till foraldrarna,
liksom utan det har fick ju ske lite i Ibnndom. Men, men vi
lyssnade ju pa flickan och vi hade ju liksom inget val, utan
hon... Vi férstod att nej, men det har dr en hederskontext

och att det var fara och farde. Sen hade ju hon syskon, yngre

syskon och dar behdver man ju ocksa lite kartlagga och det
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gjorde vi ju, men hon behdvde ju flyttas pa sa. Men jag vet ju
vi hade ju satt i méten ja, men minst en gang i veckan med
polis med var enhetschef och det ar ju en trygghet for det har
ar ju inget beslut man sitter och fattar pa sin kammare sa. Och
ocksa att det ar svart for jag tanker, den har flickan, hon var i

behov av skydd.

Temat BEMOTANDE handlar om hur man narmar sig manniskor med
erbjudanden om stdd. Har menar flera av respondenterna att det ar
bra att ha férstaelse som ingang, det vill séga ndrma sig méanniskor
pa ett lyhort och icke domande satt. P4 sa vis har man stérre chans
att fa veta ndgot vardefullt om hur manniskors livsvillkor ser ut och
aven att kunna na fram med erbjudanden om stéd. Det handlar bade
om att férstd barnen/de unga och deras livssituation och att férsta
vad det innebaér att vara foralder och ha uppfostringsansvar i en social
och kulturell kontext som man inte fullt ut begriper sig pa. Elias
beréttar om en handelse:

Jag har lite caféarbetare med arkurs sexor nu och sa var det
tva tjejer som inte kunde halla fingrarna i styr utan de hade
slangt ner lite choklad och sadar i vaskan, lite, man forstar
dem pa ett satt att det hander. Och det var ju direkt och det
de var ju jatteradda direkt och da, kommer ni beréatta fér min
farbror? Kommer ni beréatta fér mina kusiner? Nej, vi kommer
prata med mamma eller pappa hemma och de grat och det ar
ju precis som du sager, de blir... En svensk ungdom ar mer sa

har »ja ja, men goér det da, ring hem om du vill«,

Nagra av de andra i grupp 3 flikar in:

EBBE: Jag téanker sdklart kan vi bara prata ndgra ganger. Nu
pratar vi tillsammans allts3, vi ar kvar i den har alltsa. Vi tanker

inte l6sningar, vi bara lyssnar, vi bara lyssnar. Vi far prata sa
mycket och sen gar vi vidare, liksom okej framéver, hur tanker
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vi? Att man inte behover liksom heder, anmaéla! Man kan ju
boka in ndgra samtal liksom géra en bedémning. Hur akut
ar det har? Alltsa finns det en risk for liv och déd alltsd? Men
annars sa kan man ju lyssna, lyssna, lyssna tillsammans, géra
upp en plan. Okej, ska vi tillsammans ga till socialtjansten

och beratta det till exempel?

ERIK: Och det &r sa vi gor pa fritidsgardar som ar mycket
samtal, ja, samtal tills det kommer till den gransen att, nu ar
det dags, nu maste min profession, jag kommer inte langre,
jag maste ta hjalp av andra. Ja, for dd kommer vi géra det

tillsammans, vi ar med, vill du att jag ska vara med sa ar jag

med hela vagen, liksom hela tiden, det dr s& man maste jobba.

Det finns en forstaelse for att man kan uppfostra barn pa olika

satt och att det kan vara svart, att manga foéraldrar kdnner att de
saknar verktyg nar de befinner sig i en ny kontext och inte vet hur
de ska uppfostra sina barn. Att man till exempel inte far anvanda
aga i fostrande syfte gor att man kan kdnna att barnen blir »helt
gransldsa«, som en av respondenterna uttrycker det. Detta handlar
ocksé om att ha forstaelse for mer grundlaggande skillnader i kultur
och perspektiv, hur delar av slakten kan pressa p3, 1agga sig i och
sprida rykten pé ett satt som ar pafrestande och gor foraldraskapet
svart.

SIMON: Vissa personer kommer fran lander dar liksom jaget
ar inte viktigt utan det ar liksom, det ar familjen, det ar slakten,
det ar kusinerna. Det ar liksom det ar det som &r viktigt, bara en
person i det har, det ar inte speciellt viktigt, att man behdver
bara med sig det, for att ibland kunna forsta att for vissa
personer nar de handlar... Alltsa vet man inte det, sa tanker
man, men oj, hur tdnker personen har? Hur kan det bli sa har?

Att jobba med forstaelse som perspektiv gransar till de professionellas
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féormaga och mojlighet att ge redskap som goér att manniskor kan
hantera de (ibland motstridiga) krav som stélls pd dem, inte minst
som féréldrar i den majoritetssvenska kontexten. Detta ar ocksa ett
viktigt led i integrationsarbetet, som ju ocksa handlar om att ge
redskap for att navigera i (den nya, obekanta) tillvaron.

For manniskor som &r nya i Sverige kan det vara svart att forsta det
svenska samhallet och kanna tillit till samhallets olika institutioner.
Vi vet av tidigare forskning att tillitsbristen ar ett faktum och en
utmaning (Gudmundsdottir 2022, Baianstovu m fl 2019). Nar
manniskor inte kdnner tillit &r det svarare att na fram med alla
former av férebyggande och stédjande arbete och att det ocksa
kan vara svart att komma sa nara manniskor att man har méjlighet
att upptacka att de lever med besvérliga livsvillkor. Vi pratade med
deltagarna i fokusgrupperna om hur de hanterar sitt uppdrag i den
kontexten. Elias kdnner igen sig i detta:

Nagon som har utlandsk bakgrund lever ju verkligen dar
fortfarande... De lever ju fortfarande sé och det ar ju svart
att leva sa i Sverige, for det ar kanske bara en brakdel som har
kommit hit ocksd och da ar det som du ocks3, det har lita pa

staten, och sa har man hort allt otadckt om socialtjanst och allt

vilket goér att det blir nog mer problematiskt att kunna...

I grupp 1 diskuterade man mojliga satt att férandra sitt arbetssatt for
att kunna bygga upp tilliten. Manniskor som har Iag tillit till samhéllets
stodinsatser behover f& information om vad som gaéller. Exempelvis
att man, som Leona uttrycker det, »inte omhandertar /.../ barn for att

barnen knapper medfingret«. Hon fortsatter:

Men, det ar svart att veta vad de har med sig. Kan vi informera
tillrackligt sa att vi inte blir hotfulla? /—/ Forr tror jag vi mer
forsokte tvinga pa... idag tanker jag att det méaste finnas en
mottagare for att det ska kunna bli ndgon férandring. De ska
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kunna precisera sjalva, vad de dnskar stéd i, att de ser att jo,
men det har ar ett problem. Foér att vi ser det, ja, men det ar
nagonting annat. Men om inte de ser det, eller tycker inte att
det ar ett problem. Nej, men da finns det ju inga problem att

jobba med.

Detta ar i linje med nya socialtjanstlagen, dar det i stérre ut-
strackning ska vara upp till individen att sjélv séka det stdd hen
behover, ndgot som kan innebéara att det blir 4n svarare att na de
personer som behdver stod till f6ljd att de lever med hedersnormer.
Kopplat till de olika faktorer som ndmns under temat bemdétande

ar det ocksa viktigt att ndmna att det finns tillfallen da forstaelse-
perspektivet och det tillitsbyggande anslaget méjligen har gatt for
Idngt och lett till sddan anpasslighet, som till exempel Olsson &
Bergman (2022), Olsson (2024) och Linell & Lundberg (2023) har
lyft fram.

Denna dngslan tar sig ibland uttryck i en ovilja att géra orosanmalan.
Anledningen ar att man kédnner en oro éver hur relationen till
foraldrarna kommer att paverkas och hur det kan komma att drabba
barnet. En I6sning som lyfts fram ar att en person i ledande stéllning,
som inte har daglig kontakt med och relation till eleverna och deras
foraldrar, ar den som star bakom anmalan. En annan lésning, som
tillampas pa fritidsgarden, ar att man direkt ser till att ha en dialog
med foraldrarna.

ERIK BERATTAR: Ofta just med orosanmélan s& férsdker

vi kontakta féraldrarna innan och saga att nu kommer vi att
orosanmalan pé grund av detta, detta, detta. Det &r min
skyldighet, det ar mitt jobb. Vi sa pa senaste féraldramotet
ocksa pa [skola]: jag har anmalningsplikt, &r det oro s kommer
jag att géra orosanmalan, sa enkelt ar det, men jag kommer

kontakta er forst, sa fort du har ett nummer, s ni vet om det.
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Ebbe instammer:

Precis, alltsa det, det behover ju inte gora att ens relation,
alltsa relation med vardnadshavare blir forstérd. Man ringer
ju alltid, jag ringer alltid, forutom nar det ar vald. Men da
ringer jag och forklarar, det har ser vi. Sa hér, tadnker vi. Sa
har, kommer vi ga vidare. Jag har inte, jag allts3, jag har skrivit
manga orosanmalningar, alltsd senaste tio dren nu, aldrig fatt
nagot bakslag.

ERIK: Men, manga ér ju valdigt oroliga for jag tanker raka ror,

det ar battre. Da har vi en dialog pa gang fér da ser ni alltihop

och ni ar valkomna hit.

Tidigare forskning lyfter fram det lampliga och andamalsenliga i att
agera pa ett lyhort och inkdnnande satt kontakt med manniskor som
lever med hedersnormer (se t ex Strid m fl 2021, Korkmaz & Overlien
2023, Grip & Dynevall 2024).

| verksamhetsbesdken lyftes en oro for att uppfattas som rasistisk.
Detta ville vi darfér stdmma av runt i fokusgrupperna. Det visade sig
dock vara fa& som kénde igen sig i den oron. Nagra medgav att det
kan pratas om det i deras verksamhet, att kolleger ger uttryck for

att de kédnner en oro men ingen av deltagarna gav uttryck foér att de
sjalva kdnner sig hindrade pa grund av det. Vi férvanades 6ver detta
eftersom det ar en faktor som diskuteras i forskningen (se t ex Ouis
2021, Olsson & Bergman 2022).

Respondenterna menar att de kan kdnna oro infor att stélla vissa
fragor till de unga de moéter, men att det snarare handlar om att inte
kdnna sig saker pa hur man ska hantera de ungas svar — om det visar
sig att de berattar om utsatthet. Detta angréansar till resonemangen
nedan om att man vet hur man ska hantera akuta lagen, da skydd
krévs, men att man kdnner sig mer trevande och osaker runt ett
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eventuellt upptackande som inte méaste leda till en direkt insats
(orosanmalan). Som Livia uttrycker:

| Jag ar nog inte heller radd for att saga fel eller fraga fel,
men som du séger, sen da?

Kontextuella forutsattningar

Under denna rubrik har vi samlat faktorer som d&r gemensamma for
alla som arbetar i en verksamhet, med tanke pa uppdragets art och
i vilka situationer och varfér man méter unga méanniskor. De olika
temana héar ar samverkan, bade valfungerande och problematisk
sddan, samt glappet mellan de frivilliga och de tvingande insatser
som finns att tillga.

Nar det géller samverkan visar intervjuerna att detta fungerar bast
nar det ar skarpa arenden, till exempel att kontakta socialtjansten,
som i fallet som beskrevs ovan, dar det kom signaler frdn skolan

om att en ung tjej var utsatt och i behov av akut skydd och déar
man samverkade val kring det. | en studie av Larsson m fl (2024)
understryks vikten av att ha valdefinierade ramar och stddstrukturer
fér att kunna samverka och agera pa ett andamalsenligt satt i akuta
och komplicerade situationer.

Ett liknande fall &r det som Erik vittnar om:

Vi hade ju ett akut fall fér fem ar sedan ungeféar dar vi fick ta
hjalp av soc da och hédmta en tjej hos oss pa fritidsgarden,

for att det var mycket heder dar, det var fortryck och vald
hemma och alltihop och de fick hdmta hos oss, med oss.

Dar féraldrarna sprang runt pa fritidsgarden och letade efter
henne, just det, sa fick vi halla henne géomd tills soc. kom och
hamtade henne snabbt pa en annan sida av fritidsgarden och

aka i vdg med henne. Ja, s man har varit med om det sa.
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Det tycks alltsa vara sa att nar det ar frdga om akut behov av skydd sa
fungerar det bra, man vet vad man ska goéra. Det finns ett regelverk
och en kand process att halla sig till, som man upplever fungerar,
vilket skapar trygghet i yrkesrollen.

Men aven vid andra tillfallen dn da det ar skarpt lage finns exempel
pa fungerande samverkan, pa sa vis att man kan fraga varandra om
rad. Selma berattar att hon ofta fraigar modersmalslérarna om rad:

De kanske vet mer, men dar ar det ocksa s, ni [vander sig till moders-
malsléararna i gruppen] har ju ocksa olika bakgrunder sa det gar ju
inte ta som sjalvklart, men ocksa att man hamnar i tillit.

Ebbe delar denna bild:

Allts3, det ar ju det. Vi kan ju alltid ringa till myndighets-
enheten haér i Vastervik och bolla alltsa, det uppmuntrade
dem oss allihop till liksom, hér av dig och kolla med oss, de

har ju verkligen en spetskompetens sa klart.

Leona ger ocksd samma bild:

Allting ar ju inte de hér klassiska tecknen, tanker jag. For...
men far vi indikationer fran skolan, att ja, men de far inte delta
i sexualkunskapen, de far inte delta i simhallen. Nej, men d3,
det ar ju lite skarpare signaler.

Det vi ser har ar att det finns en vilja att samverka och dela med sig
av bade kunskaper och information, i syfte att bedriva ett sa bra
stédjande arbete som majligt. En typ av samverkan som fungerar val
ar den mellan skolan och kommunens aktivitetsansvar. Om en elev
inte dyker upp far skolan veta det:

SELMA: [D3a kan de s&ga att] nej, de har eleverna har inte

dykt upp. Da kan man fa telefonsamtal till skolorna att halla,
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vet ni ndgonting? Och da blir jag sa glad nar gymnasiet ringer
och faktiskt da, da kor vi det tillsammans. Det &r vara barn och

ungdomar.
P& motsvarande satt arbetar man dven inom socialtjanstens olika
enheter. Lotta berattar att de gemensamt ser till att klienterna inte
tappas bort nar de fyller arton:
LIVIA: Bjuder niin oss hér ibland, eller hur ni bjuder med?
LOTTA: Vibjuderin.

LIVIA: Ja, men sa hér, sa att vi far komma och vara med.

LOTTA: Ja precis, de gdngerna det har hant sa har vi gjort
det. Oftast far jag ju att de inte ar intresserade, men.

LIVIA: Ja, okej.

LOTTA: Men sa gorvi nog alla, att vi valdigt ofta, att vi ocksa
inte bara... Har har du kontaktuppgifter, utan vi erbjuder att boka
motet, just for att man vet att de kanske eller &r lite ambivalenta
eller sa dar. Men sé ar det i vald i nara ocksa? Att vi erbjuder ju
motet, inte bara.

ANNIKA: Det &r som en brygga mellan, kan man sédga?

LOTTA: Ja men precis.

Den har typen av éverlamnande ar i linje med den skrift som
Lansstyrelsen i Ostergétland publicerade 2024, till stéd for
professionella som mdéter manniskor som &r utsatta for heders-
relaterat vald och fortryck. Dar poangteras att det ar viktigt att veta
till vem och hur man Idmnar dver ett drende s att den unge inte
faller mellan stolarna.
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Respondenterna vittnar ocksad om att det finns problem runt
samverkan och ger exempel pa situationer som skulle kunna
fungera battre. Framfor allt kan det vara svart att fa till bra
samverkan runt det férebyggande och upptackande. Har finns
behov av utveckling. Sddant som efterfradgas ar fler gemensamma
forum for kunskapsutbyte, 6kad férebyggande samverkan déar
socialtjdnsten och varden (BVC) involveras tidigt, samt 16sningar
for informationsdelning inom ramen for sekretess. Denna bild &r i
enlighet med det som framkom under verksamhetsbesdken.

Det finns en 6nskan om att i stérre omfattning fa majlighet att bolla
arenden med personer som besitter sarskild kompetens inom
omradet saval som att arbeta bredare 6ver professionsgranser

for att identifiera och upptacka hedersproblematik. Att anvdnda
socialtjanstens myndighetsutévning lyfts fram som nagot som ar
hjalpsamt for verksamheterna i de diffusa och svara drenden som
de stéter pa. Socialtjanstens myndighetsutévning beskrivs besitta
en spetskompetens som kan vara stddjande for andra verksamheter
i att arbeta med frdgorna. Det finns ocksa speciella yrkesgrupper
som lyfts fram som centrala for att identifiera och upptéacka
hedersproblematik.

EBBE: Alltsd jag tanker hela tiden skola, men sjukskoterskan,
jatteviktig, nar det kan komma till kdnsstympning, sddana
saker, att hon ocksa vagar stalla de har fragorna, vet vad hon

ska fraga.

Att arbeta med férebyggande i samverkan genom féraldragrupper,
dar flera aktorer ar inblandade lyfts som positivt. Till exempel hur
BVC och socialtjanst kan samverka och hur man kan f3 till ett
gemensamt kunskapsutbyte 6ver verksamhetsgranser. Det finns
ett stort behov av att se arbetet med kommunens unga som nagot
gemensamt, dar man kan informera varandra om vad man ser och
vet om olika unga.
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Elias talar utifran sin erfarenhet:

Sen ar det ndgonting tycker jag just med okunskap, eller,
med olika yrkesgrupper, att vi borjar val och se att det ar
samma ungdomar éverallt. Vi som jobbar med ungdomar i
kommunen, att det inte dina ungdomar och vara ungdomar
som det har varit forr. Fritid och skola har val aldrig jobbat sa

mycket ihop som nu, skulle jag sédga. Absolut.

Det finns en spridd idé om att sekretessen ar ett problem nar olika
verksamheter ska samverka kring en enskild individ. Simon och
Sofia diskuterar hur de uppfattar att sekretessen kan hindra ett
kunskapsutbyte med andra verksamheter:

SIMON: S3 alltsa okat kunskapsbyggande mellan myndig-
heter tror jag ockséa skulle vara bra, men da behéver man
skriva med sekretess, sekretessen.

SOFIA: Kanske ett gemensamt samtycke, att man kan om
man har nagot, jag vet inte hur man kan l6sa det har. Att man
kan byta lite information bara for kunden eller eleven eller
den har, att jobba fér ménniskan pa ett annat satt nar man
far battre, mer helbild.

Aven i forskning om samverkan lyfts sekretessen fram som ett hinder.
Det finns dock ocksa forskare som menar att problemet inte primart
ar sekretessen som sadan, utan snarare att professionella har bristande
kunskaper om sekretess samt att organisering och styrning inte
fungerar som det borde (Danermark & Germundsson 2017). Har finns
alltsd mojligen ett behov av starkta kunskaper.

En annan problematik som paverkar forutsattningarna att stédja
manniskor som lever med hedersnormer lyftes fram, ndmligen
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glappet mellan frivilliga och tvingande insatser. Manga av de
insatser som erbjuds ar frivilliga fér manniskor att ta emot eller delta
i. Det innebar att de kan tacka nej utan att det far nagra (direkta)
konsekvenser - dven om det i férlangningen kan leda till att
tvingande insatser satts in. Den tvingande insats som ar aktuell

har &r omhandertagande av barn med stéd i LVU. Leona och Livia
diskuterar detta:

LEONA: Och ibland vill ju liksom inte ungdomen och det
maste man ju ocksa ta en viss hansyn till. Sjalvklart. Vi kan ju
inte klampa in i folks liv. Det ar klart att vi kan goéra mycket
mot deras vilja, men da ska det ju finnas verkligen, verkligen
starka skal tanker jag.

LIVIA: Det ar sa langa steg, téanker jag, och da blir de ju kvar.
Om det inte finns skal d&? D& dnskar man ju att man kunde fa
jobba pa férdldrarnas motivation, men sager de nej, da sager

de ju nej.

Flera av respondenterna talar om vikten av att motivera féraldrarna,
att det ar den enda metod man har, men att det kan vara svart pa
grund av hur de lagar och regler som omger arbetet kan forstas

och hur kulturella skillnader paverkar méjligheterna att narma sig
familjerna. Tillitsbristen kan vara en forsvarande faktor har. Nar de
professionella ska utféra ett motiverande arbete ser de dven hur
kulturella skillnader kan fungera hindrande for att na fram med méjliga
insatser. Att foraldrar sjalva ska precisera vad de énskar for stod ar
ett problem. Wilhsson m fl (2023) har studerat hur skolskdterskor kan
arbeta med tillitsbyggande och menar att en manual eller checklista
kan vara ett satt att skapa en fortroendefull grund fér arbetet. Vara
respondenter har ocksa varit inne pa att det skulle kunna vara en
fordel att ha ndgot att halla sig till, men da snarare for att kdnna att
man har ett handlingsutrymme.

CAMPUS VASTERVIK | 133

T

1:9z0¢

NINILAYYd | ¥IWHONSYIAIH |



3

| HEDERSNORMER | PRAKTIKEN

2026:1

De professionellas vag framat — som de sjalva ser det

Det tredje temat handlar om hur respondenterna ser p3 sitt fortsatta
arbete: vad de vill halla fast vid och se mer av, respektive vad som
behodver utvecklas for ett annu mer &ndamalsenligt férebyggande,
upptackande och stédjande arbete. Gemensamma faktorer har

ar att det handlar om att skapa strukturer, bygga trygghet och

ha handlingskapacitet i arbetet. Manualer och arbetsséatt ger de
professionella stéd och riktning i arbetet, samverkan kan 6ppna
mojligheter for att utbyta erfarenheter och kunskaper éver
verksamhetsgranser och ge redskap till barn, unga och familjer for
att starka individers majligheter till integration. Flera ndmner vikten
av att prata med varandra éver enheterna, dela information och

tips pa hur man kan géra. Diskussionsgrupper likt de som skapades
for fokusgruppsintervjuerna beskrivs som ett exempel pa hur ett
kunskapsutbyte mellan olika verksamhetsomraden, enheter och
férvaltningar skulle kunna ga till. Det skulle vara vardefullt att utbyta
erfarenheter och fa till en fordjupad diskussion kring &mnet genom
att méta verksamheter utanfoér den egna. Ebbe satter ord pa detta:

For en sadan hér diskussionsgrupp. Det har varit jatte-
spannande ocks4 att vara att komma med olika bakgrunder,
alltsa om till exempel alltsd myndighet, forsorjningsstod,
integration och sen en skola, en sddan grupp.

Samma tankar kom upp dven under verksamhetsbesdken, vilket vi tar
till intakt for att det ar ett behov som méanga har.

Arbetssatt och manualer for att upptécka/bedéma risk, sa som
FREDA och PATRIARK, skulle kunna anvandas mer, menar nagra
av respondenterna. Aven lokala handlingsplaner i verksamheter, som
upplevs vardefulla och som skapar trygghet for de professionella

i arbetet, kan utvecklas. De beskriver ocksé ett behov av ett
tydligare forebyggande arbete och battre stodstrukturer, vilket
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skulle kunna uppfyllas av de nationella rddgivningslinjer som finns.
Verksamheterna beskriver dven ett framatsyftande arbete som kan
starkas genom 6kad kompetensutveckling, férbattrad samverkan
och utdkat handlingsutrymme inom ramen for det arbete som
redan gors. Det har ar helt i linje med vad som framkommer i
verksamhetsbesoken.

Vi ser i intervjuerna att handlingsplaner och checklistor skapar
trygghet och struktur. Samtidigt betonas ockséa vikten av handlings-
utrymme fér individuella anpassningar, dar kollegor och chefer ar
centrala personer att samverka med. Att arbeta med tydliga rutiner
upplevs skapa trygghet i yrkesrollen samtidigt som det kan bidra till
lika behandling av manniskor och motverka agerande pa férdomsfull
grund, eftersom liknande fragor stalls till alla man méter. Férdomar
riskerar bade att skapa stereotypa forestallningar om vilka som
utsatts for hedersvald och innebéra att man missar att identifiera
individer som &r utsatta.

SOFIA BERATTAR: Tydlighet och riktlinjer &r jatteviktigt for
mig, for den ar bra for att den gor den har lika behandlingen.
Man vet hur man forhaller sig om man traffar ndgonting. For
oss... tréffar vi vuxna har [vi] rutiner, nar vi traffar olika, att vi
staller fragor, till exempel om det har vald, hemma och hur

det ar sa.

Att arbeta med gemensamma, tydliga riktlinjer eller checklistor
upplevs skapa bade trygghet och 6kat handlingsutrymme. Efter-
som det ar ndgot man gér gemensamt behdéver ingen enskild k&dnna
att hen riskerar att goéra nagot fel, ndgot som innebara kritik fran
ledningen. Evelina berattar:

For vi har ju inte en manual och riktlinje som ar s har: ta
bort féraldrarna fran IST. Det kan man ju inte ha som riktlinje,
liksom, det gar inte. Men det &r ett sddant undantag, som att
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man dnda kan gdra nar vi har en tydlig ram och vi har de héar
stegen vi ska f6lja, men sedan de har sma anpassningarna
som &r bara for att underlatta for elevens liv. De vet vi att vi
kan gora dnd4, i samrad med chef och mentor och kurator att,
jag tror att det hanger ihop med att vi har den har manualen,
liksom som visar pa hur viktigt det har ar och vi har riktlinjer.
Men sen ocksé att /... / vi vet att vi kan gbra en sddan har grej
vid sidan av eller vi lade in p4d ndgons schema sa héar »basket i
idrotten« och da var det liksom, det var nagon basket utanfor
skoltid liksom. Men som lades in som en aktivitet och vi har ju

enskilda scheman dér pa introduktionsprogrammet, sa att det

gar ju, men att bada de delarna ar viktiga liksom.

Detta agerande &ri linje med det som Jonna Bornemark (2018)
poangterar, ndmligen vikten av att anvanda sitt professionella
omdome pa ett satt som maojligen tanjer pa granserna, men som
innebar att man fullféljer sitt uppdrag.

Aven om det finns en trygghet vad galler sddant som nér en oros-
anmalan till socialtjansten ska ske sa finns det situationer som upplevs
som diffusa, dar det &r svart att avgéra om en anmalan ar motiverad.

| sddana lagen finns regionala och nationella raddgivnings-linjer som
tankbara vagar for att fa stod i arbetet. Dessa anvands dock inte i
nagon stérre omfattning, s héar finns potential fér forbattring.

Fokusgruppsintervjuerna visar att samverkan mellan aktérer
fungerar bast nar det ar skarpa drenden i kontakt med socialtjansten
och det finns behov av utveckling kring upptédckande och fére-
byggande arbetet. Man efterfragar fler gemensamma forum for
kunskapsutbyte, 6kad férebyggande samverkan dar exempelvis
socialtjansten och BVC involveras tidigt, samt I6sningar for

informationsdelning inom ramen for sekretessen.
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Det finns en 6nskan om att i an storre omfattning fa mojlighet att bolla
arenden med personer som besitter sarskild kompetens inom omradet
saval som att arbeta med en bredare éver professionsgranser for att
identifiera och upptacka hedersproblematik. Men det finns ocksa
speciella yrkesgrupper, som till exempel skolskéterskan, som lyfts fram
som centrala for att identifiera och upptacka hedersproblematik.

Férebyggande arbete i samverkan genom féraldragrupper, dar
aktoérer som BVC och socialtjanst ar inblandade, lyfts ocksa fram
som ett positivt exempel. Det gér &ven gemensamma kunskaps-
utbyten éver verksamhetsgranser och behovet av att se arbetet
som gemensamt fér alla kommunens unga. Det férebyggande
och stddjande arbetet handlar mycket om att ge méanniskor egna
redskap — bade praktiska och kunskapsmassiga — for att hantera
svara situationer. Det innefattar att avdramatisera orosanmélan som
ett stdd, erbjuda féraldrautbildningar och kurser och att ge tydlig
information om lagar och rattigheter. Att involvera féréaldrar och
skapa trygga arenor for dialog, liksom att stérka barns sjalvkansla
och ge sma, konkreta tips som kan sa fron till forandring over tid.
Arbetet beskrivs till stor del handla om att bygga tillit och skapa
stegvisa forandringar.

En aspekt av detta ar att forklara for manniskor att en orosanmalan
till socialtjansten kan forstas som ett satt att synliggdra att familjen
behover rad, stéd och vagledning och att det inte maste innebéra
att barnet omhéndertas — utan att det tvdartom ar en sista utvdg som
man ganska sallan maste ta till (se t ex Hogdin m fl 2023).

Att kunna ge foraldrar olika redskap for att uppfostra sina barn utan
vald och begrdnsningar ar en del av ett integrationsarbete. Foraldrar
som kommer fran andra kulturer med andra normer kring féraldrarollen
kan uppleva en stor vilsenhet i métet med den majoritetssvenska
kulturen. Det ar darfor av stort varde att lyfta fram andra strategier
och alternativ kring att vara foralder. Samir fradgar sig retoriskt:
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Om ditt barn kommer gora sé och sa och pratar inte och ser
pa Ipad hela tiden, vad ska jag géra dd hemma? Allts3, ska jag
bara?

SOFIA: Det ar viktigt att da att man hanvisar till att det finns
andra verktyg som man kan anvanda, det finns den har féraldra-
utbildning. Det kan man goéra det har pa ett satt, eller annat
sa det ar absolut olagligt att man slar sina barn. Man kan

anvanda, det finns massor av saker som man kan gora for att

man far ordning péa det.

Flera av de professionella beskriver att deras grunduppfattning ar
att alla foraldrar vill sina barn gott, men att det finns foraldrar som
behoéver stéd sin barnuppfostran. Det kan ocksa handla om att de
behdver mer information och kunskap och att det i en férlangning
kan vara en grund fér féréandring. Att det finns ett behov av att inom
ramen for integrationsarbetet ge tydlig och konkret information om
lagar, rattigheter och mojligheter till stddinsatser. Till exempel att
man inte far sla sina barn i Sverige men att det finns andra satt att
uppfostra dem, andra redskap att anvanda.

Sofia berattar om féraldrautbildning:

Man kan fa tillrdckligt bra verktyg om man hamnar i situationer
med sina barn och uppfostran och hur man kan géra? Vad ska
man géra har? /—/ Efter tva ar nar vi har fatt en grupp, sa jag
har fatt samtal av en kvinna som jag har haft pa tidigare SO
som ber om hjalp. Hon kom ihag att jag har beréattat tidigare i
tiden att det finns hjalp att fa, s hon kdnner mig som en trygg
person som hon kan vanda sig till och som kan vagleda om

vilken hjalp som hon kan fa.

De professionella beskriver att foraldrar ofta lever i ett utanférskap
dar de har tunna band till det svenska majoritetssamhallet och lyfter
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fram vikten av att involvera och inkludera féraldrar for att de ska
kénna sig trygga i sin féraldraroll. Inkludering skapar trygghet och
minskar motstand, varfér det férebyggande arbetet kan forstds som
att skapa band for féraldrarna:

SOFIA: Att nyanlanda /.../ ndr de kommer sa man ska involvera
foraldrar absolut. For att ge information och kunskap till
foraldrarna, for att kunna, for att om syftet ar att jag ska upp-
fostra mitt barn, om syftet ar att jag ska hjalpa mitt barn, men
jag vet inte hur jag gor? Sa jag kan inkludera féraldrar, absolut.
Det ar nagot vanligt att man inkluderar dem i de information,
kunskapen, verkligen.

SAHAR: Vi har gjort férut, vad heter ni ger mycket information
om svenska samhallet, det var jattebra, men det racker inte.

SOFIA: Det ar fran bérjan, det ar en kurs.

SAMIR: Det hjalper lite.

SOFIA: Ja, min dnskan ar att foraldrar som har barn i skolalder
att man far sarskilt det har, vad innebar det héar att vara foraldrar?

Eller relation till skolan till barn? Vad ska man gora till exempel?
Att skapa forandring beskrivs som nagot som gors éver lang tid i
sma steg med saval barn och unga som féréldrar och i dialog med
de professionella. Det ar ett arbete dar relationen som byggs upp
over tid ar central for att ge individen egna verktyg.

Ebbe betonar vardet av att ett l1dngsiktigt perspektiv:

Och sen ett annat samtal, hur tanker vi framéver? Och man sa
sakta men sakert bygger upp nagonting, en plan for framtid.
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EVELINA: Sedan all heder &rju inte heller att det &r vald,
eller att det ar liksom direkt skulle klassas som brott, utan det
kan ju vara, de har mindre grejerna och da kanske eleven eller
barnet bara behéver byggas upp, bygga sin styrka och tro pa
sig sjalv och sedan nar den ar vuxen sa kan den gbra som den
vill. Alltsa, det kan ju vara olika grader sa.

EDVIN: Ibland verkar det vara valdigt sma tips som krévs
liksom, for att komma vidare.

EVELINA: Nagot som vi har borjat jobba med é&r ju att,
forsoka fa in soc, folk fran socialtjansten som kan komma i
andra sammanhang, 4n nar det &r ndgot som har hant. Utan
att de kommer att beratta, att man far traffa, att de beréattar
om vad de har att erbjuda och s& dar. | den héar dldern ar de ju
verkligen mottagliga for att &nda fa den typen av information

och férsdka avdramatisera s har, den har hjalpen finns att fa.

Detta avslutande replikskifte riktar blicken framat, mot den ut-
veckling som respondenterna ser som bade énskvard och méjlig
och som kommer att sammanfattas i ett medskick om fem punkter
i rapportens avslutande kapitel.
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7 | 2026:1 Hedersnormer i Vasterviks kommun —
erfarenheter, stod och samverkan

En samlad bild
av ungas och
professionellas
erfarenheter




— Detta kapitel ger en samlad bild av hur
hedersrelaterade normer, stodstrukturer
och samverkansformer tar sig uttryck i
Vasterviks kommun.

Har vavs de tre delstudierna samman: ungas erfarenheter av heders-
normer och familjerelationer, de professionellas beskrivningar av
arbetet med att forebygga, upptécka och stddja ungdomar i arbetet
mot hedersrelaterad problematik samt ungdomars upplevelser av de
stédinsatser som finns. Tillsammans ger de en bred och férdjupad
forstaelse av bade villkoren fér unga som lever med hedersnormer
och férutsattningarna for de verksamheter som méter dem. Avsnittet
fungerar darmed som en samlad genomgang av empirin och ger svar
pa de fragestallningar som vaglett studien.

Vilka erfarenheter av hedersrelaterat vald
och fortryck har gymnasielever i vasterviks kommun?

Enkatstudien, delstudie 2, ger en samlad bild av vilka erfarenheter
gymnasieleverna sjalva har av normer som kan forstds som heders-
relaterade. De kriterier som vi inledningsvis anger som kdnnetecken
- en patriarkal ordning déar pojkar och flickor ges olika villkor, att
kollektivet/familjen ar central, kyskhetsnormer, sérskilt riktade mot
flickor, samt ryktesspridning och social kontroll - ar uppfyllda fér en
betydande andel av de unga som har bakgrund framfér allt i Afrika
och Mellandstern.
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Aven utan att ha benamnt heder explicit i fragorna visar resultaten
tydligt att manga unga lever med normer och begransningar som
kan forstds som hedersrelaterade. Flickor beskriver i hogre grad
an pojkar att de lever med krav pa kyskhet, de har fler och stérre
begrénsningar i umgénge med det motsatta kdnet samt mindre
inflytande &ver valet av framtida partner. Religiositet framtrader
som en tydlig prediktor fér synen péa kyskhet och star sig dven
nar vi kontrollerar fér geografisk bakgrund. Det vill sdga: oavsett
vilken religionen ar sa har stark religiés tro en paverkan pa hur
man ser pd unga manniskors sexualitet. Vi ser ocksa att flickor ar
Overrepresenterade bland dem som uppger att de utsatts for vald
frdn familjemedlemmar. Enkatstudien visar dessutom att det finns
en acceptans for att anvanda vald for att varna familjens heder,
framst bland pojkar med bakgrund i Mellandstern och Afrika.

Fokusgruppsintervjuerna, delstudie 3, visar en indirekt bild av unga
flickor som haller sig for sig sjélv (accentuerat i och med att de blir
aldre), bevakar och skvallrar pa varandra, men som ocksa berattar
om sina livsvillkor pa ett obrytt satt. Vi tolkar detta som kopplat till
kollektivism och segregation: de unga upplever att deras satt att leva
ar »normalt« i och med att de mest umgés med att andra som lever
enligt liknande normer. Fokusgruppsintervjuerna bekraftar bilden att
en del av de unga som har utlandsk bakgrund inte tilldts umgas med
kompisar pd samma villkor som unga frdn majoritetssvenska hem.

En del av dessa unga kan férstas som att de befinner sig i en tredje
identitet: de lever mellan forédldrarnas/slaktens normsystem och
det majoritetssvenska och riskerar att avvika gentemot endera
gruppen hur de &n agerar. Eftersom vissa av dem inte umgas med
majoritetssvenska ungdomar férblir hedersnormerna dominerande.
Respondenter beskriver ocksa hur bade jamnariga och vuxna i
de ungas omgivning bevakar dem och sakerstaller att normerna
efterlevs, ndgot de unga sjalva ar fullt medvetna om.
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Den bild som framtrader av de ungas erfarenheter och beskrivna
livsvillkor stammer val dverens med tidigare forskning, dar heders-
relaterade normsystem beskrivs som bade normaliserade och
kollektivt uppratthalina, och dar flickor generellt bar en storre del
av konsekvenserna.

Vilka férebyggande och stédjande insatser finns
i kommunen?

Kartlaggningen, delstudie 1, visar att det finns ett brett, men
ojamnt utvecklat arbete for att férebygga, upptacka och stddja
barn och unga som lever med hedersrelaterade normer, vald och

fortryck. De insatser som gors kan delas in i tre 6vergripande omraden:

forebyggande arbete, tidigt stéd och vagledning samt mer
ingripande stdd och direkt skydd.

Det mest omfattande forebyggande arbetet sker inom skolan, som
beskrivs som den centrala arenan dar alla barn nds genom ater-
kommande vardegrundsarbete, undervisning om normer, relationer
och sex- och samlevnad samt olika tematiska insatser som arshjul
pa gymnasiet. Forskola och BVC lyfts ocksa fram som viktiga tidiga
kontaktpunkter dar fordldrar kan fa information om barns réattig-
heter, lagstiftning och foéraldraroll, &ven om arbetet dar beskrivs
som mindre utvecklat. Aven integrationsverksamheter bidrar till
forebyggande arbetet genom att informera nyanlanda familjer om
samhallsstrukturer, lagstiftning och foéraldraskap.

Fritidsgardar och faltassistenter spelar en viktig roll genom sitt
relationsskapande arbete dar samtal sker i vardagliga aktiviteter
och kan fanga upp saddant som skolan inte alltid ser. Deras funktion

kan ségas handla mycket om att upptacka barns och ungas utsatthet.

Nar det géller tidigt stéd visar delstudie 1 att unga framst sdker stéd
hos vuxna som de har fértroende for, s& som mentorer, larare,
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skolkuratorer, fritidsledare och faltassistenter. Dessa erbjuder samtal,
stdd och information om rattigheter, och kan dven vara behjalpliga i
den forsta kontakten med socialtjansten. Flera verksamheter arbetar
med synliga kontaktvdgar genom affischer och annan information
om stodresurser. De ungas egna svar i delstudie 2 visar dven att de
unga anvander detta stdd och att skolkuratorn ar den funktion som
flest vander sig till. Samtidigt finns en grupp unga som inte vet vart
de ska vanda sig. | denna grupp ar unga som ar utsatta for vald i
familjen 6verrepresenterade.

Vid mer akuta behov finns tydliga kontaktvagar till socialtjanst
och polis, som tar 6ver ansvaret nar det finns en konkret oro for
att en ungdom ar utsatt for hedersrelaterat vald eller kontroll. |
sddana lagen beskriver verksamheterna att samverkan fungerar
med tat kommunikation och tydliga roller — &ven om brist pa ater-
koppling fran socialtjansten lyfts fram som en utmaning. | vissa
fall har verksamheter temporart skyddat en ungdom eller féljt hen
till en saker plats i vdntan pa myndighetsinsatser. Samtidigt finns
betydande utmaningar, bland annat att unga oftast méaste bryta
med hela sitt natverk for att fa skydd, att isolering kan géra dem
sarskilt sdrbara och att sekretess forsvarar aterkoppling mellan aktérer.

Hur upplever de professionella sitt arbete, med avseende
pa férebyggande, upptackande och st6d?

Bade kartlaggningen, delstudie 1, och fokusgruppsintervjuerna, del-
studie 3, visar att respondenterna har varierande erfarenheter av att
mota unga som lever med hedersnormer. Nagra gor det dagligen,
andra i stort sett aldrig. Deras vittnesmal fargas starkt av detta. Vi
har tagit fasta pa det de berattar om vad som fungerar bra respektive
mindre bra i den verksamhet dar de sjalva befinner sig och hur de
uppfattar sina egna méjligheter att arbeta med fragan.
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Vart intryck ar att de allra flesta vet vad de férvantas goéra i skarpa
lagen da en ung person ar i behov av en snabb insats. Det finns en
god beredskap frdn de professionella, i form av bade rutiner och
en god samverkan (vilket vi aterkommer till nedan). Vi ser dock en
frustration 6ver det glapp som finns mellan de frivilliga insatser som
kommunen kan erbjuda och tvingande insatser. Har skulle man
o6nska att man hade nagon form av mellanting att ta till, inte minst
eftersom man da skulle kunna agera snabbare nar man upptéacker
att det finns problem i en familj. Detta &ar ingenting som gar att
atgarda pa kommunal niv3, vilket de professionella ar medvetna
om, eftersom det ar en lagstiftningsfraga. Kanske kan den nya
socialtjanstlagen innebara andra och stérre mojligheter att utverka
att manniskor faktiskt tar emot st6éd, men det aterstar att se.

De professionella som arbetar i skolan och med integration tycks
kdnna sig trygga i sitt satt att ndrma sig unga personer och bade
stalla fragor och lyssna pa ett icke-angsligt satt. Detta betyder
att de har goda mojligheter att bade upptacka och ge stéd dar
det behdvs. En del respondenter upplever dock att de inte vet
hur de skulle agera om de métte en person som var utsatt for
hedersfértryck, bland annat eftersom det hander dem sa pass
sallan. Den osdkerheten riskerar att leda till att man underlater att
agera men ocksé att man signalerar osdkerhet i métet med unga i
behov av stdd, vilket kan fa dem att dra sig undan.

Den oro for att uppfattas som fordomsfull eller rasistisk som
framkom i flera av verksamhetsbestken, dterkommer inte i fokus-
gruppsintervjuerna. Respondenterna sager att de vet att sddana
farhagor férekommer i andra delar av organisationen, men uppger
att de sjalva inte kdnner igen sig i den bilden. Daremot ger flera av
respondenterna uttryck fér en annan typ av angslan, dar ovana,
bristande kunskap eller radsla att gora fel leder till att man agerar

CAMPUS VASTERVIK | 147

O

1:9z0¢

4ILIHNIYVIHT |



O

| ERFARENHETER

2026:1

alltfor forsiktigt och riskerar att »tappa« den unga som behover stod.
Aven denna oro kopplas till att hedersrelaterade arenden &r relativt
fa, vilket begransar mojligheten att bygga upp praktisk erfarenhet
och att kdnna sig trygg i bedémningar.

Hur samverkar olika instanser i kommunen fér att upptacka
och stdédja unga som lever med hedersnormer

Kartlaggningen, delstudie 1, visar att samverkan i kommunen fungerar
relativt val i akuta situationer dar det finns tydlig oro fér en ungdom.

| dessa lagen beskriver verksamheterna att kontaktvagarna ar kédnda,
rollerna tydliga och att man »vet vad man ska géra«. Nar skydds-
behovet ar akut aktiveras samverkan snabbt och effektivt, och
professionella uttrycker att samarbetet med socialtjdnst och polis
da fungerar sarskilt bra.

| det férebyggande och tidiga upptéacktsarbetet framtrader daremot
en mer splittrad bild. Enligt delstudie 1 saknas det i mdnga verk-
samheter strukturerade forum, &terkommande métesplatser och
tydliga rutiner for att diskutera och folja upp hedersrelaterad
problematik. Flera befintliga samverkansnatverk hanterar bredare
frdgor som vald, kriminalitet eller social problematik, men saknar
specifik inriktning pa heder. Det innebar att hedersfrdgorna riskerar
att forsvinna bland andra prioriteringar eller inte lyftas alls.
Dessutom beskriver flera professionella att de antingen inte kdnner
till de natverk som finns, inte langre deltar, eller att endast sarskilt
utpekade funktioner deltar - vilket gor att kunskap och ansvar
stannar hos nagra fa personer snarare an att spridas i verksamheten.

Samtidigt uttrycker manga verksamheter en tydlig vilja till 6kad

och mer strukturerad samverkan. De efterfrdgar gemensamma
arbetssatt, tydligare rutiner, kontinuerliga métesplatser och 6kad
samsyn kring hur hedersrelaterade uttryck ska identifieras, hanteras
och féljas upp. Detta motiveras av att skola, fritidsverksamheter,
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socialtjanst och polis ofta méter samma unga i olika sammanhang
- vilket gor det viktigt att kdnna till vad som sker i andra delar

av stodsystemet. Fokusgrupperna, delstudie 3, bekraftar dessa
monster. De professionella beskriver att samverkan fungerar bast
nar situationen ar akut och néar ett skyddsbehov kradver omedelbar
handling. Da blir rollerna sjélvklara, och tvekan infor att géra fel
spelar mindre roll; man agerar utifran ett gemensamt mal och med
en tydlig ansvarsférdelning.

| andra sammanhang - séarskilt i det vardagliga, férebyggande arbetet
- rader storre osakerhet kring vilken samverkan som foérvantas,

hur den ska initieras och vilka kontaktvagar som ska anvandas.
Professionella uttrycker d&ven behov av att veta mer om vad andra
verksamheter gor, just eftersom det ofta rér samma ungdomar.

| bade verksamhetsbestken och fokusgrupperna lyfts sekretess,
tidsbrist och avsaknad av tydlig organisatorisk struktur fram som
hinder fér samverkan i det vardagliga arbetet. Sekretess upplevs
ibland som ett faktiskt hinder, men ocksa som ndgot som miss-
tolkas eller 6vertolkas, vilket gor professionella mer forsiktiga an vad
lagstiftningen kraver.

Den bild som framtrader har ar i enlighet med vad tidigare forskning
visar, namligen att vardagssamverkan ofta ar svart eftersom man inte
riktigt vet vad man ska géra och eftersom den tenderar att prioriteras
ner till foljd av arbetsbelastning. Att sekretessen utgér ett hinder for
att arbeta tillsammans ar dven det i linje med vad andra studier visar.

Vilka erfarenheter har gymnasieeleverna av
kommunens insatser?

Enkéatstudien, delstudie 2, visar att mdnga unga har erfarenhet av
att s6ka stdd i kommunens insatser, framst skolkuratorn - vilket ar
en person som de hari sin narmiljé. Det ar vanligare bland tjejer

an killar att sdka stdd. | fokusgrupperna, delstudie 3, framkommer
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aven att unga ofta kanner sig trygga med att prata med larare,
fritidsgardspersonal och faltassistent, vilket starker bilden av att
relationen &r central for att stod ska efterfragas.

En stor majoritet av de unga uppger att de vet vart de ska vdnda

sig om de har behov av att prata med nagon utanfor familjen. Bara
en mindre grupp tycks osakra pa den punkten och bland dessa
finns en dverrepresentation av unga med utlandsk bakgrund samt
unga som sjalva uppger att de utsatts fér vald i hemmet. Fér denna
utsatta grupp ar det tre ganger sa vanligt att inte veta vart man ska
vanda sig, jamfort med elever som inte utsatts for vald. Aven om det
handlar om relativt fa individer sa befinner de sig i en mycket sarbar
och utsatt position, vilket manar till eftertanke. Har finns ockséa en
jamforelsevis stor oro for att den vuxne man pratar med ska fora
informationen vidare till foraldrarna, vilket kan innebéra stor fara for
den som lever med hedersnormer.

De flesta av de som har sokt stéd ar ndjda med den hjalp de fatt, men
en mindre grupp menar att de inte fick ndgon hjalp alls. Samtliga
dessa har utrikesfodda foéraldrar. Det vanligaste skélet till att vara
missndjd med stédet ar att de personer man pratade med inte
upplevdes forsta ens problem, foljt av upplevelsen att de saknade
kompetens eller kunskaper for att ge stoéd.

En 6nskan som lyfts av flera unga ar att de skulle vilja f& méjlighet

att prata anonymt med nagon och att det de berattar inte ska leda
till ndgon atgéard. Framfor allt vill de kunna kdnna sig séker pa att det
de delar med sig av inte néar férdldrarna. Bland unga med bakgrund

i Afrika och Mellandstern finns en storre oro for hur familjen ska
reagera. Det finns med andra ord en viktig uppgift att fylla har, som
handlar om tillitsskapande och tillgadnglighet i de ungas vardagsmiljé.
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erfarenheter, stod och samverkan

8.

Vagar framat




— Denna studie visar att hedersnormer inte
bara hor storstaden till utan finns avenien
mindre kommun.

Det som ar specifikt for sma kommuner - de korta avstdnden, de
overblickbara stodsystemen, att manga aktérer har kinnedom om
varandra - ar bade pa gott och ont. A ena sidan underlattar det
snabba och samordnade insatser i akuta lagen, da kontaktvagarna
ar etablerade, & andra sidan blir det vardagliga och férebyggande
arbetet mer sarbart. Eftersom man moéter problematiken relativt
séllan kan man kdnna att man har begransad rutin. Frdgan tenderar
att hamna mellan stolarna nar den inte ar akut.

Vart intryck &r att de verksamheter som bedrivs i syfte att férebygga,
upptacka och stédja fungerar manga ganger val. Det som ar bra och
fungerande ska man forstas fortsatta géra — och kanske utveckla och
forfina. Annat kan det finnas behov av att se 6ver. Vagen framat, vart
medskick till verksamheterna, kan sammanfattas i féljande fem punkter:

e Stark kunskapen

* Samverka och samtala mellan professionerna
* Jobba aktivt och uppsékande med integration
* Lyssna och bygag tillit

* Ha éppna och prestigelésa samtal med unga
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STARK KUNSKAPEN. Aven om flera av de professionella uppger
att de har kunskaper och vet hur de ska agera i méten med
manniskor som lever med hedersnormer, sd uppger andra att de inte
kénner sig tillrackligt kunniga nar det géller hedersproblematik. Ett
skal till detta ar att de alltfor séllan kommer i kontakt med manniskor
som lever med hedersnormer och att de darfér blir »ringrostiga« och
radda att gora fel. Att de upplever att det ar sallan forekommande

i arbetet, kan delvis bero pa att de inte vet hur de ska identifiera
hedersnormer och darfér inte upptacker det. Var sammantagna bild
ar att det finns behov av starkta kunskaper om vad heder ar och

hur man kan upp-tacka att unga ar utsatta, vilket dven innebéar en
fordjupad forstaelse for skillnader och gransdragningar mellan
hedersrelaterat vald, annat vald i nara relation samt machokultur.
Vidare behdvs 6kade kunskaper om hur man narmar sig méanniskor
med frdgor och hur man far dem att kdnna tillit s att man kan visa
vad kommunen kan erbjuda. Slutligen behéver kunskaper om hur
och var man som professionell kan stka stéd vid osakerhet starkas.

SAMVERKA OCH SAMTALA MELLAN PROFESSIONERNA.
Under fokusgruppsintervjuerna lyfte flera av de professionella

som deltog hur vardefullt det var att fa prata med varandra och

hoéra hur andra tanker och arbetar sa att man kan hitta satt att
vardagssamverka nar situationen inte ar akut. Man skulle behéva
na en mer gemensam forstaelse for uppdrag och ansvar, fa en delad
bild av vad sekretess mdjliggér respektive begransar, samt skapa
aterkommande forum dar hedersfrdgor inte »drunknar« i bredare
teman. Val medvetna om att det kan vara svart att hitta tiden och
platsen for den typen av samtal menar vi att det &r ndgot som bér
prioriteras eftersom det kan gora att samverkan fungerar battre och
att man pa sa vis kan utveckla ett &nnu mer verkningsfullt arbete och
battre samverkan till stod for de som lever med hedersnormer.

JOBBA AKTIVT OCH UPPSOKANDE MED INTEGRATION for
att pa satt bade férebygga, upptacka och stdédja manniskor som lever
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med hedersnormer. Flera verksamheter beskriver vikten av dialog
med barn och familj om normer, innan ndgon blir utsatt, som nagot
som kan minska avstandet mellan familjer och samhallsinstitutioner.
Det handlar bland annat om att ge manniskor redskap att anvdnda

i sitt foraldraskap, sé att de kan uppfostra sina barn utan vald

och begransningar. Har ar det en poang att borja tidigt, redan i
barnhalsovarden och i férskolan/lagstadiet. Aven om tecknen pa
hedersnormer inte alltid &r sa synliga nar barn &r sa unga, sa ar det
bra att lagga en tidig grund fér kontakt och samtal om hur man som
foralder kan hantera olika typer av utmaningar man stalls infér. P3

s& satt kan man félja familjerna i takt med att barnen blir dldre och
alltmer vill — och har ratt till — att s6ka sig utanfor familjen. Férskolan
och skolan traffar alla familjer i samhallet och har enligt lag i uppdrag
att samarbeta nara med hemmet. De har harigenom stora méjligheter
att ge nyanserad information om den vardegrund som skolan och
samhallet vilar pd och i dialog synliggéra och diskutera skillnader i
synséatt. Genom att arbeta aktivt med att 6ka féraldrarnas forstaelse
for hur samhallet fungerar, och varfér, motverkas risken att det upp-
star ett 'glapp« mellan féraldrars och barns livsvarldar. Detta ger i sin
tur positiva konsekvenser for ungdomars identitetsarbete och kan
forebygga foraldrars oro — en oro som kan bidra till uppratthallandet
av hedersnormer. Integrationsarbete handlar inte bara om féraldra-
skapet i direkt mening utan om méten mellan manniskor med olika
bakgrunder och erfarenheter, i syfte att alla ska kdnna att de har en
plats i det svenska samhallet. Uppsdkande integrationsarbete bér
darfér kunna ske i alla sammanhang dar manniskor befinner sig. Sfi
ar ocksa en viktig arena for detta arbete. Nyfikenhet och respekt ar
ledord, vilket for oss 6ver till nasta punkt.

LYSSNA OCH ARBETA AKTIVT MED ATT BYGGA TILLIT
s& att bade de unga och deras féraldrar soker sig till och tar emot
stdd. Kombinera detta med ett integrationsarbete sa att det blir
respektfullt och inriktat pa att moétas. Vi vet att manga manniskor
med bakgrund i andra delar av varlden hyser en grundldggande
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misstro mot samhallets institutioner. Vi vet ocksa att det kan upp-
fattas som skamfyllt av den som lever med hedersnormer att
vanda sig till samhallet for stdod av olika slag, i stéllet for att soka

sig till familjen eller slaktnatverket. Att bygga tillit ar darfér en
central del av arbetet med hedersrelaterad problematik. Vi vill att
manniskor, sdval unga som vuxna, ska soka sig till och ta emot stéd
av olika slag frdn de samhallsinsatser som finns. Det uppsdkande
integrationsarbete behdver darfor vara tillitsbyggande, vilket inne-
bar att det ar respektfullt och inriktat pa att motas i forstaelse.
Skola, fritid och faltarbete &r arenor dar relationer och laga trosklar
mojliggor dterkommande samtal, synliga kontaktvagar och féljsamt
stddjande nar unga vill orientera sig kring rattigheter och véagar till
hjalp. Detta framstar som séarskilt relevant for att uppmarksamma den
»mellanzon« som inte &r akut men dar oro finns. Detta knyter ocksa
an till behovet av starkta kunskaper, bdde om vad heder ar och om
hur man narmar sig manniskor pa ett tillitsskapande séatt. Har ingar
ocksa att vara lyhoérd for den unges 6nskemal och tankar kring om

foraldrarna ska involveras eller inte.

Ha 6ppna och prestigeldsa samtal med unga. Mdnga unga uppger
att de skulle vilja ha mojlighet att prata med nagon vuxen utan att det
omedelbart leder till nAgon form av atgéard eller att det de beréattat
fors vidare till foraldrarna. Vi ser att det fungerar val nar man arbetar
sé i verksamheterna, sa har finns en god potential. En del saker maste
tas vidare, till exempel i form av en orosanmalan eller ett samtal hem
till féraldrarna, men annat inte. Vi tanker att det ar klokt att skapa och
utveckla arenor eller miljder som inte syftar till att man ska prata om
normer och livsvillkor, men dar det finns en lyhérdhet om nagon vill
gora det. Om det finns sddana arenor och de unga kanner sig trygga
dar har vi goda férutsattningar for att upptacka de som ar utsatta for
hedersrelaterat vald och fértryck (och dven annan utsatthet) och na

fram till dem med erbjudanden om stéd.
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Bilaga 1.
Fragebatteri — kartlaggning
av pagaende arbete

Inledning

e Bakgrundsinformation om organisationen

¢ Vad har du/ni fér utbildningsbakgrund samt annan
erfarenhet, hur lange har du/ni arbetet inom omradet?

¢ Vad har du/ni for yrkestitlar/uppdrag?

Fragebatteri
¢ Hedernormer och hedersfortryck kan komma med
olika innebérder - vad innebér det hos er?

o Arhedersnormer och hedersfértryck ndgot som du i
ditt yrke/uppdrag stéter pa?

¢ Hur kan hedersnormer och hedersfortryck komma till
uttryck? (Kan du/ni exemplifiera detta, ndgot fall?

¢ Finns det nagra variationer kring hur det kommer till
uttryck?)
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¢ Har du/ni ndgon uppfattning om i vilken omfattning
som det férekommer? For ni nagon statistik kring
férekomsten?

¢ Vilket slags stdéd och hjalp erbjuder ni?

¢ Vill ni beratta mer om nar ni i arbetet méter
hedersnormer och hedersfértryck? (Mojligheter/
Utmaningar)

e Hur upplever du kontakten med andra professioner,
verksamheter eller myndigheter?

e Hur upplever du/ni samverkan med andra
professioner, verksamheter eller myndigheter?

» Upplever du att den som &r utsatt far det stéd och den
hjalp som den behéver? Om inte, vad saknar du/ni?
(staller ni frdgan -hur bildar du dig din uppfattning)

* Finns den kunskap och kompetens som kréavs hos
yrkesverksamma? Om inte, vad saknar du/ni? (hos dig
sjalv, hos din arbetsgrupp, i din verksamhet, i andra

verksamheter)

¢ Ingar du i nadgot slags natverk, finns det nagon typ av
samordning kring dessa fragor?

Avslut

¢ Finns det ndgot sarskilt som vi borde uppméarksamma?

* Finns det ndgot som du/ni vill tillagga?
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Bilaga 2. /enkatfragor
Ungas livserfarenheter i
Vasterviks kommun

— Den har enkaten staller frdgor om hur du
som person i Vasterviks kommun har det i
skolan, pa fritiden och hemma. Alla svar ar
viktiga, eftersom de hjalper oss att forsta hur
unga upplever sin livssituation i var kommun.
Om det ar det dr ndgon frdga som du inte vill
eller kan svara p4, sa kan du bara hoppa 6ver
den och ga till nasta.

Vi som ar pa plats under tiden heter Lisa och Elinor. Frdga oss om
det &r ndgot du undrar dver i enkéaten.

Om du skulle vilja prata med nagon efterat finns kontaktuppgifter pa
det informationsblad som vi delar ut, sa spara det.
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1. Ar du folkbokférd i Vasterviks kommun?

O Ja
() Nej
() Vetinte

2. Vilket ar ar du fé6dd?

2009
2008
2007
2006

00000

2005 eller tidigare

3. Vilket kén identifierar du dig som?

Kille
Tiej
Annan kénsidentitet

Osaker

O000ao

Vill inte uppge
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4. Var ar du fodd?

00000000

Sverige

Annat land i Norden
Europa, utanfér Norden
Mellandstern

Asien, utanfér Mellandstern
Afrika
Sydamerika/Centralamerika
Nordamerika

Australien/Oceanien

B. Var ar din mamma fodd?

O000000ao

Sverige

Annat land i Norden
Europa, utanfér Norden
Mellanéstern

Asien, utanfér Mellandstern
Afrika
Sydamerika/Centralamerika
Nordamerika

Australien/Oceanien
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6. Var ar din pappa fodd?

Sverige

Annat land i Norden
Europa, utanfér Norden
Mellandstern

Asien, utanfor Mellanostern
Afrika
Sydamerika/Centralamerika

Nordamerika

00000000

Australien/Oceanien

7. Hur viktigt ar det att du far bra betyg i skolan?

INTE ALLS  INTE SARSKILT GANSKA
VIKTIGT VIKTIGT VIKTIGT

For dig
sjalv

For din
pappa

For din
mamma
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MYCKET
VIKTIGT

VET INTE



8. Uppmuntras du till att Iasa vidare efter gymnasiet?

JA, MYCKET JA, LITE NEJ INTE VET INTE
ALLS

Av
mamma

Av
pappa

9. Vilka av nedanstdende aktiviteter gor du ofta (minst en
gang i veckan) pa din fritid?

JA NEJ

Sportaktivitet, boll-sport, dans,
friidrott, styrketraning

Kulturaktivitet, teater, musik,
konst

Ar pa platser dar unga manniskor
mots, t ex fritidsgard, café

Ar pa platser dar unga manniskor
mots utomhus, t ex park eller torg
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10.

JA NEJ

Tittar pa teveprogram, film eller
serie som du sjalv valjer

Laser bocker, tidningar el liknande
Ar pa sociala medier

Ar pa platser dar unga manniskor
mots utomhus, t ex park eller torg

Hjalper till hemma eller passar
syskon

Hur val stammer féljande in pa dig?

STAMMER STAMMER STAMMER
MYCKET GANSKA GANSKA
BRA BRA DALIGT

Det finns inga aktiviteter att
gora i nérheten av dar jag bor

Det finns aktiviteter men de
kostar for mycket

Det finns aktiviteter men jag
tycker att det &ar otryggt/
obehagligt att ga dit

Det finns aktiviteter men jag
har ingen lust att delta
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11. Hur val stammer féljande pastadenden in pa vad du
far gora for din familj?

(Gi)

JA, DET FAR
JAG ALLTID

Jag far goéra
fritidsaktiviteter

Jag far vara pa sociala
medier

Jag far vara med pa
klassresa eller liknande
med &vernattning

Jag far vara med pa
idrotten i skolan

Jag far vara med pa
simundervisning i skolan

Jag far vara med pa
information om sexualitet,
relationer, samtycke (sex
och samlevnad) i skolan

JA, DET FAR
JAG ALLTID

Jag far umgas med
kompisar som &r tjejer
efter skolan

JA DET FAR
JAG OFTAST

JA DET FAR
JAG OFTAST

NEJ, DET FAR
JAG SALLAN

NEJ, DET FAR
JAG SALLAN

NEJ, DET FAR
JAG ALDRIG

12. Hur val stammer féljande in pa vad du far géra for din familj?

NEJ, DET FAR
JAG ALDRIG
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JA, DET FAR JA DET FAR NEJ, DET FAR
JAG ALLTID JAG OFTAST JAG SALLAN

Jag far umgas med
kompisar som é&r killar efter
skolan

Jag far ga hem till kompisar
som ar tjejer efter skolan

Jag far ga hem till kompisar
som ar killar efter skolan

Jag far ta hem kompisar
som ar tjejer

Jag far ta hem kompisar
som ar killar

NEJ, DET FAR
JAG ALDRIG

13. Om du inte far umgas med vem du vill, hur motiverar dina

foraldrar det? (har ar flera svar méjliga)

O De vill att jag bara umgas med nadgon som
de kénner

O De vill bara att jag umgas med nagon av
samma koén

O De vill att jag bara umgas med ndgon som
har samma religion eller kultur som var
familj

De é&r oroliga for att jag ska fa daligt rykte

OO0

Jag vet inte varfér jag inte far umgas med
vem jag vill
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Nagot annat 4n ovanstaende

Fragan &r inte relevant, jag far umgas med
vem jag vill

14. Om du svarade »nagot annat &n ovanstaende«
- vad kan det vara?

15. Vilka umgas din familj med? (har ar flera svar méjliga)

O

OO0 O

Vi umgas med méanniskor som kommer fran
samma land/kultur som vi

Vi umgas med méanniskor som kommer fran olika
lander/kulturer

Vi umgas bara med slakten

Vet inte

16. Hur religiés anser du att din familj ar?

OO0000

Inte alls religids
Ganska lite religios
Ganska mycket religios
Mycket religios

Vet inte
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18. Vem/vilka av de vuxna tar de viktigaste besluten
hemma hos din familj?

Mamma och pappa (eller motsvarande vuxna) tillsammans
Oftast pappa (eller motsvarande vuxen)

Oftast mamma (eller motsvarande vuxen)

O000

Annan vuxen

19. Vem bestammer féljande om dig?

Det avgor jag Det avgor jag sjalv, Det avgor mina Det avgor mina
helt sjalv men mina foraldrar foraldrar, men foraldrar helt och
kan satta stopp fér jag far ha vissa hallet
vissa saker onskemal

Hur du ska kla dig?
Hur du ska ha haret?

Om du ska sminka dig
och hur?

20. Tilldter dina foraldrar att du har en karleksrelation?

O Ja, jag far vara tillsammans med vem jag vill (ga
vidare till frdga 25)

O Ja, men bara om mina féraldrar har godkant
honom/henne

O Nej, jag far inte vara tillsammans med nagon
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21. Vad skulle kravas for att dina foraldrar skulle godkdanna en
pojk- eller flickvan? (flera svar ar méjliga)

O000000

Han/hon ar i ungefar samma alder som jag

Han/hon ar av motsatt kon (dvs en heterosexuell relation)
Han/hon har samma etnicitet/kulturella bakgrund som jag
Han/hon har samma religion som jag

Han/hon &r snéll mot mig

N&got annat an ovanstdende

De skulle aldrig godkanna det

22. Om du svarade »nagot annat dn ovanstadende«
- vad skulle det kunna vara?

23. Vad skulle kunna hdanda om du trotsade dina féraldrars vilja
nar det galler karleksrelation/val av partner? (flera svar ar méjliga)

O00O000od

Det skulle bli ryktesspridning

De skulle tvinga mig att gora slut

De skulle frysa ut mig/skicka ivdg mig

De skulle tvinga mig att gifta mig med honom/henne
De skulle hota eller skada min pojk-/flickvan

N&got annat an ovanstdende

Inget skulle handa
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24. Om du svarade »nagot annat 4n ovanstaende«
- vad skulle det kunna vara?

25. Vem bestammer vem du ska leva med och
bilda familj med i framtiden?

Jag sjalv enbart

Jag viljer partner sjéalv, men mina féraldrar maste
acceptera honom/henne

Mina féraldrar véljer en partner som jag far ta stéllning till

Mina féraldrar valjer partner, jag har inget att séga till om

OO0 Ao

Vet inte

26. Hur viktigt ar det att du ar oskuld nar du gifter dig?

INTE ALLS INTE SARSKILT GANSKA MYCKET VET INTE
VIKTIGT VIKTIGT VIKTIGT VIKTIGT

For dig
sjalv

For din
pappa

For din
mamma
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27. Vilka blir du kar i/attraherad av?

O Manniskor med annat k&n an mitt eget
(] Manniskor med samma kén som mitt eget
O Manniskor, oavsett kén

O Osaker/vet inte/vill inte uppge

28. Kanner du oro infor resor till land eller lander dar
din familj har slaktingar?

() Jaalltid
() Jaibland
()] Nejaldrig (g4 till fraga 31)

O Min familj har inte slakt i ndgot annat land (ga till fraga 31)

29. Om du svarade ja ovan, vad handlar den oron om?
(flera svar ar maéjliga)

Jag kadnner mig orolig for att bli tillrattavisad av slaktingar
Jag kanner mig orolig for att utsattas for vald och krankningar
Jag kadnner mig orolig fér att de planerar mitt framtida bréllop

Jag kanner mig orolig for att de ska l1dmna mig kvar

O0000

Annat
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30. Om du svarade »annat« - vad kan det vara?

ALDRIG MYCKET
SALLAN

Kallar dig fér krdnkande
saker

Fryser ut dig, latsas att
du inte finns

Hotar med att skada dig

Hotar med att forstéra
nagot som betyder
mycket for dig

Kollar i din mobil/dator/
ipad/vaska eller liknande
mot din vilja

() Ja
) Nej
) Ibland
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GANSKA
SALLAN

31. Hur ofta hander det att ndgon i din famil;...

GANSKA
OFTA

MYCKET
OFTA

32. Brukar du radera sms/Whatsapp-meddelanden etc for att
dina foéraldrar inte ska kunna se dem?



33. Har dina féraldrar tillgang till dina I6senord

O Ja
() Nej

() Vetinte

34. Kan dina foraldrar folja/spara dig via mobilen?

() Ja
() Nej
()] Vetinte

35. Om du svarade ja pa fraga 33 och/eller 34, vilka ar
deras argument for detta

36. Om du upplever att du blir kontrollerad, vem ar det som
utfor dessa kontroller?

O Mamma eller annan vuxen kvinna
Pappa eller annan vuxen man
Bror eller annan ung kille

Syster eller annan ung tjej

Annan person

O0000

Fragan &r inte relevant, jag upplever inte att
jag blir kontrollerad
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37. Kdnner du ibland att du lever ett slags dubbelliv dar du ljuger
om var du har varit och vilka du har traffat?

O Ja
() Nej

() Vetinte

38. Har du blivit utsatt fér nagon form av vald av ndgon i din
familj under det senaste aret?

() Ja
() Nej(gatill fraga 41)
() Vetinte (g4 till fraga 41)

39. Om du svarade ja, vilken typ av vald var det och vem var det
som utsatte dig for det? (flera svar ar méjliga)

MAMMA PAPPA BROR SYSTER
(eller annan vuxen (eller annan unge kille, (eller annan ung tjej, som
man) som bonusbror eller bonussyster eller kusin)
kusin)

(eller vuxen kvinna)

Fysiskt vald
(knuffar, slag etc)

Psykiskt vald
(krankt, skramt, hotat dig etc)

Sexuellt vald

(rort vid dig eller kommenterat
din kropp pa ett ovalkommet
séatt, tvingat dig till sexuella
handlingar
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(eller vuxen kvinna)

Ekonomiskt vald
(kontrollerat dina pengar
eller tagit pengar du tjanat
eller fatt i present, bestamt
vad du far képa)

MAMMA

PAPPA
(eller annan vuxen
man)

BROR SYSTER
(eller annan unge kille, (eller annan ung tjej, som
som bonusbror eller bonussyster eller kusin)
kusin)

40. Vad tror du ar orsaken till att personen/personerna
gjorde detta mot dig?

Later sina egna
problem ga ut éver mig

Tycker sig ha ratt att
gdra sa mot mig

Vill kontrollera eller
bestdmma dver mig

Tanker att jag kan fa/
har fatt daligt rykte
eller skamt ut familjen/
slakten

Annan person/andra
personer i familjen
eller slakten férvantar
sig det

STAMMER STAMMER INTE
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41. Har du sjalv sagt till nagon i din narhet pa grund av att han
eller hon har agerat pa ett satt som du inte tycker ar Iampligt?
(flera svar ar méjliga)

Mamma eller annan vuxen kvinna

Pappa eller annan vuxen man

Bror eller annan ung kille (t ex bonusbror eller kusin)
Syster eller annan ung tjej (t ex bonussyster eller kusin)
Kompis

Nagon annan i skolan

O000000

Jag har inte sagt till ndgon (ga till fraga 43)

42. Om du svarade att du har sagt till ndgon, vilken var den
framsta orsaken till detta?

43. Kan det vara ratt att anvdnda vald mot en person for att
hen har féroldampat dig eller ndgon i din familj?

() Nej, det ar aldrig ratt
() Ja, men bara om det &r en grov férolampning

() Ja, det &r ratt
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44, Har du erfarenhet av att ndgon du kdnner ar

med om féljande?

Nagon i hens familj kallar
hen foér krankande saker pga
hur hen klér sig eller agerar

Nagon i hens familj spottar
pa eller kastar saker pa hen

Nagon i hens familj utsatter
hen for fysiskt vald som slag,
sparkar eller knuffar?

Nagon i hens familj hotar att
allvarligt skada hen

JA DET UPPLEVER
JAG OFTA

JA DET HAR JAG
UPPLEVT IBLAND

45. Har du erfarenhet av att ndgon du kénner ar

med om féljande?

Néagon i skolan kallar hen for
krankade saker pga hur hen
klar sig eller agerar

Nagon i skolan spottar eller
kastar saker pa hen

Né&gon i skolan utsatter hen for
fyiskt vald som slag, sparkar
eller knuffar

Nagon i skolan som hotar att
allvarligt skada hen

JA DET UPPLEVER
JAG OFTA

JA DET HAR JAG
UPPLEVT IBLAND

NEJ DET JAG
HAR JAG ALDRIG
UPPLEVT

NEJ DET JAG
HAR JAG ALDRIG
UPPLEVT
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46. Om du skulle vilja prata med nadgon om hur du mar
och har det hemma, vet du vart du kan vanda dig da?

O Ja
() Nej

47. Har du nagon gang vant dig till ndgon av nedanstaende for att
prata om hur du har det hemma? (Flera svar ar méjliga)
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O 00000000

O 0O

Larare i skolan

Skolkurator

Skolskoterska

Socialtjansten

Polisen

Ungdomsmottagningen (eller liknande)
Fritidsledare eller ungdomsledare

Halso- och sjukvardpersonal (t ex BUP,
Barn- och ungdomsklinik, Vardcentral)

Tjejjour eller organisation som arbetar mot
vald i nara relation eller hedersrelaterat vald
och fortryck

BRIS, jourhavande kompis eller liknande

Religios foretradare som t ex prast, diakon,
imam eller rabbin

Jag har inte vant mig till nAgon av dessa



48. Om du skulle vilja prata med nagon fér stéd men inte har
gjort det, vad beror det pa? (flera svar ar méjliga)

Jag vet inte vem jag ska vanda mig till eller hur man gér
Det skulle kdnnas som ett svek mot min familj (»man goér inte sa«)

Jag ar radd att det skulle upptackas och att min familj skulle
straffa mig for det

Jag har inte velat prata med nagon

OO0 000

Annat

49. Om du svarade »annat« - vad kan det vara?

50. Om du berattade personliga saker om hur du har det
hemma for en person, ar du orolig for att den personen skulle
beratta det for dina féraldrar?

INTE ALLS INTE SARSKILT GANSKA MYCKET
RADD RADD RADD RADD

Kompis

Larare
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INTE ALLS INTE SARSKILT GANSKA MYCKET
RADD RADD RADD RADD

Kurator
Skolskoterska
Socialtjanst

Polis

51. Om du nagon gang har vant dig till ndgon vuxen utanfor
familjen for rad och stéd, fick du da den hjélp du behévde?

D Jag har sékt stéd och ar néjd med hjalpen jag fick
(ga till fraga 53)

Jag har sokt stod men ar inte ndjd med hjalpen jag fick

Jag har skt stdd men fick ingen hjélp alls

OO0

Jag har inte sokt stod (ga till fraga 53)

52. Om du inte ar néjd, vad var det som saknades?
(Flera svar ar mojliga)

De forstod inte mitt problem
De hade inte kompetens eller kunskaper att hjalpa mig

De sa att de trodde mig men eftersom det inte gar att bevisa
kan de inte géra mer

O 000

De hade inga resurser att hjalpa mig
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53. Vad skulle du vilja ha for typ av stéd om du fick énska fritt?

54. Ar det ndgot du skulle vilja tilligga?
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Bilaga 3, Underlag for
fokusgruppsintervjuer

Inledning

Fokusgrupperna utgar fran de preliminara resultaten av de tva tidigare
delstudierna. Fyra aterkommande teman har framtratt sarskilt tydligt:
kunskapslage, oro for att uppfattas som rasistisk, de ungas tillit, samt
manualer och tydliga riktlinjer versus handlingsutrymme.

Genomfbérande

Som inledning till varje tema presenteras ett eller flera citat fran delstudie
1 och delstudie 2. Citaten syftar till att illustrera centrala teman och fungera
som utgangspunkt for diskussion i fokusgrupperna. De citat som anvands

varierar mellan verksamheter for att sdkerstélla att exemplen ar relevanta

for respektive yrkesgrupp.

KUNSKAPSLAGE

»Kunskapen ar mycket lag om hur man ska géra, hur man ska agera
/—/ Det ar i stort sett tvd som har fordjupad kunskap men alla vi
andra ar noviser. Vi som vet mest vet inte sarskilt mycket om HUR
man ska jobba.«

ORO FOR ATT UPPFATTAS SOM RASISTISK

»Man ar radd att sadga fel, att fraga fel fragor, man ar radd att géra
det varre, att man tar bort ndgons ratt att tro pa vad man tror p3, att
man &r radd att vara rasist, det ar deras tro och deras liv /—/ Ar det
jag som ar rasist? Jag kanske inte ar tillrackligt kunnig?«

DE UNGAS TILLIT
»Att inget hander utan att jag bara far prata utan att det kommer
vidare till ndgon annan éverhuvudtaget, varken foraldrar eller annan.«
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»Nagon som lyssnar utan att déma fér mycket eller kommentera for
mycket/vid fel tillfallen, att man &r stéttande och tar situationen pa

1:9z0¢

allvar«
»Om jag ska byta samtalskontakt sa vill jag inte garna behova
sta i kd/vantetid ater igen bara for att det inte funkade mellan

€ voviig |

oss. Samtalskontakt med 100 % tystnadsplikt. Oavsett vad jag vill
dela med mig om angdende mitt madende eller mina problem sa

berattar inte hen for mina féraldrar.«

MANUALER OCH TYDLIGA RIKTLINJER VERSUS
HANDLINGSUTRYMME

»Det férkommer att skolan plockat bort féraldrars kontaktuppgifter
frdn narvarosystemet. For att foréldrar inte ska kunna kontrollera
vad eleven gor. Vissa elever far inte gora saker tillsammans med
vanner efter skolan, de far ga raka vdgen hem och sedan stanna
hemma. Det har férekommit att skolan har tagit bort sms-aviseringar
till foraldrar for att underlatta for elever i sddana situationer for
att »straffen blir sa brutala«

»Ska vi lata bli att involvera féraldrar dar vi normalt gor det,
for att skydda barnet? Eller ska vi involvera foraldrar sa att de
kanner sig inkluderade? Det kan 6ka deras tillit men ocksa riskera
att den barnet far mer illa«

»Vi gor alltid skyddsbeddmningar: var och nar kan vi prata?
Har kan vi behoéva frdnga vara rutiner och ge foraldrarna
mindre information for att fa egentid med barnen. Det innebar
risker, barnen kan ju beratta... Vi brottas med varje steg kring

skyddsbeddédmningar«

Avslutning

Fokusgrupperna avslutas med att deltagarna far méjlighet att

lyfta ytterligare fragor eller reflektioner som vacks under samtalet.

Vilket ger utrymme for att komplettera med andra perspektiv

eller erfarenheter som inte rymts inom de angivna teman som

presenterats.
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