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VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen
KOMMUN

Inledning

Malgrupp

Planen beror verksamhet: Ludvigsborgsskolan arskurs 7-9.
Vision
Tillsammans ska vi gora Ludvigsborgsskolan till en trygg plats for elever och personal. Det gor vi

genom att visa varandra:
OMTANKE-HANSYN-RESPEKT

Vardegrundsarbetet ska avspegla sig i beteende och forhallningssatt pa skolan. Alla &r olika men lika

mycket varda.

Det goda samtalet ska markas i vardagskommunikationen. Det goda samtalet innehaller respekt,
turtagning och 6msesidighet i dialogen.

Mal
Malet &r att alla elever pa Ludvigsborgsskolan ska kdnna sig trygga. Det nar vi genom att alltid framja
likabehandling och motverka diskriminering och krdankande behandling. Likabehandlingsplanen

bygger pa Skollagen (2010) 6:e kap. Atgdrder mot krinkande behandling och Aktuella bestimmelser

i Diskrimineringslagen (2008:567, 571). Dessa finns att lasa i sin helhet pa www.skolverket.se

Skolledningens och personalens stallningstagande

Pa Ludvigsborgsskolan géller nolltolerans mot trakasserier, diskriminering och krankande behandling.
Rektor, ledningsgrupp och 6vrig personal tar avstand fran alla former av krdankande beteende och
mobbning. Vi arbetar férebyggande mot alla former av krdnkande beteende. Om nagot anda hander

kommer vi att utreda och atgarda.

Rektorns ansvar
e Rektor ansvarar for att det finns en likabehandlingsplan och en plan mot krankande

behandling och diskriminering for verksamheten pa skolan.
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Att det bedrivs ett malinriktat arbete for de andamal som anges i planen.
Att utredning och atgarder vidtas utifran planen vid behov.

Att utreda och vidta atgarder om en vuxen kranker en elev.

Att utreda och vidta atgarder om en elev kranker en elev.

Att utreda och vidta atgarder om en elev kranker en vuxen.

Forvantningar pa varandra
Elever och vardnadshavare kan férvinta sig att Vasterviks kommuns grundskolor:

Har elevens basta i centrum.

Moter alla elever med hansyn, vanlighet och respekt.

Arbetar for trygghet och studiero.

Arbetar for att eleverna ska kdnna lust att lara.

Arbetar for att eleverna utvecklas sa langt som mojligt enligt malen i laroplanen och att

eleverna kanner delaktighet i sin utbildning.

Vi forvantar oss av dig som elev att du:

Respekterar olikheter.

Foljer skolans gemensamma regler.
Att du lamnar in din mobiltelefon.
Bidrar till studiero och matro.

Ar delaktig i och tar ansvar for din utbildning efter alder och mognad.

Vi forvantar oss av dig som vardnadshavare att du/ni:

Ger ditt barn forutsattningar for att lyckas i skolan.

Har tilltro till skolan.

Tar kontakt med verksamheten om du har funderingar eller fragor.
Haller dig informerad om vad som hander i verksamheten.

Informerar skolan vid franvaro.
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KOMMUN

Likabehandlingsplanens syfte
Varje skola ska enligt lag skapa en plan som ska forebygga, motverka samt atgarda diskriminering och
krankande behandling. Planen ska revideras varje ar. Denna likabehandlingsplan syftar till att framja
vara elevers lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, alder eller funktionsvariation, samt att
forebygga och forhindra trakasserier och/eller krankande behandling. Enligt diskrimineringslagens 3
kapitel 16—18§ ska varje skolverksamhet driva ett arbete med aktiva atgarder mot diskriminering och
krankande behandling. Enligt diskrimineringslagen 3 kapitel 2§ ska dessa atgarder innehalla
undersokningar om de risker som finns for diskriminering och repressalier i verksamheten. Dessa
risker ska analyseras for att hitta orsaker till riskerna och sedan ska férebyggande och atgardande
insatser vidtas for att minska risken for diskriminering. De forebyggande och atgardande insatserna

ska foljas upp och utvarderas till nasta arsplan.

Vad sager lagen?

Diskrimineringslagen (2008:567)

Enligt diskrimineringslagen 2: a kapitel 5§ har skolverksamheter ett forbud mot att diskriminera
elever och barn som deltar i skolverksamheten eller som soker sig till verksamheten. Detta galler
huvudman, skolledning, évrig personal samt uppdragstagare som arbetar pa skolan.

Diskriminering ar att kranka en person pa grund av att personen tillhor nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna. Diskrimineringsgrunderna ar kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsvariation
och dlder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en persons vardighet och har samband med nagon av

de sju diskrimineringsgrunderna.

Skollagen (2010:800)

Enligt skollagens 6:e kapitel 6—8§ ska huvudmannen se till att varje skolverksamhet bedriver ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av elever. Huvudmannen ska aven se till

att skolverksamheten genomfor atgarder for att forebygga att barn och elever utsatts for krankande

VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen
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behandling. Arligen ska en plan upprittas pa varje skolverksamhet. Planen ska ge en dversikt ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och hindra kriankande behandling av elever. | planen
presenteras vilka av dessa atgarder som avses att paborjas och genomféras under detta ar. Till nasta

arsplan ska dven en utvardering av forra arets atgarder utvarderas.

Enligt skollagens 6:e kapitel 10§ ska en larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom
om att en elev anser sig blivit utsatt for krankande behandling, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier anmala detta till rektorn omgaende. Rektorn har skyldighet att anmala detta till
huvudmannen. Huvudmannen ska skyndsamt utreda handelsen kring krankningen och vidta de
atgarder som skaligen kan kravas for att hindra framtida krankande behandlingar. Detsamma géller
enligt diskrimineringslagens 2 kapitel 7§, dar personal inom skolan ar skyldiga att anmala till rektorn

om nagon elev anser sig blivit utsatt for diskriminering.

Definitioner
Krankande behandling

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en persons vardighet. Krankande behandling

ar oberoende av diskrimineringsgrunderna.

Mobbning

Mobbning ar nar en eller flera personer utsatter en annan person, under langre tid eller upprepade
ganger, for medvetna destruktiva handlingar och/eller uteslutningar. Exempel pa mobbning kan vara
elaka blickar, elaka ord, viskningar eller utfrysning. Aven att sprida rykten eller att lagga ut bilder p3

en annan person pa natet raknas som mobbning.

Forbud mot repressalier
Enligt diskrimineringslagen 2 kapitel 18§ rader det forbud mot repressalier i verksamheter. Detsamma

géller enligt skollagen 6 kapitel 11§ déar det rader férbud mot repressalier inom skolverksamheter.
Repressalier innebar att en personal utovar hamnd mot en elev, exempelvis for att eleven har
medverkat i en utredning eller anmalt personalen for diskriminering, trakasserier eller krankande

behandling.

VASTERVIKS Barn- och utbildningsférvaltningen
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Diskrimineringsgrunder
Kon
Begreppet kon innebér att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot konsdiskriminering galler dven

for den som planerar att andra sitt kon eller har andrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet och uttryck avses nagon som varken identifierar sig som man eller kvinna eller
som genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett kon. Begreppet innefattar dels en
persons mentala och sjalvupplevda sjalvbild, dels hur nagon uttrycker sig via klader, kroppssprak, smink och

frisyr.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas en persons nationella och etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, islam eller
kristendomen. Annan trosuppfattning innefattar sadana oOvertygelser som har sin grund i eller
samband med religits askadning exempelvis buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsvariation

Funktionsvariation avser varaktig fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrdnsningar av en
persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller sjukdom vid fodelsen, har uppstatt darefter

eller som kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Lagen (DL 1:58) definierar sexuell laggning som homosexuella, heterosexuell och bisexuella laggning.

Alder

Lagen definierar alder som uppnadd levnadsalder (DL 1:5§). Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering pa

grund av en persons alder.

Det finns dock begransningar i diskrimineringslagen som bryter diskriminering, exempelvis via lagar som styr

aldersgranser for att fa kopa vissa varor.

Befogade tillsagelser

Det ar viktigt att understryka att skolans personal ibland maste tillrdttavisa en elev for att skapa en
god miljo for hela klassen. En befogad tillrattavisning ar tillatet och ar inte en krankning i lagens

mening, dven om eleven kan uppleva det som krdankande.
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Beskrivning av Ludvigsborgsskolan likabehandlingsarbete

Framjande arbete

| Vasterviks kommun ska alla skolor arbeta efter den kommungemensamma vardegrunden. Skolan

ska framja elevernas allsidiga personliga utveckling till att bli aktiva, kreativa, kompetenta och

ansvarskannande individer och medborgare. Skolan ska férmedla de demokratiska varderingar som

samhallet vilar pa och férankra en respekt for de manskliga rattigheterna hos eleverna.

De demokratiska varderingar som skolan vilar pa ar att manniskolivet ska vara okrankbart, att

individen ar fri och har integritet, att det ska vara jamstallt mellan kvinnor och man samt att det ska

finnas solidaritet mellan manniskor.

Forebyggande arbete

Pa Ludvigsborgsskolan hjalper alla professioner till med att arbeta forebyggande mot diskriminering,

trakasserier, krankande behandling och mobbning. En stor del av arbetet bygger pa kartlaggning av

risker for diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning. Den andra stora delen

av arbetet ar det som personalen och eleverna gor i det dagliga arbetet.

Vart frimjande och férebyggande arbete har fokus pa

Gruppstarkande aktiviteter i olika @mnen, pa klass- och lagdagar och pa mentorstiden.
Undervisning om halsa, att ta hand om sig sjalv och kroppsideal.

Att vi sager hej till varandra.

Att vi har en mobilfri skola.

Att vuxna reagerar vid handelser och kréankningar, dven om det bara var pa ”skoj”.

Rutiner och regler som alla kdnner till.

Att uppehallsrummet halls 6ppet sa mycket som det gar och att personalen nérvarar i
uppehallsrummet, att relationer byggs och att eleverna kan delta i temadagar och aktiviteter.
Varje manad halls klassrad och elevrad dar trygghet, trivsel och studiero alltid ska
uppmarksammas.

Att vuxna ar rastvakter for att 6ka narvaro i korridorer och uppehallsrum.
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Samverkan med andra instanser sasom polis, faltare, socialtjanst, BUP och HAB med inriktning
pa normer och varden.

Att Ludvigsborgsskolan uppmarksammar kommunens “en vecka fri fran vald” dar jamstalldhet
samt samtal om vald och krankningar har ett stort fokus.

Samtal kring jamstalldhet, normer och relationer i vardaglig undervisning.

Socialpedagogen arbetar med tjej- och killgrupper for att framja trygghet och skapa ett klimat
dar det ar okej att prata om det som ar viktigt for eleverna.

Eleverna i arskurs 8 besoker arligen ungdomsmottagningen for att fa information om kropp,

karlek, intimitet, samtycke och halsa.

Atgardande arbete
Delaktighet

Elevernas delaktighet:

Alla elever i arskurs 8 har fatt svara pa en enkat ifran Skolinspektionen som bland annat
staller fragor om trygghet och studiero.

Alla elever pa skolan har fatt mojlighet att svara pa en skolenkat som stéller fragor om
trygghet och studiero pa skolan.

Eleverna har fatt mojlighet att uttrycka sina asikter om trygghet och studiero pa klassrad och
elevradet. Elevradsrepresentanterna har dven fatt mojlighet att delta i planeringen av det

atgardande arbetet 2026.

Personalens delaktighet:

Personalen har tagit del av resultatet av enkédten ifran Skolinspektionen och den lokala

skolenkaten.

Personalen har fatt mojlighet att delta i planeringen av det atgardande arbetet 2026.

Vardnadshavarnas delaktighet:

Har fatt mojlighet att svara pa enkaten ifran Skolinspektionen som bland annat stéller fragor

om trygghet och studiero pa skolan.

Hur vi utreder nar nagot har hant
Elev-Elev
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1. Direkttillsdgelse: Den skolpersonal som har fatt information om det intraffade har i uppgift
att fa fram fakta om handelsen/situationen. Foraldrar kontaktas vid behov av
elevens/elevernas mentorer. Rektor ska sedan informeras. En rapport om tillbud och
skaderapportering for elev eller en anmalan om krankande behandling ska sedan skrivas
tillsammans med eleven/eleverna vid behov. En anmélan om krdankande behandling (som
finns pa kommunens intranat Koggen) ska skrivas nar en elev blivit krdankt eller diskriminerad.
Anmalan ska skrivas oberoende pa allvarsgrad. Detta kan vara nar en elev blivit kallad nagot
som kranker dennes vardighet, eleven blivit utsatt for mobbning eller eleven har blivit
diskriminerad enligt nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. En rapport om tilloud och
skaderapportering for elev (som finns pa kommunens intrandt Koggen) ska skrivas nar en
incident har skett. Detta kan vara nar det har férekommit fysiskt vald eller en olycka har skett
dar en eller flera elever har skadat sig, eller skulle kunnat komma till skada.

2. Allvarsamtal: mentor och berérd skolpersonal gér en dverenskommelse med eleven om hur
eleven ska bete sig mot andra elever fortsattningsvis. Vardnadshavare informeras.

3. Fordjupat allvarsamtal: om krankningarna, diskrimineringen eller mobbningen inte upphor
genomfors ett samtal dar elev, mentor, berdrd skolpersonal, vardnadshavare och rektor
deltar. Protokoll fors vid dessa samtal. Uppfdljning genomfors inom tva veckor.

4. Skolméte: Elev och vardnadshavare kallas till skolmote med rektor, elevhadlsa och mentor dar
ytterligare atgérder beslutas. En atgardsplan upprattas med stod av skollagens disciplinéra
atgarder (visas i bilden nedan).

5. Samverkansmote: Skolmote dar elev, vardnadshavare, rektor, elevhalsan, mentor och andra

myndigheter/verksamheter deltar. Nya beslut fattas.
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Det ar dock viktigt att understryka att arbetsgangen kan ske pa olika satt beroende pa situation. Vid
storre incidenter, krankningar eller mobbning kan en direkt avstdngning vara skaligt for att skolan ska
ha en mojlighet att utreda drendet. Detta kan alltsa innebara att flera steg i drendegangen hoppas
Over pa grund av allvarsgraden i handelsen.

Personal-elev

Om en situation uppstar dar en vuxen kranker en elev ar det rektor som utreder och detta ska ske

skyndsamt.

° .
Arlig plan
Resultat av enkatsvar fran eleverna i 8k 7-9 HT-25
Mal
Malet med arets plan mot krankningar och diskriminering ar att skapa en tryggare miljo for eleverna,

alla elever ska kunna réra sig fritt pa skolan utan att kdnna sig otrygga. Genom de insatser som listas

nedan ska Ludvigsborgsskolan tillsammans med elever och personal forsoka uppfylla detta mal.

Atgardande arbete
Ar: 2026

Tryggare skoldagar
Saval elever som personal uppmarksammar att hart sprakbruk, “skojbrak” som kan ga éver styr och
mansnormer kan skapa otrygghet pa skolan. Alla elever i arskurs 8 kommer darfor att fa en forelasning

géallande vald, relationer och machokultur av en extern verksamhet (Varvet vuxenenheten).

W VASTERVIKS Barn- och utbildningsforvaltningen
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Tryggare skolstart
Under uppstarten av hostterminen kommer skolans socialpedagog arbeta kring klassregler for

skolans nya arskurs 7: or. Detta for att skapa en tryggare miljo for de nya eleverna pa skolan.

Utvardering av forra arets likabehandlingsplan

Kompetensutveckling kring studiero, trivselledarprogrammet samt rastsro och aterhamtning:

Personalen har under 2023 fatt kompetenshéjning inom samtliga omraden genom litteratur, lasgrupper och via
kollegialt larande.

Trivselledarprogrammet:

Trivselledarprogrammet fungerade bra under 2023. Personalen upplevde eleverna som engagerade, att de tog

ansvar och kande sig sedda.
Olika, olika &r bra:

Under 2023 arbetade skolans personal med stérre och mindre grupper med stod av andra verksamheter kring
sprakbruk och de sju diskrimineringsgrunderna.
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Bilagor

Utdrag ifran resultat av Skolinspektionens enkat VT-25

Alla elever i 8rskurs 8 fick under varterminen 2025 mojlighet att svara pa Skolinspektionens enkat.

o8]

v

~

8.

9.

Ludvigsborgsskolan 3k 8

. Information om utbildningen
. Stimulans

. Stod

. Kritiskt tinkande

. Bemé&tande - ldrare

. Bemétande - elever

Inflytande
Studiero

Trygghet

10. Férhindra krankningar

11. Elevhdlsa

8.

9.

- Information om utbildningen
. Stimulans

. Stod

- Kritiskt tankande
.Bemétande - ldrare

. Bemdtande - elever

- Inflytande

Studiero

Trygghet

10. Forhindra krdankningar

11. Elevhalsa

53
538
6,6
57
6,1
6,4
a4
5,0
8,0
55

6,4

Ludvigsborgsskolan 3k 8

Flickor
45
5,0
6,0
53

’

57

’

6,3

3,6

4,4
7.1
5,1

58

/

Vasterviks kommun ak 8

5,6
56
6,5
5,7
6,7
6,5
46
5,0
7,9
5,7

6,1

Pojkar
5,8
6,2
6,9
59

’

6,2

¥

6,5
4,8

5,4
8,4
5,6

6,6

r

Samtliga medverkande

5,5
55
6,4
5,7
6,7
6,6
46
5,7
7,8
55

6,1
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Samtliga medverkande
skolenheter ak 8

skolenheter ak 8

Flickor
5,1
53
6,2
5,6

i

6,8

¥

6,3

4,4

5,5
7,4
53

5,7

¥

Pojkar
5,9
5,7
6,7
58

il

6,6

i

6,8
4,8

59
8,3
5,8

6,5

r

13 (18)



Sl VASTERVIKS
P74 KOMMUN

5. Bemétande - ldrare Index 6,1 (Samtliga 3k 8: 6,7)

Helt och Till stor Till viss
hallet del del

Medelvarde Andel Andel Andel

Tycker du att lararna behandlaralla elever lika
oavsett om de ar flickor, pojkareller harannan 54 16% 39% 34%
konsidentitet?

Aldrig  Sdllan  Ibland Ofta

Medelvirde Andel Andel Andel Andel

Kinnerdu dig ordttvist behandlad avndgon

. ; 6,8 30% 36% 16% =
larare ellerannan vuxen i skolan?

8. Studiero Index 5,0 (Samtliga 3k 8: 5,7)

Alltid Ofta Ibland  Sdllan

Medelvdrde Andel Andel Andel Andel

Hur ofta dr det arbetsro pa lektionerna? 53 * 27% 53% o

Aldrig  Sallan  Ibland Ofta

Medelvdarde Andel Andel Andel Andel

Hur ofta ar det sa stokigt pa lektionerna att

4,8 0% b 49% 27%
du harsvart att koncentrera dig? ’ ° ?

9. Trygghet Index 8,0 (Samtliga 3k 8: 7,8)

Aldrig  Sallan  Ibland Ofta

Medelvdirde Andel Andel Andel Andel

Kdnnerdu digrdadd forandra eleveri

8,7 70% 17% 6% *
skolan?

Kdnnerdu dig radd fér ndgon larare eller

9,1 77% 13% = *
annan vuxen i skolan? ' B

Helt och Till stor Till viss

hallet del del
Medelvirde Andel Andel Andel

Kannerdu att du kan vara dig sjalvi skolan? 6,5 30% 40% 21%
Kdnnerdu dig trygg i skolan? 7,6 39% 49% 12%

Inte alls Vetinte
Andel Andel

* *

Alltid  Vetinte

Andel Andel

* 0%

Aldrig  Vetinte

Andel Andel

0% 0%

Alltid  Vetinte

Andel Andel

* 0%

Alltid  Vetinte

Andel Andel

* 0%

0% 0%

Inte alls Vet inte

Andel Andel
* *
0% 0%

Samtliga

Medelvdrde

6,0

Samtliga

Medelvdrde

7.4

Samtliga

Medelvirde

5,7

Samtliga

Medelvarde

56

Samtliga

Medelvdrde

8,4

8,8

Samtliga

Medelvdrde

6,8

7.3

Barn- och utbildningsforvaltningen
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10. Férhindra krénkningar Index 5,5 (Samtliga &k 8: 5,5)

Helt och Till stor Till viss
hallet del del
Medelvirde Andel Andel Andel
Litardu pa att de vuxna i skolan gor tillrackligt om
! pa att de vuxna | e e 6,0 16% 529 17%
nagon elevblirilla behandlad?
Alltid Ofta Ibland  Sdllan
Medelvarde Andel Andel Andel Andel
Tycker du attde vuxna i skolan harkoll pa 5.1 6% 27% 20% 32%

vad som hdnder pa rasterna?

Inte alls

Andel

9%

Aldrig Vetinte

Andel

*

Vet inte

Andel

6%

Andel

Barn- och utbildningsforvaltningen

Samtliga

Medelvirde

59

Samtliga

Medelvarde

5.2

Alla vardnadshavare har fatt mojlighet att svara pa en enkat som Skolinspektionen skickat ut varterminen 2025. Delar av

resultatet foljer nedan.

Ludvigsborgsskolan Vasterviks kommun Samtliga medverkande

grundskola grundskola skolenheter grundskola
1. Information fran skolan 5,4 6,2 6,2
2.Stimulans 6,2 6,8 6,7
3. Stod 57 6,7 6,8
4. Bemdtande - ldrare 6,6 79 79
5. Bemétande - el ever 5,9 6,4 6,7
6. Studiero 4,8 5,4 56
7. Trygghet 6,8 7.4 75
8.Elevhalsa 58 6,5 6,8

Ludvigsborgsskolan

grundskola
2025 Forandring *
1. Information fran skolan 54 1,6
2. Stimulans 6,2 0,8
3. 5tod 5,7 0,4
4. Bemdtande - ldrare 6,6 -0,5
5. Bemotande - elever 59 0,2
6. Studiero 4,8 -0,3
7. Trygghet 6,8 03
8. Elevhilsa 58 0,0

* Fordndring sedan 2023.

Enkaten finns i sin helhet pa: https://siris.skolverket.se/siris/ris.openfile?doclD=654104
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Utdrag ifran Ludvigsborgsskolan egna enkat gjord hostterminen 2025.

Trivs du pa Ludvigsborgsskolan?

Namn
Mycket bra
Bra

Daligt
Mycket daligt

Svarsfrekvens

100% (235/235)

Total

Antal
76
141
14
4
235

Har du nagon att vara med pa rasterna?

Namn
Madnga
N3gra
En
Ingen

Total

Svarsfrekvens

100% (235/235)

Antal
134
83
13
5
235

%
57
35,3
5,5
21
100

180 -
%
141
32,3
1284
60
6
96
1,7 76
100
64 4
324
14
.
0 T
Mycket Bra Daligt Mycket
bra daligt
1404 134
1124
83
84|
56
28
13
e
0 T
Manga Nagra En Ingen

Ar det nagon i klassen som ofta ser ut att vara ensam p4 rasterna?

Namn

Nej
Vet g]

Total

Svarsfrekvens

100% (235/235)

Antal

40
91
104
235

%
17
38,7
44,3
100

1204

96 -

724

48

24

91

Nej

Vetej
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Far du dumma kommentarer, skratt eller miner nar du siger nagot pa lektionerna/rasterna?

Namn Antal
Aldrig 135
Ibland 89
Ofta 11

Total 235
Svarsfrekvens

100% (235/235)

Ar du sjilv dum mot nagon i klassen?

Namn Antal
Aldrig 190
Ibland 11
Ofta 4

Total 235
Svarsfrekvens

100% (235/235)

%
57,4
37,9
4,7
100

%
80,9
17,4
1,7
100

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tycker du att det finns nadgon i din klass|som ofta &r dum mot andra?

Namn Antal
Ja 102
Nej 133

Total 235
Svarsfrekvens

100% (235/235)

%
43,4
56,6
100

140, 135
124
89
844
56 -
28
11
0 -
Aldrig Ibland Ofta
2004 190
160
1204
80+
41
40 4
4
0 T " )
Aldrig Ibland Ofta
140 133
1124
102
84 4
56
28 4
0 T
Ja MNej
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Anmalan om krankande behandling

. E S ANMALAN OM
VK \ J KRANKANDE BEHANDLING
Dinr

Enligt Skalagen 6 kap 100§

rsﬁm Elazsigrupp
rm | T2 AT ] |

Vad har hamnt?

Erankznde bebanding D Triskssse e D Seauells traksssa ier D

For bazk |'|'I'I|I'IE BY hEnoel=a

Beslut om att utredning pabirj
[ Datum

= LN mammn N

L ppfdljnin nommiford
m = AT n

] i ning av a roar

Skickas tll

Barne ook utbidningskontoret
Wistarviks kommun
Fabriksgatan 21

583 B Wastervik
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