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Arlig plan mot diskriminering och kriankande
behandling fér Abyangskolans alla verksamheter

Abyéngskolan skall vara en arbetsplats dér barn savél som vuxna kénner sig trygga
och inte blir utsatta for ndgon form av trakasserier, diskriminering eller krénkande behandling. Allt

annat tar jag avstand fran och ser med stérsta allvar pa.
Johan Berg, rektor

Planens malgrupp

Planen berér verksamheterna férskoleklass, grundskola och fritidshem.
Det finns tva lagar som styr denna plan mot diskriminering och krankande behandling. Det
ar skollagen och diskrimineringslagen.

Skollagen: Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av krankande behandling. Det enligt lag ar forbjudet att upptrada pa ett
sadant satt att det kranker en elevs vardighet.

Diskrimineringslagen: Ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna ar enligt lag forbjudet.

Grundtanke

Abyingskolan och fritidshem ska:
e vara en trygg miljo for alla barn, elever och vuxna
o framja elevers lika rattigheter
o motverka diskriminering och trakasserier
o forhindra och férebygga alla former av krankande behandling
e utreda och atgarda trakasserier och krankande behandling som kommer till personals
kdnnedom

Trygg miljo

All personal pa Abyangskolan har ett ansvar och en skyldighet att arbeta for en trygg miljo for
vara elever.

Verksamheten skall organiseras sa att riskfaktorer sdsom trangsel, syssloléshet och anonymitet
undviks och sa att varje elev blir sedd varje dag och far kdnna att vardagen kanns meningsfull.

Lokalerna skall vara val anpassade till den verksamhet som bedrivs.

Vuxentatheten anpassas efter aktivitet, fysisk miljé och elevers behov.



Definitioner

Diskriminering
Diskriminering innebar att en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skadl som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrunder:

1. Koén

2. Etnisk tillhérighet: menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
férhallande.

3. Sexuell laggning: menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell Iaggning.

4. Funktionshinder: menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsférmaga.

5. Religion/Trosuppfattning: Alla manniskor har ratt till sin tro. Ingen krankande sarbehandling
avseende detta tolereras.

6. Alder: Man far ej sarbehandlas eller trakasseras p.g.a. alder.

7. Konsoverskridande identitet eller uttryck: forhalla oss till om man inte identifierar sig med sin
biologiska tillhérighet som man eller kvinna t.ex. genom kladsel eller andra yttre tillhdrigheter.

Trakasserier
Trakasserier ar krankande behandling som har samband med nagon av de namnda
diskrimineringsgrunderna.

Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier. Trakasserier som utfors av skolans
personal kan ocksa vara diskriminering.

Krankande behandling

Krankande behandling ar ett samlingsnamn for alla former av krdnkningar. Gemensamt for alla
kréankningar ar att de ar uttryck for makt och fortryck. Den eller de som kranker andra krénker ocksa
principen om alla manniskors lika varde.

Kréankande behandling kan utféras av en eller flera personer och vara riktad mot en eller flera
personer. En krankning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller aterkomma systematiskt. En viktig
utgangspunkt ar att den som uppger att han/hon blivit krénkt alltid tas pa allvar.

Krankningar kan vara
o fysiska (t.ex. att bli utsatt fér slag och knuffar)
e verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bog)
e psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)
e text - och bildburna (t.ex. sms, mms, fotografier, Snapchat eller andra sociala medier, pa
papper skrivha meddelanden)

Blankett for anmalan finns pa kommunens intranat — Koggen.

Mobbning

Mobbning ar ett vardagligt uttryck for upprepad krankning som pagar under en langre tid.
Enstaka vardagskonflikter &r inte mobbning.

Trygghetsgruppen
Trygghetsgruppen bestar av vuxna pa skolan som arbetar i ett team. De arbetar framjande,
forebyggande och akut vid fragor som rér diskriminering, trakasserier och krankande behandling.



Framjande arbete

Det framjande arbetet ar en naturlig del i vart vardagliga arbete som syftar till att starka respekten for
allas lika varde och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det framjande arbetet bedrivs utan
féorekommen anledning och omfattar alla. All personal har lika stort ansvar for alla elever.

e Vivuxna ansvarar for lag- och gruppindelning under skolarbetet och fritidstiden. Under
mellanstadiets raster sker uppdelning av elever under éverseende av vuxna.

e Tid (30 min/vecka enl. timplanen for klassrad och vardegrundsarbetet) tas i ansprak for
aterkommande samtal och diskussioner i vardegrundsfragor. Vardegrundsarbetet med
eleverna fortsatter kontinuerligt bade inne i klassrummet, men aven under utevistelse,
matsalen och pa fritidshemmet.

e Varje grupp ska aterkommande under lasaret tillsammans med eleverna diskutera ordnings-
och klassrumsregler. Ett minimum ar tvd ganger per termin, vid uppstart plus ytterligare ett
tillfalle.

e Vivuxna ska finnas nara, lyssna, och "vara uppmarksamma pa” forhallningssatt till varandra,
bade barn och vuxna.

e Vivuxna ska férsoka forsta agerande utifran varje barns/elevs férutsattningar och behov.

e De vuxna ger varje barn/elev bestamda sittplatser i varje klassrum, matsal och pa fritids.

e Det finns vuxna med reflexvastar pa skolgarden varje rast med ansvar for en viss aktivitet eller
ett omrade.

e Rastverksamhet forekommer under bestamda tider i veckan.

e Vivuxna tar aktivt avstand fran miner, suckande och nedséattande kommentarer.

e Vivuxna arbetar for nolltolerans pa skolan av svordomar, kdnsord, och krankande ord samt
skojbrak och stravar efter att anvanda ett vardat sprak.

e Klasserna planerar och genomfor aktiviteter for hela eller delar av skolan bl.a. genom
faddersystemet. Grupperna &r indelade enligt foljande: Fsk- ak 3, Ak1 — Ak 4, Ak 2 — Ak 5 och
Ak 3 — Ak 6 och traffas minst 2 ganger/termin. Vi kommer framledes att arbeta for att f4 till s&
att elever planerar innehallet for faddertraffarna mer.

Kartlaggning

Kommunenkater genomfors med utav kommunen utvalda elever, klasser och foraldrar samt
vardnadshavare. Resultaten diskuteras i personal och elevgrupperna. Enkaterna sammanstalls av
rektor.

Innan lasarets slut genomfor skolan en elevenkat med alla elever. Syftet med den ar att synliggéra hur
eleverna upplever sin nuvarande skolsituation. Fragorna ar aterkommande varje lasar for att kunna se
eventuella monster.

Trygghetsgruppen traffar varje arskurs fran 1 — 6 i grupper minst en gang per lasar for att genomféra
samtal utifran givna amnen till exempel trygghet, likabehandling och kanslor. Vidare far eleverna i
arskurs 3 och 6 utvardera sin tid pa lag respektive mellanstadiet innan lasarets slut.

Vardegrundsfragor tas upp pa elevrad och fritidsrad. Varannan vecka anvands klassradstiden
dessutom for vardegrundsdiskussioner. Fragor av detta slag finns dock med under en staende punkt
pa dagordningen — vardegrund — pa klassrad, elevrad och fritidsrad.

Trivsel och ordningsregler, forvantansdokument samt planen mot diskriminering och krankande
behandling kommuniceras pa hostens forsta féraldramoéte och publiceras pa kommunens hemsida
under rubriken Abyangskolan samt pa klassbloggar vid lasarsstarten. Fér de familjer som énskar finns
planen att fa i pappersform.

Féljande kartlaggningar och arbete gérs pa Abyangskolan under ett Iasar:

Tid Typ av kartlaggning och arbete

Augusti Uppréattande av gallande plan for diskriminering och krankande behandling samt
planering av vardegrundsarbete infor kommande lasar.



Utredning av krankningsanmalningar gors, beroende pa arendets beskaffenhet i
arbetslaget runt eleven, trygghetsteamet eller rektor.
Ansvarig: Rektor

September  Utvecklingssamtal genomférs med vardnadshavare och elever i arskurs 1-6.
Ansvarig: klasslérare

Ht. Skolinspektionens enkat till samtliga vardnadshavare i grundskolan samt till vardnadshavare i
Forskoleklass. Enkaten genomfors aven av alla undervisande personal och genomférs med
hélften av Sveriges skolor arligen. Fér Abyangskolans del har den skett ojamna ar.

Ansvarig: Rektor. Klassldrare skickar ut koder och information till hemmen

Ht. Skolinspektionens enkat for elever i ak 5 grundskolan.
Ansvarig: Rektor delegerar till klasslérare att genomféra

Januari Uppfdljning av gallande plan for diskriminering och krdnkande behandling samt
planering av vardegrundsarbete infér kommande lasar.
Ansvarig: Rektor

Januari Utvecklingssamtal genomférs med vardnadshavare och elever fran F-6.

Maj — juni "Lara-kanna-samtal” genomférs med vardnadshavare till elever i blivande forskoleklass.
Ansvarig: Klasslérare

Maj — juni Utvardering av lasarets arbete i klasserna och pa fritidshemmet.
Ansvarig: Klassldrare och fritidspersonal

Maj — juni Sammanstalining av genomférda enkater.
Ansvarig: Rektor

Juni Analys och utveckling av plan fér diskriminering och krankande behandling
Ansvarig: Trygghetsgruppen, delar av elevhélsolaget och rektor

Inflytande over planen mot diskriminering och
krankande behandling

Elever genom klassrad, elevrad, vid utvecklingssamtal, samtal med trygghetsgruppen och
enkater

e Vardnadshavare genom utvecklingssamtal, enkater, féraldraméten och féraldraférening

e Personal genom utvardering av planen

e Blankett for anmalan finns pa kommunens intranat — Koggen.

Analys av planen mot diskriminering och krankande
behandling

Analys av kartlaggning gors av rektor och trygghetsgrupp. Enkaten och trygghetsarbetet som
genomforts visar pa att vart vardegrundsarbete som pagar hela tiden ger resultat. De allra flesta elever
trivs och det ar ett fatal platser som eleverna upplever som otrygga.

Utvardering av mal for lasaret 24/25

o Fortsatta arbeta med och utveckla fadderverksamheten.
- Det har fungerat bra och alla arskurser har tréffats under ldsaret.

e Arbeta mot det eleverna kallar "skojbrak” da vi ser att det ar ett bekymmer som leder till riktiga
konflikter.



- Det har jobbats aktivt i de drskurser man upplevt att det varit ett bekymmer.

Fortsatta arbeta med klassrad/elevradet — bade med att na en kontinuitet och dess innehall for

Okat elevinflytande.

- Man anser att det &r positivt att det finns avsatt tid i timplanen. Vi ser att de flesta
arskurser har ndmnt det i sin utvérdering samtidigt som vi ser att vi behéver fortsétta
arbetas for att na en kontinuitet och ett tydligt innehall.

Arbete for jamlikhet utifran skollagens kap. 1 och 2.

- All personal har arbetet med fragan pa i sina arbetslag samt under APT. Det upplevs att vi
medvetet tdnker mer pa jdmlikhet och nédgot som ska vara en sjélvklarhet, men som inte
ar enkelt att ta pa i alla situationer.

Fortsatta narvaroarbetet och implementering av det som startats. Delmal: — alla vuxna ska

halsa/uppmarksamma alla elever man moter.

- Upplevelsen &r att det inte har fungerat fullt ut och att manga inte héalsar/uppméarksammar
de elever man méter. Det &r ett arbete som behéver fortséttas och vikten av det
poéngteras.

Mal for lasaret 25/26

Overgripande mal for Iasaret ar att arbeta for ett gemensamt férhaliningssatt for alla vuxna pa skolan.
Detta sker genom att alla vuxna hélsar och/eller uppmarksammar alla elever, iakttar ett vardat sprak,
har ett trevligt bemdtande gentemot varandra, mot elever och mot besdkare. Vi uppmuntrar och
uppmarksammar ett vardat sprak och beteende elever emellan.

Arbeta for att fa ett gemensamt forhaliningssatt.
Alla vuxna ska halsa pa och/eller uppmarksamma alla elever pa skolan.

Arbeta med rastgrupper, leka i grupp (leka tillsammans dver arskurserna, tex blanda
fotbollsgrupper) Vi har en dnskan om fler aktiviteter i blandade grupper, t.ex. jul- och
paskpyssel.

Att arbeta for att uppmuntra “"ratt” beteenden och hur vi pratar med, till samt om varandra?
Ge elever redskap for att std emot grupptryck.

Fortsatta arbeta med begreppen jamstallhet och jamlikhet.

Fortsatta arbeta mot skojbrak.

Fortsatta utveckla klassraden, motesrutiner, lata eleverna testa olika roller.

Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet sker genom att: (dar vissa saker inte genomfors i alla arskurser)

vuxna finns i matsalen vid alla tillfallen, vid busshallplatsen i samband med bussarnas avgang
samt vid omkladningsrummen infér idrott. Justeringar behdver ske for att det ska fungera fullt
ut vid exempelvis hdg personalfranvaro.

vuxna ansvarar for gruppindelning under skolarbete och under fritidstid, i vissa fall under
Overseende av vuxna.

vuxna halsar pa alla elever de méter under dagen.

medvetandegdra skolans plan mot diskriminering och krankande behandling och dess innehall
bland eleverna genom att elevrad och klasslarare gar igenom innehallet aterkommande under
lasaret.

ett sporadiskt planerat samarbete mellan fritidsgarden och skolan sker under skoltid och
fritidshemstid.

organisera rastverksamhet.

organisera styrda raster 2 ggr/vecka dar vuxna bestdmmer rastkompisar.



e iarskurserna planera gemensamma aktiviteter for hela eller delar av skolan och da i
aldersblandade grupper under héstterminen och varterminen. Nagot vi ser som vi har
mdjlighet att utveckla mer.

e organisera faddersystem dar vi jobbar tillsammans med olika dvningar, lekar och aktiviteter.

e anvanda litteratur och filmer vars innehall gor att vi kan diskutera och bearbeta
vardegrundsfragor.

e arbeta med olika gruppkonstellationer beroende pa syfte.

e arbeta aktivt och medvetet med lek for att starka respekten for varandra i grupperna.

e arbeta med materialet "Stopp min kropp” och "Djuren pa djuris bérjar skolan”.

e arbeta med Tema halsa via halsoveckor

e arbeta aktivt med narvaroplanen.

Ansvarsfordelning

Alla vuxnas ansvar...
Alla vuxna pa skolan har ett gemensamt ansvar for att upptacka, férebygga och stoppa krankningar,
trakasserier och diskriminering.

Alla som ser eller hor en krankning maste darfor alltid reagera och pétala detta for de inblandade.
Konflikter och krankningar l6ses direkt av den vuxne som uppmarksammat situationen och avgér om
det racker med en tillsagelse eller om ytterligare samtal behdvs. Om ytterligare insatser behdvs
informeras de klasslarare/fritidspersonal som star barnet/eleven narmast som fortsatter arbetet med
att 16sa situationen. Krankningsanmalan upprattas och Idmnas till rektor.

Trygghetsgruppen kopplas in vid behov. Om inte krankningarna upphor kopplas rektor in. Kan ocksa
leda till en anmalan till socialférvaltningen eller en polisanmalan.

Rektor har...

det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering och krankande behandling upprattas, efterlevs
samt arligen utvarderas. Rektor ansvarar @ven for att personalen kontinuerligt utbildas for att aktivt
kunna arbeta mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Rektor ansvarar for att
personal och foraldrar far ta del av planen mot diskriminering och krankande behandling.

Personal har...

e ansvar for att eleverna far kunskap och férstaelse om planen mot diskriminering och
krankande behandling och detta genomférs vid varje terminsstart samt aterkommande under
lasaret.

e ansvar for att med eleverna diskutera vardegrund och dess konsekvenser for det personliga
handlandet.

e ansvar for att Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem.

e ansvar for att uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder
for att férebygga och motverka alla former av krankande behandling, diskriminering och/eller
trakasserier.

e ansvar for att tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna
gruppen och pa skolan, samt samarbeta med hemmen i elevernas fostran och da klargéra
skolans normer och regler.

Elever har...
e ansvar for att bidra till en god arbetsmiljé och till goda relationer med bade personal och andra
elever.
e ansvar for att ta del av skolans plan mot diskriminering och krdnkande behandling och handla
utifran den.

e Ansvar for att félja skolans ordningsregler och klassregler.



Om man som elev far veta att det sker ndgon form av diskriminering, trakasserier och/eller
krankande behandling bér man beratta det fér ndgon vuxen. Det finns ocksa méjlighet att anonymt
ldgga en lapp i en last lada. Dessa finns pa tva stallen pa skolan vilka visas for eleverna.

Trygghetsgruppens ansvar

De vuxna i trygghetsgruppen arbetar i ett team och leds under lasaret 25/26 av speciallarare Birgitta
Hellman, Ulla Gustavsson, socialpedagog Sara Gustavsson, elevassistent Cissi Ekberg och kurator
Karin Renstrom. Den/de klasslarare/fritidspersonal som star de berérda barnen/eleverna

narmast, ansvarar tillsammans med trygghetsgruppen for det fortsatta arbetet runt handelsen,
dokumentationen, uppféljning och utvardering. Trygghetsgruppen dokumenterar sitt arbete.

Atgarder - rutiner

Elev som misstanker eller far kAnnedom om att en annan elev blir eller blivit utsatt for krdnkande
behandling bér vanda sig till nagon vuxen pa skolan.

Vuxen som pa nagot satt far information om att en elev kanner sig eller kant sig utsatt for krankande
behandling samtalar med eleven och vid behov kontaktas klasslarare.

Vid behov tar klasslarare hjalp av trygghetsgruppen som har ansvaret fér att utreda och atgarda.

Arbetsgang for trygghetsgruppen

e Samtal, férst med den drabbade och sedan med 6vriga inblandade.

e Vardnadshavare kontaktas vid behov, i forsta hand berattar eleven/eleverna hemma.
Aterkoppling till trygghetsgruppen sker skriftligt eller via telefon. Far trygghetsgruppen ingen
aterkoppling kontaktas hemmet.

e Trygghetsgruppen informerar rektor.

e Trygghetsgruppen har ansvar for att atgarderna som genomférs dokumenteras, féljs upp och
utvarderas.

e Om krankningarna inte upphor har rektor ansvar att vidta nddvandiga atgarder.

e Rektor har ansvaret for att informera grundskolechefen om det bedéms vara befogat.

e Om oro for elevens sociala situation finns informerar trygghetsgruppen detta till skolans
elevhalsolag.

e Vid brott dvervags om en polisanmalan ska goras.

Diskriminering

o Vid diskriminering kontaktas rektor direkt fér en individuell beddmning av det uppkomna.
Utredningen och atgarder utgar ifran lagstiftningen om férbud mot diskriminering.

e Om en elev kdnner sig krankt eller blir kréankt av en vuxen pa skolan ska rektor omgaende
informeras av den personal som uppmarksammat situationen.

e Rektorn pratar med den berérda eleven och med lararen.

o Rektor ansvarar for det fortsatta arbetet runt hdndelsen, dokumentationen, uppféljning och
utvardering.

o Rektor tar kontakt med vardnadshavare.

Uppfdljning — dokumentation
Vi anvander ett rapportsystem Vad har hant? Vem ar inblandad? Nar hande det? Alla atgarder
dokumenteras av trygghetsgruppen.



Tidsplan

Varje terminsstart upprattar och ansvarar rektor for informationen till personalen om planen mot
diskriminering och krdnkande behandling kommer dem till handa. Personalen arbetar sedan med
planen mot diskriminering och kréankande behandling i arskurserna.

Ansvarig: rektor

Vid skolstarten varje ar informeras eleverna om innehallet i var plan mot diskriminering och
krankande behandling samt ordningsregler. Varje arskurs utarbetar klassrumsregler som anslas i
klassrummen och f6ljs upp kontinuerligt t.ex. pa klassrad minst tva ganger per termin.

Ansvarig: klasslérare

Ordningsregler samt planen mot diskriminering och krankande behandling kommuniceras pa hdstens
forsta foraldraméte och publiceras pa kommunens hemsida under rubriken Abyangskolan samt pa
klassbloggar vid lasarsstarten. For de familjer som énskar finns planen att fa i pappersform.
Ansvarig: rektor och klasslédrare

Planen utvarderas och upprattas en gang per ar.
Ansvarig: rektor och trygghetsgrupp

Uppglftskallor

Diskrimineringslag (2008:567)
e Barn- och elevskyddslagen (2006:67)
e Skollagen (2010:800)
¢ Allmanna rad for arbetet med att motverka alla former av krdnkande behandling (SKOLFS
2004:19).
e Barn- och utbildningsférvaltningens rutiner vid hot och vald.
o Arbetsmiljdverkets foreskrift om kréankande sarbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17).
o Arbetsmiljoverkets foreskrift om atgarder mot vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2).
e Socialtjanstlagen (2002:453)
e Brottsbalken (1962:700)
e Skolverkets rapport 353 2011 "Utvardering av metoder mot mobbing”
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