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PRESS- 
MEDDELANDE 

Arvodesreglementet för förtroendevalda i 
Västerviks kommun revideras 
Arvodena för de förtroendevalda i Västerviks kommun ligger idag bland de lägsta i 
landet. I regionen har Vimmerby och Västervik haft de lägsta ersättningarna. Nu 
föreslår kommunstyrelsen ett reviderat arvodesreglemente som innebär både 
nivåhöjningar och sänkningar i ersättningar till förtroendevalda. Dessutom 
tillkommer förslag till pensionsbestämmelser och att teckna kollektiv 
olycksfallsförsäkring för förtroendevalda som tidigare inte funnits inom 
kommunen. Förslaget innefattar även höjnigar av partistödet. 

Förslaget till revidering av arvodesreglementet har tagits fram av en parlamentarisk 
grupp med Ivar Svensson som ordförande. Gruppen föreslår en nivåjustering av de 
fasta arvoden för ordförandena i kommunstyrelsen och nämnderna. Utgångspunkten 
för beräkning av samtliga arvoden är även fortsättningsvis arvodet för en 
riksdagsledamot. Arvodet för kommunstyrelsens ordförande föreslås utgöra 100% av 
detta arvode.  

För vice ordförandeuppdragen föreslås fasta arvoden. Det har tidigare endast gällt för 
1:e vice ordförande. För vissa uppdrag som berättigar till fast arvode föreslås rätten till 
timarvode och ersättning för förlorad arbetsförtjänst falla bort. 

Förändringarna av fasta arvoden och timarvodet beräknas medföra ökade kostnader 
med cirka 2,6 mkr per år. Från det ska avräknas minskade kostnader för timarvoden 
och förlorad arbetsförtjänst om cirka 0,6 mkr per år för de förtroendevalda som inte 
längre omfattas av dessa ersättningar. Nettoökningen av de föreslagna nya 
ersättningskostnaderna blir därmed runt 2 miljoner per år. 

Se föreslagna beslutspunkter och framräknade exempelersättningar i nedanstående 
uppställning 

För mer information, vänligen kontakta  
 

Ivar Svensson 
Ordförande i den parlamentariska 

 arvodesregelementegruppen 
Telefon: 0493-104 01 

Mail: ivar.lotta@telia.com 
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Kommunstyrelsen föreslår att kommunfullmäktige på mötet den 23 juni beslutar  

- att revidera arvodesreglementet för förtroendevalda i Västerviks kommun med 
målsättningen att gälla från 2008-07-01.  

- att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta ett förslag till pensionsbestämmelser 
för förtroendevalda i Västerviks kommun med målsättningen att förslaget ska 
träda i kraft 2009-01-01,  

- att uppdra åt kommunstyrelsen att teckna kollektiv olycksfallsförsäkring för 
samtliga förtroendevalda som omfattas av arvodesbestämmelserna, 

- att fastställa det kommunala partistödet till 20 000 kronor i fast belopp och 
därutöver 13 000 kronor per mandat i kommunfullmäktige, att gälla från och 
med 2009-01-01 (efter att förslaget skrevs fram har en ny överenskommelse om 
fast belopp på 30 000 kr överenskommits mellan de partier som står bakom 
förslaget), 

- att för de ökade kostnaderna under 2008 anslå 1,0 mkr och 2,3 mkr för per år 
2009-2010 att avräknas från det budgeterade resultatet år samt följande år beakta 
de ökade kostnaderna i arbetet med strategisk plan. 

 

 
För att exemplifiera ersättningssystemet kan man titta på fyra olika typer av 
förtroendevalda på Västerviks kommun: nämndsledamot; exempelnämndsordförande; 
KS vice ordförande och slutligen KS ordförande. Dessa fyra exempel täcker inte in alla 
hundratals förtroendevalda på Västerviks kommun, men kan hjälpa till att förklara 
hur förändringarna slår igenom på individnivå. 
 
Arvodesreglementet, exempel  
 
Exempel 1, ”nämndsledamot” 

(förutsättningar: 10 sammanträden à 6 timmar, restidsarvode 10 x 1+1timme, 
gruppmöte 10 x 1 timme, ersättning för förlorad arbetsinkomst tillkommer – men 
mycket svårt att uppskatta kostnad av detta) 
 

nu gällande  enligt förslaget 
grundarvode  2 120      2 460 
timarvode  5 300     6 150 
restidsarvode     860     1 030 
gruppmöte  1 060     1 230 
summa  9 340   10 870 

 

Exempel 2, ”exempelnämndsordförande” 
(förutsättningar: nu gällande begränsat arvode = 15 % av kommunalrådsarvodet, 
föreslaget årsarvode = 15 % av riksdagsarvodet, övr. förutsättningar som ex 1) 
 

nu gällande  enligt förslaget 
årsarvode  76 176     95 220 
timarvode    5 300       6 150 
restidsarvode       860       1 030 
gruppmöte    1 060       1 230 
summa  83 396   103 630 
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Exempel 3, KS vice ordf. 

(förutsättningar: nu gällande begränsat arvode = 20% av kommunalrådsarvodet, 
föreslaget årsarvode = 70% av riksdagsarvodet, enligt förslaget ej rätt till timarvode 
och ersättning för förlorad arbetsinkomst, övr. förutsättningar som ovan) 
 

   nu gällande  enligt förslaget 
del av årsarvode 101 568    444 360 
timarvode      5 300     0 
restidsarvode         860     0 
gruppmöte      1 060     0 
summa  108 788    444 360 

 

Notera att KS vice ordf idag också kombinerar med andra arvoden och ersättningar, 
som ger uppskattningsvis 200 000 – 300 000 kr i årlig ersättning. Denna möjlighet tas 
helt bort i det nya förslaget som endast innehåller rak ersättning om 70% av 
riksdagsarvodet. 
 
För ordförande och vice ordförande skall observeras att sammanträden endast är en 
mindre del av de arbetsuppgifter som ingår i uppdraget. 
 
Exempel 4, KS ordf. 

(förutsättningar: Endast årsarvode)  
 

nu gällande  enligt förslaget 
507 840  634 800 

 
Se vidare underlag i bilaga ”Kostnadsberäkning, förslag till ändring i 
arvodesreglementet, version 080522”. 

 



Kostnadsberäkning, förslag till ändring i arvodesreglementet
version080522
Årsarvode för riksdagsledamot 634800

gällande f örslag  080519
x=ej timarv
y= ej förl arb förtj

uppdrag %* kronor %* s:a arv o ers
KF ordförande 5 25392 10 63480 xy
inklusive demokratiber
1:e v ordf 4 25392 xy
2:e v ordf 4 25392 xy
Kommunrev ordf 5 25392 8 50784
v ordf 0
kommunrevisor 0
KS ordförande 80 507840 100 634800 xy
KS 1:e vice ordf 20 101568 70 444360 xy
KS 2:e vice ordf  (opp) 20 101568 70 444360 xy

BUN ordf 20 101568 24 152352
1:e v ordf 5 31740
2:e v ordf 5 31740

Socialn ordf 20 101568 24 152352
        v ordf 5 31740
2;e v ordf 5 31740

MiBy-nämnd ordf 15 76176 15 95220
1:e v ordf 3 19044
2:e v ordf 3 19044

KuFri-nämnd ordf 10 50784 10 63480
Stift Västerviks museum 2 12696
1:e v ordf 2 12696
2:e v ordf 2 12696

PU ordförande 10 50784 8 50784

Tekn nämnden ordf 10 50784 12 76176
v ordf 3 19044

RäddningsU ordf (UFOS) 3 15235 4 25392
inkl folkhälsoråd
Valnämnd ordf, valår 3 15235 3 19044
Valnämnd ordf, ej valår 1 5078 1 6348

Överförmyndn ordf 3 15235 4 25392
v ordf
summa fasta arv 1244208 2577288

kostnadsökning helår 1333080
timarvode, kronor 0,2 106 0.23 122

utbetalt kronor 3619000 (år 2007) ber helår 4 200 000

PO 35,59% arvoden 1730816 2412037

Summa kostnad arv 6594024 9189325

Kostnadsökning helår 2595301

*Årsarvoden och timarvodet är beräknade i %av arvodet för riksdagsledamot
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