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PRESS-
MEDDELANDE

Arvodesreglementet for fortroendevalda i
Vasterviks kommun revideras

Arvodena for de fortroendevalda i Visterviks kommun ligger idag bland de ligsta i
landet. I regionen har Vimmerby och Vistervik haft de ligsta ersittningarna. Nu
foreslir kommunstyrelsen ett reviderat arvodesreglemente som innebir bade
niviho6jningar och sinkningar i ersittningar till fortroendevalda. Dessutom
tillkommer f6rslag till pensionsbestimmelser och att teckna kollektiv
olycksfallsforsikring for fortroendevalda som tidigare inte funnits inom
kommunen. Férslaget innefattar dven héjnigar av partistodet.

Forslaget till revidering av arvodesreglementet har tagits fram av en parlamentarisk
grupp med Ivar Svensson som ordférande. Gruppen foreslar en nivijustering av de
fasta arvoden for ordférandena i kommunstyrelsen och nimnderna. Utgangspunkten
for berikning av samtliga arvoden ir dven fortsittningsvis arvodet for en
riksdagsledamot. Arvodet fér kommunstyrelsens ordférande foreslas utgora 100% av
detta arvode.

For vice ordférandeuppdragen foreslas fasta arvoden. Det har tidigare endast gillt for
1:e vice ordforande. For vissa uppdrag som berittigar till fast arvode foreslds ritten till
timarvode och ersittning for forlorad arbetsfortjinst falla bort.

Férindringarna av fasta arvoden och timarvodet beriknas medfora 6kade kostnader
med cirka 2,6 mkr per dr. Frin det ska avriknas minskade kostnader f6r timarvoden
och forlorad arbetsfortjinst om cirka 0,6 mkr per ar for de fortroendevalda som inte
lingre omfattas av dessa ersittningar. Nettodkningen av de foreslagna nya
ersittningskostnaderna blir ddrmed runt 2 miljoner per ér.

Se foreslagna beslutspunkter och framriknade exempelersittningar i nedanstdende
uppstillning
F6r mer information, vinligen kontakta

Ivar Svensson
Ordférande i den parlamentariska
arvodesregelementegruppen

Telefon: 0493-104 01

Mail: ivar.lotta@telia.com
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Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullmiktige pd motet den 23 juni beslutar

att revidera arvodesreglementet for fortroendevalda i Visterviks kommun med
malsittningen att gilla frin 2008-07-01.

att uppdra till kommunstyrelsen att utarbeta ett forslag till pensionsbestimmelser
for fortroendevalda i Visterviks kommun med malsittningen att forslaget ska
trida i kraft 2009-01-01,

att uppdra it kommunstyrelsen att teckna kollektiv olycksfallsforsikring for
samtliga fortroendevalda som omfattas av arvodesbestimmelserna,

att faststilla det kommunala partistodet till 20 000 kronor i fast belopp och
ddrutéver 13 000 kronor per mandat i kommunfullmiktige, att gilla frin och
med 2009-01-01 (efter att forslaget skrevs fram har en ny 6verenskommelse om
fast belopp pa 30 000 kr overenskommits mellan de partier som stir bakom
forslaget),

att for de okade kostnaderna under 2008 ansld 1,0 mkr och 2,3 mkr f6r per ar
2009-2010 att avriknas frin det budgeterade resultatet ar samt f6ljande ar beakta
de okade kostnaderna i arbetet med strategisk plan.

For att exemplifiera ersittningssystemet kan man titta pa fyra olika typer av

fortroendevalda pa Visterviks kommun: nimndsledamot; exempelnimndsordforande;
KS vice ordforande och slutligen KS ordforande. Dessa fyra exempel ticker inte in alla
hundratals fértroendevalda pa Visterviks kommun, men kan hjilpa till att forklara

hur forindringarna slar igenom p4 individniva.

Arvodesreglementet, exempel

Exempel 1, ’nimndsledamot”

(forutsattningar: 10 sammantraden & 6 timmar, restidsarvode 10 x 1+ 1timme,
gruppméte 10 x 1 timme, ersattning for forlorad arbetsinkomst tillkommer — men
mycket svart att uppskatta kostnad av detta)

nu gdllande enligt forslaget
grundarvode 2120 2 460
timarvode 5300 6 150
restidsarvode 860 1 030
gruppmote 1 060 1230
summa 9 340 10 870

Exempel 2, ”exempelnimndsordforande”

(férutsattningar: nu géllande begrénsat arvode = 15 % av kommunalrédsarvodet,
foreslaget arsarvode = 15 % av riksdagsarvodet, dvr. férutsattningar som ex 1)

nu gallande enligt forslaget
arsarvode 76 176 95 220
timarvode 5300 6150
restidsarvode 860 1030
gruppmote 1 060 1230
summa 83 396 103 630
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Exempel 3, KS vice ordf.
(forutsattningar: nu géllande begrdnsat arvode = 20% av kommunalréddsarvodet,
foreslaget arsarvode = 70% av riksdagsarvodet, enligt férslaget ej ratt till timarvode
och ersattning for férlorad arbetsinkomst, dvr. férutsattningar som ovan)

nu gdllande enligt forslaget
del av &rsarvode 101 568 444 360
timarvode 5300 0
restidsarvode 860 0
gruppmote 1.060 0
summa 108 788 444 360

Notera att KS vice ordf idag ocksa kombinerar med andra arvoden och ersittningar,
som ger uppskattningsvis 200 000 — 300 000 kr 1 arlig ersittning. Denna méjlighet tas
helt bort i det nya foérslaget som endast innehaller rak ersittning om 70% av
riksdagsarvodet.

For ordforande och vice ordforande skall observeras att sammantriaden endast ar en
mindre del av de arbetsuppgifter som ingar i uppdraget.

Exempel 4, KS ordf.
(férutsattningar: Endast érsarvode)
nu gdllande enligt forslaget
507 840 634 800

Se vidare underlag i bilaga "Kostnadsberikning, forslag till andring i
arvodesreglementet, version 080522”.



Kostnadsberakning, forslag till andring i arvodesreglementet

version080522

Arsarvode for riksdagsledamot

634800

gallande forslag 080519
X=gJ timarv
y=gj forl arb fortj

uppdrag %* kronor %* s:aarv o ers
KF ordférande 5 25392 10 63480 Xy
inklusive demokratiber
l:e v ordf 4 25392 Xy
2:e v ordf 4 25392 Xy
Kommunrev ordf 5 25392 8 50784
v ordf 0
kommunrevisor 0
KS ordférande 80 507840 100 634800 Xy
KS 1:e vice ordf 20 101568 70 444360 Xy
KS 2:e vice ordf (opp) 20 101568 70 444360 Xy
BUN ordf 20 101568 24 152352
1:e v ordf 5 31740
2:e v ordf 5 31740
Socialn ordf 20 101568 24 152352

v ordf 5 31740
2;e v ordf 5 31740
MiBy-namnd ordf 15 76176 15 95220
1:e v ordf 3 19044
2:e v ordf 3 19044
KuFri-namnd ordf 10 50784 10 63480
Stift Vasterviks museum 2 12696
1:e v ordf 2 12696
2:e v ordf 2 12696
PU ordférande 10 50784 8 50784
Tekn namnden ordf 10 50784 12 76176
v ordf 3 19044
RéaddningsU ordf (UFOS) 3 15235 4 25392
inkl folkhalsorad
Valnamnd ordf, valar 3 15235 3 19044
Valnamnd ordf, ej valar 1 5078 1 6348
Overférmyndn ordf 3 15235 4 25392
v ordf
summa fasta arv 1244208 2577288
kostnadsokning helr 1333080
timarvode, kronor 0,2 106 0.23 122
utbetalt kronor 3619000 (&r 2007) |ber helér 4 200 000
PO 35,59% arvoden 1730816 2412037
Summa kostnad arv 6594024 9189325
Kostnadsokning heldr 2595301

*Arsarvoden och timarvodet ar beraknade i %av arvodet for riksdagsledamot
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