Klivet 2012 — bra ska bli bast
- en forandringsresa i samtiden

Det har blivit roligare att driva foretag 1 Vastervik, attityderna har forbattrats, vi
kanner varandra och natverkar battre an for tio ar sedan.

Men det racker inte att vara trea i alla sammanhang — i héstas samlades darfor
en lang rad foretagare, kommunrepresentanter, organisationer och viktiga
beslutsfattare och beslutade sig for att anta den verkliga utmaningen — Klivet
2012 som kort innebar att vi tillsammans ska fora Vastervik i topp nar det géaller
foretagsklimat i landet.

Vi ska utveckla vara foretag, fa fler entreprencrer att flytta hit och fler att vilja starta
foretag.

Vi ska locka duktiga medarbetare till en kommun med en personlig, kreativ och
effektiv service som svarar mot moderna behov och férvantningar.

Vi ska skapa ett klimat dar vi forstar och respekterar varandra och varandras roller
darfor att vi delar samma mal; att kunna ma bra och kanna att vi utvecklas; bade som
individer och foretag.

Det ar en tuff men stimulerande utmaning — och unik fér en kommun. Klarar vi detta
klarar vi ndgot som aldrig tidigare har gjorts!

Klivet 2012 &r ett upprop och under hela hdsten har arbetet pagatt for att
konkretisera hur det har ska ga till. Nu &r vi redo att paborja resan.

Har kan du nu lasa mer om Klivet 2012 och nedan finns en lank dar du kan tala om
att du vill delta. Du ar viktig — och du ar inbjuden!

Till enkéat >>>

<Ja, jaqg vill vara med>

Klivet 2012 — Start Up
Bakgrund

Under varen 2009 lyfte Tjustgalan i samband med Tillvaxtdagen fragan om vad som
behovs for att Vastervik skall fa ett annu battre féretagsklimat. Den branta kurvan
uppat efter "Elux-vandningen” hade planat ut.

Ett 60-tal personer fran naringslivet och kommunorganisationen tog upp stafettpinnen
och arbetade vid en workshop dagen efter fram nya idéer om vad som behévs for att
skapa ett battre foretagsklimat och tillvaxt. En férnyad vitalitet spirade vid motet.
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Kommunledningen kande vittringen och tog ansvar fér nasta steg. Vasterviks
foretagare och beslutsfattare i organisationer och offentliga verksamheter bjods in till
en ny workshop i september. Uppslutningen blev kraftfull - till métet kom 6ver 100
personer.

Dessa tva motestillfallen ledde till total enighet — ar 2012 ska Vasterviks vara bland
de 30 bast rankade kommunerna i landet i Svenskt Naringslivs ranking dver
foretagsklimat i Sverige.

En referensgrupp utsags bland foretagare pa motet och sedan har under hosten en
handlingsplan i 10 steg tagits fram fér hur denna process ska ga till.

Referensgruppens uppgift ar att vara foretagarnas och intressegruppernas forlangda
arm i det konkreta arbetet med att na malet.

Nu ar forberedelserna klara — Klivet kan sjoséttas.
Vad ar Klivet 20127

Klivet 2012 ar en resultatbaserad kommunikationsprocess som ska

« visa de goda exemplen pa inspirerande och nya satt. Alla ska veta nar nagon
gar i mal, da vill och orkar fler géra samma sak. Se vad jag kan — se vad VI
kan!

o lyfta fram féretag och kompetenser som finns i Vastervik. Vet du vem, hur och
var skapar du fler mojligheter, fler projekt, produkter och moderna foretag.

o Oka konkret samverkan mellan féretag, utbildningsvasende och kommunens
serviceorgan — de som levererar forutsattningar for det goda livet

o standigt kommunicera vad som hander, vad som gors och vad som planeras
for att skapa en positiv anda och verkliga resultat.

« identifiera behov och dnskemal i alla led och skapa och samordna aktiviteter
som alla har tydliga och konkreta mal.

« lyfta viktiga naringslivsfragor och belysa konsekvenser av beslut

Klivet 2012 — Malen
Overgripande

Det 6vergripande malet ar att Vastervik ar 2012 ar bland de 30 framsta kommunerna
I landet avseende foretagsklimatet.
Delmal — konkreta och matbara

« att arligen initiera minst tva projekt som synliggor och lyfter fram befintliga
foretag



« att arligen driva minst ett projekt med inriktning pa 6kad forstaelse for
naringslivets villkor och behov hos kommunens tjansteman, samt forstaelse i
naringslivet for tjanstemannens roll och betydelse for gemensam tillvéxt

« att arligen driva minst tre kommunikationsprojekt med fokus pa aktuella
tillvaxtfragor som involverar alla aktorer, foretag saval som offentliga
verksamheter

« att arligen driva minst tva stérre motesforum (utdver de forum som redan ar
etablerade) med fokus pa samverkan och tillvaxt

Avstamningar av delmalen gors i en kvalitetsgrupp som reviderar resultaten

Klivet 2012 — en rorelse

Tillsammans kan vi gora skillnad. Vi vill fa vara foretag att ma bra, véxa och
utvecklas. Vi vill ha en bra service dar vi bor och lever. Vi vill att skolan skall géra
vara ungdomar redo fér den verklighet de moéter. Vi vill ha en bra barnomsorg darfor
att kompetenta medarbetare ska kunna skapa tillvaxt i foretagen. Vi vill att vara
ungdomar efter studietiden flyttar hem igen. Vi vill att fler flyttar till Vastervik. Allt detta
hanger ihop och den stora skillnaden ligger i det klimat som vi alla & med och
skapar. Inspirerande, tillatande, kreativ och mansklig.

Klivet 2012 ar en RORELSE som skapar forutsattningar for samverkan och
samarbete Over granser, en ansats som alla kan ansluta till och som skapar
gemenskap.

Vilka medverkar i Klivet 20127

« Naringslivet genom naringslivsorganisationerna och féretagen sjélva
e Vasterviks kommun
o FoOreningar och organisationer

Vem ager & genomfor

Tilltdnkt agare till Klivet 2012 &ar Stiftelsen Vasterviks Utvecklingscentrum. VUC ger
Vastervik Framat AB i uppdrag att driva processen enligt detta dokuments avsikter.

Hur skall Klivet 2012 drivas?

En konkret plan for hur processen skall drivas och ledas finns. For att fa saker att
handa kravs en dedicerad resurs som fokuserar pa att ta reda pa vad som hander
runt om i Vastervik, vilka behoven ar och identifiera insatser/aktiveter som skapar
nytta och utveckling.

Denna resurs har ocksa till uppgift att kommunicera och synliggora de goda
exemplen och skapa foérutséattningar for dialog och samverkan.

En del av detta arbete handlar ocksa om att soka efter offentliga medel som kan
tillféras Vastervik genom olika nationella/regionala projekt.



Hur finansieras Klivet 20127

Hela grundtanken bygger pa att Klivet 2012 skall generera upplevd nytta och resultat
for de deltagande aktdrerna och darigenom skapa villighet till medfinansiering.

Efter 2012 skall strukturbygget vara klart och ett nytt satt att tinka vara etablerat i
Vastervik. Tillvaxt, samverkan och dialog blir en naturlig del av vardagen. En modern
form av Gnosjoanda har skapats. Ett nytt forhallningssatt kallat Vasterviksandan.

Vasterviks Kommun har i Kommunstyrelsen beslutat att stodja Klivet 2012 med
betydande resurser (875.000 kr per ar i tre ar) forutsatt att naringslivet staller upp
med lika mycket.

Projekten, insatserna och aktiviteterna som aktiveras langs vagen ar
sjalvfinansierade via deltagaravgifter/sponsring alternativt via befintliga avsatta medel
inom ramen for den kommunala verksamheten eller beviljade medel fran annat
offentligt hall.

Hur skall vi méta och f6lja upp resultat?

Klivet ar en langsiktig forandringsprocess dar matt och steg skall tas under de
kommande tre aren. Att méata resultaten av de aktiviteter och insatser som gors ar
avgorande for att alla ska se att vi ar pa ratt vag. Darfor laggs stor vikt i
handlingsplanen pa nya matetal och resultatuppfdljning, pa delmalen.

Visa att du aktivt vill delta i Klivet 2012!

Det ar oerhort viktigt att vi far ditt stod i detta arbete. Darfor vill vi att du svarar pa var
enkat genom att klicka pa denna lank:
http://www.esmaker.net/nx2/Public/SurveyNX.aspx?Pid=10eaeb7d-b2e0-47c0-9950-
74d0a9a85887

Vill du ha mer information om Klivet 20127
Du ar valkommen att ringa eller maila tankar, synpunkter och forslag till din
referensgruppsmedlem:
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