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Inledning

Skolan ska framja narvaro och forebygga franvaro genom att skapa en god
narvarokultur. Det ar viktigt att all skolpersonal deltar och tar ansvar for arbetet
att framja narvaro utifran sin roll och sitt uppdrag. God larmiljo, tidiga insatser,
samarbete och individanpassning ar riktiga delar i arbetet. Det viktigt att alla
skolor underséker vad de behéver gora for att deras elever ska trivas i skolan.
Oavsett giltig eller ogiltig franvaro sa ar det missad undervisning och all franvaro
behover uppmaéarksammas. Omfattande franvaro kan fa stora konsekvenser for
elever bade pa kort och lang sikt. Skolan ska motverka det genom ett systematiskt
arbete.

Huvudman

For att stiarka likvérdigheten ska huvudmannen besluta om en rutin for
arbetet med att frimja ndrvaro samt forebygga och atgirda franvaro. Denna
rutin ska ge en gemensam grund for franvaroutredningar. Huvudmannen ska
enligt Skollagen bidra med stdd 1 arbetet. Huvudmannen ska ocksé f6lja upp
arbetet med rutinen. Skollagen (2010:800). Rutinen ska dven underlitta
samarbetet med till exempel socialtjansten och halso- och sjukvarden, daribland
barn och ungdomspsykiatrin (BUP). Barn- och utbildningsforvaltningen foljer upp
arbetet utifran rutinen och tar fram forvaltningsgemensamma insatser eller
utvecklingsomraden i det systematiska kvalitetsarbetet.

Led och styr det narvaroframjande arbetet och
sprid kunskap om fragor kring narvaro och franvaro
i skolorna

Fragor som handlar narvaro och franvaro lyfts vid ledarkonferenser. Centrala
barn- och elevhalsan har ett sarskilt uppdrag att ta del av och férmedla aktuell
forskning angaende arbetet for att framja narvaro. Den centrala barn- och
elevhalsan har dven i uppdrag att initiera och uppratthalla en samverkan med
relevanta externa aktorer angaende dessa fragor.

Statistik och analys géllande skolfranvaron tas fram och redovisas for barn- och
utbildningsndmnden varje manad.

Barn och utbildningsforvaltningen féljer upp arbetet utifran det systematiska
kvalitetsarbetet och tar utifran analys fram utvecklingsinsatser pa
forvaltningsniva.

Ta hansyn till och forebygg kianda risker for
franvaro

Huvudmannen ska ha ett systematiskt arbete for att identifiera risker for franvaro
samt uppmarksamma monster och trender som kan féranleda
kommungemensamma atgarder eller utvecklingsomraden. Detta arbete sker inom
ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.
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Barn- och utbildningschef beslutar dven om rutin for 6vergangar och arbetet runt
overgangar foljs upp inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet.

Stotta och folj upp rektorernas arbete med

uppfoljningen av skolornas franvarostatistik

Tillforlitlig rapportering av franvaro och narvaro ar centralt for att kunna analysera
narvarodata och for att ge underlag till fraimjande och férebyggande arbete. Den
centrala barn- och elevhalsan tillsammans med grundskolechefen bidrar med stéd
till rektorerna i det arbetet. Barn- och utbildningsférvaltningen féljer upp
franvarostatistiken pa en évergripande niva.

Rektorer

Sprid kunskap till all skolpersonal om
skolnarvarons betydelse for eleverna

Det ar viktigt att all skolpersonal har kunskap om vilka konsekvenser franvaro kan
fa for den enskilda eleven och att skolnarvaro utgor en viktig skyddsfaktor. | detta
arbete ar elevhilsans personal en viktig tillgang vid en behovsinventering.
Skolverket: Framja narvaro och forebygga franvaro

For att varje skolas arbete ska fungera efter forutsattningarna kan lokala
anpassningar goras utifran rutinen.

Led skolans personal i det framjande arbetet for att

starka elevernas anknytning till skolan

Att ha goda relationer i skolan ar viktigt for att framja narvaro och férebygga
franvaro. Mentorn/klasslararen ar i manga fall den trygga person som eleven kan
vanda sig till i skolan, darfor behéver dven mentorn/klasslararen vara aktiv i
arbetet med att frdmja narvaron. Pedagogers tro pa elevens formaga till
utveckling har stor betydelse fér elevens hélsa och skolresultat.

Trivs eleverna i skolan minskar deras franvaro.
Viktiga faktorer fér skolnarvaro:

e Tydliga ramar for undervisningen

e Hog elevdelaktighet

e Pedagoger som ar goda forebilder

e Tillit mellan pedagoger, elever och vardnadshavare
e Trygghet och studiero

e Skoldagens organisation

Varje skola undersoker och arbetar aktivt med ovan namnda faktorer exempelvis
via skolskoterskans hadlsobesok och via elevenkadter
Skolverket: Frdmja nédrvaro och férebygga franvaro
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Forebygg franvaro genom att uppmarksamma och
tidigt agera pa franvaro

Nar en elev har aterkommande franvaro ar det viktigt att tidigt satta in insatser
for att forebygga ytterligare franvaro.

Orsakerna till skolfranvaro kan bero pa flera faktorer, ofta ar det inte en enskild
faktor som gor att franvaron okar. Att skolan arbetar systematiskt med att
uppmarksamma tidiga tecken, dar larare/mentorer tar reda pa orsaker till
franvaron och skapar forutsattningar for att framja narvaron. Det kan till exempel
handla om att ha tatare kontakt med elev och vardnadshavare, géra anpassningar
i larmiljon etcetera Elevens delaktighet ar viktig vid ex. uppfoljningar,
natverksmote och SIP-mote (Samordnad Individuell Planering).

Forebygg kanda risker for franvaro vid

schemaléaggningar, forflyttningar och évergangar

Vid schemaldggning och annan planering av verksamheten ar det viktigt att rektor
tillsammans med elevhalsan och 6vrig personal vager in risker for franvaro och
forebygger dessa.

Vid forflyttningar mellan lokaler utanfor skolans omrade ar det viktigt att rektor
och larare bedémer behovet av stédatgarder i den enskilda situationen.
Pedagoger kan till exempel félja med mellan olika lokaler och platser for att
minska risken for att elever avviker.

En kand risk ar att en elevs franvaro riskerar att fortsatta eller 6ka vid 6vergangar.
Stadiedvergangar eller byte av klass/skola ar en kritisk aspekt. Under en tid kan
manga elever kdnna otrygghet darfor ar det viktigt att vara extra uppmarksam pa
tidiga tecken pa franvaro under den perioden. Viktigt att skapa tydlighet i
larmiljon och ha rutiner som pedagoger har god kdnnedom om och formedlar till
elev och vardnadshavare.

Goda rutiner for arbetet med 6vergangar kan forebygga risker for franvaro och
framja narvaro. Skolverket - Overgdngar inom och mellan skolformer

Folj upp och analysera franvarostatistik, och vidta
atgarder for att 6ka narvaron pa skolan

tillsammans med elevhalsan och ovrig skolpersonal

Nar rektor tillsammans med pedagoger och elevhilsan analyserar
franvarostatistiken kan lampliga atgarder bli tydliga. Atgarderna kan till exempel
handla om att starka trygghet, anpassa schemaldggningen och majliggora for en
mer tillganglig 1armiljé. Vardnadshavare och aldre elever informeras om skolans
franvarostatistik for att gora dem medvetna om och delaktiga i det
narvaroframjande arbetet. Vid utvecklingssamtal lyfts alltid elevens narvaro.
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Se till att rutinerna for franvaroutredningar

genomfors pa ett likvardigt satt

Det ligger inom rektorns ansvar enligt skollagen att franvaro skyndsamt utreds
oavsett om det ar giltig eller ogiltig franvaro eller om orsaken redan ar kand
exempelvis sjukdom.

Genom samtal med eleven och elevens vardnadshavare kan skolan fa viktig
information om vad som skulle kunna starka narvaron.

Se till att atgarderna for att 6ka en elevs narvaro
utvarderas snarast och kan dndras om de inte
fungerar

For att sdkerstalla att de atgarder som séatts in ger 6nskad effekt, ar det viktigt
med tadta uppfoljningar och vem som ansvarar for dessa. Ibland kan en insats
behdva férandras for att battre svara mot elevens individuella behov. Rektor utser
ansvarig for dokumentation for att kunna folja processen.

Se till att larmiljon anpassas pedagogiskt och
socialt for att underlatta for elever med hog eller

upprepad franvaro att komma tillbaka till skolan

Det kan vara svart att komma tillbaka till skolan efter att ha varit franvarande.
Eleven kan oroa sig for att fa fragor fran klasskamrater och vuxna och fér att inte
klara det skolarbete som eleven har missat. Rektor, eller den som rektor utsett,
kan underlatta atergangen genom att planera for denna tillsammans med eleven,
vardnadshavare, pedagoger och elevhélsans personal.

Pedagoger, elevhalsa och 6vrig skolpersonal

Medverka aktivt i skolans framjande arbete for att
starka elevernas anknytning till skolan och félja
upp arbetet lopande

For att eleverna ska trivas och vilja vara i skolan ar det viktigt med positiva
forvantningar och tillitsfulla relationer. Tron pa elevens formaga till utveckling har
stor betydelse for elevens sjalvbild, halsa och larande. Ramar for undervisningen
och ordningsregler pa skolan ska vara tydliga och kdnda. Larare och 6vrig
skolpersonal ska signalera vikten av narvaro, respektera lektionstider och inte
avbryta lektioner i onédan. All franvaro ar missad undervisning och i allra hogsta
grad angelaget att lyfta fram i det framjande arbetet. Detta kan kopplas till varje
skolas plan mot krdankande behandling.

Exempel pa vad som framjar narvaro och larande:
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e Undervisning som ar anpassad till eleverna och som stimulerar och motiverar
dem att lara sig

e Elever blir lyssnade pa och har inflytande 6ver sin skolvardag

e Gott skolklimat, trygghet och studiero

e Nara kontakt och tillitsfulla relationer larare och elever emellan

e Dialog och samverkan med vardnadshavare

Den l6pande uppfoljningen behdver ske i det vardagliga arbetet tillsammans med
eleverna. Uppfodljning av det fraimjande arbetet ska ocksa ske pa skolniva och ta
till vara framgangsfaktorer och identifiera det som behover forbattras.

Informera vardnadshavarna om vikten av narvaro

och erbjud olika kontaktvagar till skolan

For att skapa forstaelse for hur viktigt det ar att eleverna deltar i undervisningen
behover det lyftas vid fordldraméten och utvecklingssamtal. Med ett néra
foraldrasamarbete 6ppnas mojligheten att uppmarksamma tidiga signaler vid
franvaro och tillsammans arbeta férebyggande.

En variation av kontaktvagar, till exempel mejlkontakt, telefon eller sms, kan
underlatta for vardnadshavarna i kontakten med skolan, men behéver ocksa
anpassas efter skolans och pedagogens forutsattningar.

Forebygg franvaro genom att uppmarksamma och
tidigt agera pa franvaro

Franvaroproblematik kan till exempel handla om pedagogiska eller sociala
faktorer. Ta reda pa vad franvaron beror pa och visa i motet med eleverna att de
ar saknade. Nar en elev har aterkommande strofranvaro upp till 15 % under en 6-
veckorsperiod alternativt sammanhangande langre franvaro, behover personalen
agera direkt och i enlighet med skollagen (7 kap. Skolplikt och ratt till utbildning)
och skolans rutiner. Skollagen (2010:800)

Om orsak till franvaron kan vara att barn far illa gérs orosanmalan
Socialtjanstlagen (2001:453).

| listan finns exempel pa tidiga signaler som kan tyda pa att en elev ar pa vag att
utveckla problematisk skolfranvaro. Oavsett om franvaron okar eller inte sa
behover dessa signaler uppmarksammas och tas pa allvar.

e Avviker fran lektionen, exempelvis gar ofta pa toaletten.

* Bristande motivation i skolan

e Hamnar latt i konflikter med vuxna och/eller andra elever

e Isolerar sig eller slutar vilja gora sadant eleven tidigare uppskattat.
e Kommer inte in pa lektion

e Koncentrationssvarigheter

e Magont eller huvudvark

e Nedstimdhet

e Oregelbundna sdmnvanor eller somnsvarigheter
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e Sen ankomst

e Svarigheter att forsta instruktioner

e Svarigheter att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger

e Svarigheter att starta upp, genomfdra och avsluta skoluppgifter

e Svarigheter i den sociala miljon

e Svarigheter vid 6vergangar mellan aktiviteter och vid férandringar av rutiner i
skolan

e Sadger negativa saker om skolan

e Undviker eller deltar inte pa idrottslektioner

o Aterkommande sen ankomst

o Aterkommande sjukanmailningar

e Okad oro som mérks exempelvis i matsalen, pa raster, under idrottslektioner
eller i omkladningsrummet

e Qverdriven skiarmanviandning (mobil, dator, surfplatta, tv)

Fokusera pa elevens styrkor och det som fungerar

| en franvaroutredning uppmarksammas de svarigheter och problem som gor att
eleven inte kommer till skolan. | kontakten med eleven och vardnadshavare ar det
viktigt att lyfta fram elevens styrkor och det som fungerar bra i skolan. Ta dven
reda pa faktorer som stddjer narvaro och faktorer som utmanar narvaro

e Vad far eleven att vilja ga hemifran?
e Vad drar eleven till skolan/lektion och vilja stanna kvar i skolan?
e Vad far eleven att ga hem/stanna hemma?
e Vad drar eleven fran skolan/lektion?
Sammanfattande modell 6ver risk- och skyddsfaktorer skolfranvaro

Underlatta for elever som har varit franvarande att
komma tillbaka till undervisningen och skolan

Nar en elev har varit mycket franvarande ar det viktigt att forbereda atergangen
till skolan tillsammans med eleven och vardnadshavare. Det handlar om att gér en
plan tillsammans med eleven som beskriver de anpassningar eleven har behov av,
sa att atergangen inte blir 6vermaktig.
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Rutin for att forebygga och atgarda franvaro

Franvaroregistrering

Vardnadshavare registrerar all franvaro i IST, digital plattform och far ett
bekraftelsemeddelande tillbaka.

Undervisande pedagog registrerar all franvaro i IST, digital plattform

Om franvaron inte ar registrerad av vardnadshavaren kontaktas
vardnadshavare och elev snarast av mentor/klasslarare for att informera om
att eleven ar saknad och for att ta reda orsaken. Kontakten sker via telefon,
sms eller mejl.

Tidiga insatser vid franvaro

Mentorn/klasslararen fragar eleven om orsakerna till franvaron, bade for att
visa omtanke och for att fanga upp eventuella tidiga tecken pa fortsatt och
okad franvaro.

Mentorn/klasslararen eller annan skolpersonal kontaktar vardnadshavare for
dialog om franvaron och elevens behov. Hellre en kontakt for mycket &n en
for lite. Mentorn/klasslararen har ansvar for att genomféra insatser som
framjar narvaro och férebygger franvaro.

Narvaro/franvaro tas upp regelbundet pa skolornas elevhalsomoten.

Narvaromote franvaro upp till 15 % under 6 veckor
alternativt langre sammanhiangande franvaro.

Vid fortsatt upprepad franvaro. Rektor utser en narvaroansvarig (se bilaga 2)
som bjuder in till ett forsta narvaromote. Eleven, vardnadshavare, eventuellt
representanter fran elevhalsan och eventuellt andra externa aktorer deltar.
Mentorn/klassldraren deltar pa narvaromotena, for att kunna vara delaktig i
arbetet for 6kad nadrvaro. Nar externa aktorer ska delta informeras alla i
forvag vilka som kommer vara med pa motet och vad som ar syftet med
motet.

Vid forsta ndarvaromotet fors ett samtal utifran modell 6ver risk och
skyddsfaktorer, enkel utredning. (Bilaga 3)

Sammanfattande modell 6ver risk- och skyddsfaktorer skolfranvaro

Utifran den enkla utredningen goérs en bedémning av det fortsatta arbetet, som
kan mynna ut i:

En plan med insatser

En fordjupad franvaroutredning. Planering gors for denna och rektor utser
ansvarig for utredningen.

Innan narvaromotet avslutas ska tid for uppfdljningsmote bokas in.

En fordjupad franvaroutredning innebar att det sker en kartldggning av orsaker
till franvaron, en analys och en bedémning av elevens behov for 6kad narvaro
(bilaga 1).
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Elev och vardnadshavare ska vara delaktiga i processen. Vid en franvaroutredning
anvands Skolverkets checklista och franvarostatistiken fran IST som underlag.
Rektor rapporterar till huvudman att en fordjupad franvaroutrednings gors.

e Nér det framkommer att det behover goras ytterligare utredning av nagot slag
ex. elevens behov av sarskilt stod ska den tas med i en samlad bedémningen.

e Utifran de behov som framkommit vid franvaroutredningen utarbetas en plan
for 6kad narvaro. Vid behov utarbetas en plan fér atergang till skola.

e Nérvaroansvarig, som ar utsedd av rektor, dokumenterar arbetet sa att det
gar att folja processen i efterhand. Alla som involveras i arbetet bor ha tillgang
till planen under arbetets gang. Det ska framga i planen vilka beslut som fattas
och vem som gor vad.

Uppfoljningsmoéte

Kvarstar den problematiska franvaron?

Om nej:
Inget nytt uppfoljningsmote bokas in. F6lj upp med aterkoppling och respons till
elev och vardnadshavare i det vardagliga arbetet.

Om ja:

Fortsatt att arbeta systematiskt tillsammans med elev och vardnadshavare for att
oka narvaron och i forekommande fall atergang till skola. Familjeenheten och
mobila teamet eller relevant part kan bjudas in till ndrvaromotet.

e Utvéardera planen. Vad har fungerat bra? Vad har fungerat mindre bra?

¢ Finns det ytterligare behov som framkommit?

e Revidera planen utifran nuldget.

e Behover nagon ytterligare profession eller aktor bjudas in till ndsta mote for
att kunna ge eleven ytterligare stod?

e Bokain en tid for uppfoljning.

Vid hég franvaro

Vid hog franvaro fran 20% kan det kravas extraordinara stodinsatser. Ytterligare
narvaromote med uppféljning och en fornyad plan samt en ytterligare utredning
behovas.

Familjeenheten och mobila teamet eller annan extern part kan bjudas in till
narvaromote om det inte gjorts tidigare.

Vid behov och om fler aktorer ar involverade kan ett SIP-mote pa
vardnadshavarnas initiativ vara aktuellt. Under motet upprattas en samordnad
individuell plan (SIP). Aven externa aktdrer kan sammankalla till SIP.

Om orsak till franvaron kan vara att barn far illa ska orosanmalan géras.
Socialtjanstlagen (2001:453).

Vart att ha i atanke ar att det vanligen, men inte alltid, ar hjalpsamt fér eleven att
erbjudas en samtalskontakt, antingen i eller utanfér skolan. Det kan réra sig om
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kurator- eller vardkontakt, men det kan ibland vara lika hjadlpsamt med st6éd fran
en trygg vuxen som barnet redan kanner fortroende for.

Om vi inte ar overens

Rektor eller annan ledningspersonal som har uppdraget pa delegation av rektor
ska informeras om nagon part inte lever upp till sitt ansvar i arbetet med nérvaro.
Vardnadshavare kan géra en anmalan till Skolinspektionen.

Orosanmalan

All skolpersonal ar skyldiga enligt socialtjanstlagen 14 kap 1§ att genast anmala till
Socialtjansten om de i sitt arbete misstanker att ett barn far illa Socialtjanstlagen
(2001:453)

Problematisk skolfranvaro, dar orsak kan vara att barn far illa, ar skal for
orosanmalan.

Det finns mojlighet att konsultera myndighetsenheten, Socialtjansten for anonym
radfragning infér orosanmalan. Skolan kan sedan bjuda in vardnadshavare och
myndighetsenhet till ett gemensamt mote infér en orosanmalan

Telefonnummer till myndighetsenheten: 0490-25 50 59, 25 50 65 eller 25 50 62

Sociala jouren, ring 112 (vid akuta fall efter kontorstid)
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Bilaga 1

Arbetsgang i en fordjupad franvaroutredning:

1. Information - Informera elev och vardnadshavare om att rektor fattat beslut
om att utredningen ska goras, dess syfte och vem som ar ansvarig for att géra
utredningen.

2. Kartlaggning — Olika metoder behovs for att hamta information och att den
hamtas fran flera kallor som fran elev, fordldrar och genom dokumentation fran
skolan. Informationsinhdmtning fran flera kallor behévs for att fa en sa bra bild
som moijligt. Det ar viktigt att elevens perspektiv far komma fram. Se checklistan
(bilagal), modell 6ver risk och skyddsfaktorer (bilaga 3).

3. Analys och bedomning - Materialet sammanstalls och analyseras for att ge
vagledning till vilka insatser som behovs for att 6ka narvaron. Det handlar om att
forsta vad som hindrar respektive stodjer narvaro for att vigleda insatser Det héar
momentet i utredningen ar mycket viktigt. Den fraga som behdver stéllas ar:
Forstar vi franvaron battre nu? Om inte behdéver ytterligare information samlas in.
Det handlar om att satta samman informationen for att upptacka eventuellt
monster. Ett forslag ar att strukturera analysen utifran vad som stodjer respektive
utmanar narvaro, se modell 6ver risk och skyddsfaktorer (bilaga 3). Slutligen gors
en bedémning av hur narvaroproblemen kan forklaras.

4. Atergivning och planering - Syfte med &tergivningen &r att skapa en gemensam
bild och forstaelse av franvaron for att underlatta att skolan, elev och
vardnadshavare tillsammans arbetar for 6kad narvaro och en forbattrad
skolsituation for eleven. Darfor ar det angelaget att elev och vardnadshavare far
moijlighet att stalla fragor och att ge synpunkter. Det ar viktigt att sdkerstélla att
elev och vardnadshavare forstar skolans bedémning for att kunna medverka pa
ett konstruktivt satt i de insatser som foljer av beddomningen. En plan upprattas
om vad som ska goras och vem som ansvarar. Insatserna skiljer sig at beroende pa
vilken typ av franvaro det handlar om. | planen skrivs ner vilka insatser som
planeras och hur de hianger ihop med identifierad orsak till franvaro.

5. Regelbunden uppfdljning och utvardering - Vid uppféljningar och utvardering
ar det angelaget att inte bara folja upp och utvardera i termer av 6kad néarvaro,
eftersom det kan orsaka 6kad stress. Utéver 6kad narvaro kan andra matt
anvandas, sasom:

e Fysiskt och psykiskt maende
e Motivation till skolgang
e Trivsel

Elevkompetens eller elevidentitet, det vill siga beteenden som innebar att eleven
ar narmare en skolgang som till exempel att géra skolarbete hemma.

En del av de fragor som har anvants i utredningen kan dven anvandas for att folja
upp narvaron, exempelvis trivsel i skolan, oro infor skolgang och skolanknytning.
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Kélla; ifous-2020-att-utreda-narvaroproblem-i-skolan (8).pdf

Checklista for att utreda franvaro

e Prata med eleven, vardnadshavarna och elevens larare om orsakerna till
franvaron

e Undersdk om eleven har problem med relationer, trivsel, eller trygghet i
skolan

e Undersdk om eleven har svarigheter i undervisningen

e Undersdk om franvaron beror pa hemférhallanden

e Undersdk om det finns nagra frisk- eller skyddsfaktorer som kan bidra till att
forandra situationen

Skolverket: Framja narvaro och férebygga franvaro
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Bilaga 2-Vem gor vad vid franvaro?

Huvudman: Huvudmannen skapar forutsattningar for att arbetet med
skolnarvaro ska kunna genomféras utifran skollagens intentioner.
Huvudmannen foljer upp franvaro vid ndmndssammantradena och ansvarar
for att uppfoljning, analys och atgérder sker i det systematiska kvalitetsarbetet
samt for att resurser for atgarder tillskapas. Huvudmannen kan foreldgga om
vite for elev som inte fullgor skolplikten.

Rektor: Rektorn skapar férutsattningar sa att larare, elevhalsa och annan
skolpersonal har majlighet att arbeta med att frdmja narvaro och férebygga
franvaro. Rektor har ansvar for tidiga insatser och att de féljs upp systematiskt
nar en elev ar franvarande. Enligt skollagen 7 kap 19a§ Skollagen (2010:800)
ska rektor fatta beslut om att en franvaroutredning ska genomfdéras samt utse
ansvarig for den. | och med att utredning inleds ska franvaron ocksa anmalas
till huvudman av rektor. Om rektor redan kanner till orsaken till elevens
franvaro kan rektor bedéma att utredning ej behovs.

Undervisande pedagoger Lektionen/aktiviteten inleds med att lararen
kontrollerar att franvaron ar registrerad och registrerar samtlig franvaro.
Lararen uppmarksammar att en elev saknas och fragar efter eleven. Kontakt
tas med elev och vardnadshavare vid behov och vid oklarheter oavsett ogiltig
eller giltig franvaro. Undervisande ldrare signalerar till mentor/klasslérare den
franvaron som behover uppmarksammas och ar oklar.

Mentor/klassldrare: Mentorn/klasslararen bedémer om det finns behov av
att kontakta vardnadshavare for dialog om franvaron och elevens behov.
Mentor/klassldararen har ansvar att uppméarksamma och sammanstilla
franvaro och informera rektor vid behov och oklarheter kring franvaro och
deltar i alla ndrvaromoten.

Narvaroansvarig: Narvaroansvarig utses av rektor och kan vara
mentor/klasslarare, pedagog, elevhalsopersonal eller annan skolpersonal.
Narvaroansvarig bjuder in till férsta narvaromotet samt till uppféljningar och
har ansvar for dokumentationen vid dessa moten. Infor alla moten ska
narvaroansvarig informera de inbjudna om vilka som kommer delta.
Narvaroansvarig har ansvaret for att géra en dagordning och att leda motet.

Skolans elevhilsa — | skolans elevhélsa ingar olika funktioner enligt Skollagen
kap 2 25§ Skollagen (2010:800). Nar en elev har franvaro kan skolans
elevhalsa kontaktas for radfragning, delta i ndrvarométen och bli delaktiga i
narvaroutredningen. Skolskdterskans halsobesok kan ge viktig information.

Elev och vardnadshavare: Vardnadshavaren ansvarar for att eleven kommer

till skolan och fullféljer sin skolplikt. Det ar viktigt att skolan tillsammans med

elev, vardnadshavare och andra aktérer samarbetar for en l6sning och att alla
aktivt deltar i arbetet med att 6ka skolnarvaron.
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Familjeenheten: Familjeenheten ar socialtjanstens 6ppenvard for familjer och
de samarbetar med skolan géallande narvaroarbete. Familjeenheten kan
bjudas in till nArvaromaoten och delta i arbetet for att 6ka narvaron. Detta sker
pa skolans eller familjens initiativ. Familjeenheten kan ge stod med att bygga
fungerande rutiner i familjen och kan ge stéd i familjerelationer.
Familjeenheten nas pa telefonnummer 0490-25 51 26.

Mobilt team: Mobilt team &r en del av central barn- och elevhalsa. Mobilt
team kan bjudas in av rektor till ndrvaromdéte och medverka i arbetet med att
Oka narvaron. Elev och vardnadshavare ska alltid informeras ndar mobilt team
bjuds med.

Andra aktorer: Eleven kan ha pagaende kontakter inom Socialtjansten, Barn-
och ungdomshalsan, Barn- och ungdomspsykiatrin, Barn- och
ungdomshabiliteringen med flera som kan bjudas med i ndrvaroarbetet. Det
kan dven vara gynnsamt att bjuda med en slakting eller van till familjen som ar
viktig for eleven utifran samtycke.
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Bilaga 3 - Fyrfiltsmatris skolfranvarande elever

Vad drar eleven till skolan/lektion och
vilja stanna kvar i skolan?

Vad far eleven att gd hem/stanna
hemma?

Vad drar eleven fran skolan/lektion?

Vad far eleven att vilja ga hemifran?

Analys:

Bedémning/Nasta steg:
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Bilaga 4 - modell, kort version av rutin

Framja nérvaro och
forebygga franvaro

Uppméirksamma tidiga
tecken <15%

Vid franvaro

Fortsatt franvaro

Skola | Verka for att alla elever har goda Larare efterfragar saknad elev. Ta kontakt med elev/vardnadshavare. | Mentor/ klasslarare informerar rektor om
relationer till vuxna i skolan. Kontakt med elev och vardnads- Bedoma om vidare insatser behovs fortsatt franvaro
Skapa en trygg skolmiljo. havare for dialog (larare) (mentor/klasslirare)
(rektor, ldrare och annan Néarvaroansvarig utses av rektor
skolpersonal) Genomfora eventuella insatser Undersok orsak till franvaro:
Informera hemmet om vilken hjalp Ta reda pa faktorer som stodjer Narvaromote med skola, elev och
Viktiga faktorer for att skapa som finns att fa i skolan och av narvaro och faktorer som utmanar vardnadshavare ev. andra aktorer.
trivsel: andra aktorer. (larare eller annan narvaro Mentor/klasslarare deltar alltid.
-Tydliga ramar for skolpersonal) - Vad far eleven att vilja ga hemifran?
undervisningen - Vad drar eleven till skolan/lektion Nar externa aktorer ska delta informeras
-Hog delaktighet och vilja stanna kvar i skolan? alla i forvag av narvaroansvarig
-Ldrare som ar goda forebilder - Vad far eleven att ga hem/stanna
-Tillit mellan larare och elever hemma? Beslut om férdjupad franvaroutredning
- Trygghet och studiero - Vad drar eleven fran skolan/lektion? | och ansvarig utses av rektor
-Goda relationer mellan hem och (ldrare eller annan skolpersonal)
skola ar av betydelse Plan utarbetas, genomfaors och féljs upp
Registrera franvaro i IST av rektor och nérvaroansvarig
(Undervisande larare)
Rektor rapporterar till huvudman
Hemy/ | Visa att skola och narvaro ar Vara uppmarksam pa tidiga tecken, | Delta i dialog med mentor/klasslérare | Delta pa ndrvarométe
Virdnads- | Viktigt. Samtala med ditt barn se baksida. Samtala med ditt barn Samtala med ditt barn Delaktiga i franvaroutredning genom att
havare Ha goda rutiner. Anmala franvaro | Ta kontakt med skolan Vilket stod behovs? (vardnadshavare) | beratta

(vardnadshavare) (vardnadshavare) Samtala med ditt barn (vardnadshavare)

Socialtjziinst | Bedriva allmant férebyggande Bedriva riktade forebyggande Ge familjer mojlighet till individuellt Delta i narvaromaéten pa skolan.

arbete i skolor genom féltare,
foreldsningar och utbildningar
(f.n. Natkrankningar och YAM).

insatser och projekt i samarbete
med centrala- barn och elevhélsan.

foraldrastéd och radgivning.

Ge familjer mojlighet till individuellt
foraldrastéd och radgivning.
Konsultera. ta emot och bedoma
orosanmadlningar.
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Bilaga 5. Tecken att uppmarksamma:

e Avviker fran lektionen, exempelvis gar ofta pa toaletten.

e Bristande motivation i skolan

e Hamnar latt i konflikter med vuxna och/eller andra elever

e Isolerar sig eller slutar vilja gbra sadant eleven tidigare uppskattat.

e Kommer ej in pa lektion

e Koncentrationssvarigheter

e Magont eller huvudvark

e Nedstamdhet

e Oregelbundna sdmnvanor eller somnsvarigheter

e Sen ankomst

e Svarigheter att forsta instruktioner

e Svarigheter att komma tillbaka till skolan efter sjukdom, lov eller helger

e Svarigheter att starta upp, genomféra och avsluta skoluppgifter

e Svarigheter i den sociala miljén

e Svarigheter vid 6vergangar mellan aktiviteter och vid foréandringar av
rutiner i skolan

e Sager negativa saker om skolan

e Undviker eller deltar inte pa idrottslektioner

e Aterkommande sen ankomst

e Aterkommande sjukanmélningar

e Okad oro som marks exempelvis i matsalen, pa raster, under
idrottslektioner eller i omkladningsrummet

e Overdriven skdrmanviandning (mobil, dator, surfplatta, tv)
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